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Mensagem da Direção 

Você tem em suas mãos o Relatório de Gestão e as Demonstrações Contábeis de 2017 da 
Fundação Uniselva, uma publicação especial que reúne as principais conquistas da entidade 

no ano entrelaçadas com as histórias de alguns dos projetos que gerenciamos. A edição busca 
valorizar nossos serviços e aproximá-los dos leitores interessados em conhecer mais sobre a Fun-
dação Uniselva.

Os projetos retratados ao longo desta edição representam diferentes perfis das atividades que 
desempenhamos nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, desenvol-
vimento científico, desenvolvimento tecnológico e de inovação tecnológica.

Em 2017, os panoramas político, econômico e social do país oscilaram entre a estagnação e o res-
piro por dias melhores com o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 1,0%, um número 
pífio, porém positivo, na primeira alta registrada após dois anos consecutivos de retração, provo-
cada pela crise, iniciada em meados de 2014.

Nesse cenário, onde muitos viam dificuldades, nós vislumbramos oportunidades. Em 2017, ao 
lado de celebrarmos nossos 15 anos como fundação de apoio e desenvolvimento da Universidade 
Federal de Mato Grosso [UFMT], período em que prestamos serviços a aproximadamente 1,7 mil 
projetos, o que demonstra vigor institucional e nosso compromisso em atender a instituição de 
ensino superior mato-grossense, obtivemos autorização dos ministérios da Educação e da Ciência, 
Tecnologia, Inovações e Comunicações para atuar como fundação de apoio do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso [IFMT].

Mais uma parceria consolidada e mais uma oportunidade para crescermos, aprendermos e apri-
morarmos nossos sistemas e métodos de gerenciamento de projetos.

Cabe registrar que o início dessa trajetória como fundação de apoio do IFMT não seria possível 
sem o apoio incondicional da reitora e do vice-reitor da UFMT, professores Myrian Serra e Evan-
dro Soares, respectivamente, e suas articulações junto ao Fórum Permanente das Instituições 
Públicas de Ensino Superior de Mato Grosso, além dos nossos conselheiros membros dos Con-
selhos Curador e Fiscal, a quem logramos êxito em tê-los conosco nos órgãos que compõem a 
estrutura deliberativa da Fundação.

Nas próximas páginas, você verá que registramos crescimento na maioria das nossas atividades. 



O número de novos projetos ingressantes na Fundação registrou alta de 46,66% em 2017, com 
destaque para os de pesquisa com inovação, de extensão tecnológica com inovação, de desenvolvi-
mento científico e tecnológico, resultantes do incentivo gerado a partir do Marco Legal da Ciência, 
Tecnologia e Inovação.

Consequentemente, tivemos aumento no volume de recursos gerenciados, no ressarcimento e 
na transferência patrimonial à UFMT, nos procedimentos licitatórios, nos valores contratados 
para obras e serviços de engenharia, nas contratações de pessoal para os projetos (celetistas, co-
laboradores e estagiários) e nas aquisições de bens e serviços (materiais, equipamentos e outros) 
destinados à execução dos 373 projetos gerenciados no ano, com destaque para os equipamentos 
nacionais e, principalmente, os importados, o que demonstra a expertise da Uniselva em suas áreas 
de atuação.

Institucionalmente, ao lado de fomentar a produção acadêmica e científica da Universidade, dan-
do suporte técnico-gerencial, administrativo e financeiro aos projetos, estamos constantemente 
preocupados com a manutenção e melhoria da infraestrutura física das nossas apoiadas.

Para tanto, parte dos recursos gerenciados são repassados às unidades administrativas - Institutos, 
Faculdades e Departamentos - aos quais os projetos estão vinculados. Exemplo dessa destinação 
são as obras de reforma e melhoria das enfermarias pediátricas do Hospital Universitário Júlio 
Müller [HUJM], custeadas pela Faculdade de Medicina da UFMT, relatadas na página 41.

Menos visíveis, mas não menos importantes, são os pequenos reparos, ajustes e manutenções 
realizadas frequentemente nas mais diferentes unidades acadêmicas e laboratoriais da UFMT, que 
garantem o desenvolvimento das atividades de ensino, extensão, pesquisa científica e tecnológica.

Tais crescimentos não seriam alcançados sem uma equipe de trabalho qualificada e bem preparada, 
o que exige constante atualização dos nossos colaboradores e profícua articulação da Fundação 
Uniselva junto ao Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino Superior 
e de Pesquisa Científica e Tecnológica (Confies), associação civil com 30 anos de existência que 
reúne quase 100 fundações de apoio de todo país, entre elas a Uniselva, que além de afiliada, pos-
sui assento no Conselho Fiscal, em nome da nossa superintendente Sandra Maria Coelho Martins.

Por fim, cientes de que ainda há muito para avançarmos, principalmente no que diz respeito à supe-
ração dos entraves burocráticos inerentes a administração pública, com a qual lidamos diariamente, 
e da necessidade de termos processos cada vez mais inteligentes e eficientes para nossos clientes, a 
cada ano que passa nos empenhamos em informar nossos resultados de forma mais clara e dinâmica.



Esta publicação compõe nosso processo integrado de comunicação de resultados, formado ainda 
pelo “Informativo da Fundação Uniselva”, boletim de oito páginas, produzido e impresso bimes-
tralmente, que apresenta os principais destaques do período relacionado, distribuído a professores, 
coordenadores, pesquisadores, parceiros, fundações de apoio, órgãos públicos das três esferas de 
governo e que também é disponibilizado on-line.

Nosso Relatório de Gestão 2017 reafirma nosso compromisso com a transparência, ao se mate-
rializar num grande base de dados divulgada anualmente pela Fundação Uniselva. Nesta edição, 
os indicadores apresentados permitem compreender o impacto dos diversos aspectos do nosso 
negócio em prol das instituições apoiadas.

Boa leitura!

Cristiano Maciel 
Diretor-geral da Fundação Uniselva

Foto: José Luiz Siqueira para Fundação Uniselva.
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Somos a Fundação Uniselva
A Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT – Fundação Uniselva é uma entidade de 

direito privado sem fins lucrativos, criada por professores da Universidade Federal de Mato 
Grosso- UFMT em consonância com a Lei n° 8.958/94 e nos termos da Resolução CD 135/97 
de 23 de dezembro de 1997. 

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar as inúmeras atividades da UFMT no 
âmbito dos projetos ensino, pesquisa e extensão e desenvolvimento institucional, científico e tec-
nológico e estímulo à inovação, mediante a gestão administrativa, financeira necessária à execução 
desses projetos. 

Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, 
extensão da UFMT, bem como prestar 
iguais serviços à sociedade em projetos 
de mesma área de abrangência, de inte-
resse público ou coletivo.

Ser reconhecida como marco de 
excelência na gestão de projetos 
no campo do ensino, pesquisa e 
extensão.

Ética
Credibilidade

Transparência
Imparcialidade

Respeito às pessoas
Construção do conhecimento

VisãoMissão

Valores
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Legislações e Fiscalização
Para angariar a condição de Fundação de Apoio da UFMT, a Fundação Uniselva foi registrada e 
credenciada pela Portaria Conjunta nº 43/2016 do Ministério da Educação [MEC] e Ministério da 
Ciência, Tecnologia, Inovação e Comunicações [MCTIC].

A Fundação Uniselva é ainda registrada no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e 
Tecnológico [CNPq] estando apta à realização de importação de bens destinados à pesquisa científi-
ca e tecnológica na forma da Lei nº 8.010/1990.

A atuação da Fundação Uniselva, quando no exercício do apoio administrativo e financeiro de pro-
jetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e de es-
tímulo à inovação executados pela UFMT, deve observar o disposto na Lei nº 8.958/94 [Lei das 
Fundações de Apoio], que passou por processo histórico de modernização, sendo alterada pelas Leis 
nº 12.349/2010, 12.863/2013, 13.243/2016 e 13.530/2017. 

A Lei das Fundações de Apoio foi ainda objeto de importante regulamentação total pelo Decreto nº 
7.423/2010, e regulamentação pontual pelos Decretos nº 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisição de materiais, bens e contratação de serviços para os projetos da UFMT devem seguir os 
procedimentos normativos dispostos no Decreto nº 8.241/2014 que regulamenta o art. 3º da Lei no 
8.958/94, para dispor sobre a aquisição de bens e a contratação de obras e serviços pelas Fundações 
de Apoio e definiu processo, procedimentos, limites e regras mínimas para compras e contratações.

No que se refere à contratação complementar de pessoal para apoiar as ações da UFMT gerenciadas 
pela Fundação, a Uniselva observa ao disposto na Consolidação das Leis Trabalhistas [CLT] - De-
creto-Lei nº 5.452/43.

Ainda, são regramentos jurídicos correlatos diretos às Fundações de Apoio a Lei de Inovação (nº 
10.973/2004), o aclamado Marco Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei nº 13.243/2016) e a 
Lei no Magistério (nº 12.772/12).

Conforme dispõe o arcabouço jurídico aplicável as Fundações de Apoio às Instituições Federais de 
Ensino Superior [IFES] e demais Institutos de Ciência e Tecnológica [ICT’s], a Fundação Uniselva 
submete-se ao controle finalístico e de gestão do Conselho Diretor da UFMT, sendo ainda fiscali-
zada pelo Ministério Público, Controladoria Geral da União, Tribunais de Contas e ainda pelas mais 
diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No âmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com a Fundação Uniselva foi disciplinado, 
em 2011, pela Resolução CD nº 14/2011, em processo de revisão.
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Nossos Destaques
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Síntese Gráfica do Relatório

Síntese Gráfica do Relatório 
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Passado, presente e futuro se encontraram em 2017, ano em que completamos 15 anos de 
atuação no apoio à Universidade Federal de Mato Grosso, período permeado por grandes 

desafios, incertezas, aprendizagens, oportunidades, crescimento.

Num horizonte em que o cenário é versátil e imprevisível, mantivemos o compromisso de 
repensar nossas práticas, incorporar novos conceitos e adotar novas ferramentas de gestão, 
essenciais para garantir efetividade às nossas ações, tendo como foco principal o nosso fortale-
cimento como entidade de apoio à UFMT, a prospecção de novas parcerias, como é o caso da 
autorização para atuarmos como fundação de apoio do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Mato Grosso [IFMT], além do aprimoramento da atuação da entidade no 
cumprimento de sua maior missão que é o dar suporte  na gestão administrativa e financeira 
dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnoló-
gico e de inovação advindos de  iniciativas das Instituições de Ensino Superior apoiadas.

Esses pontos nortearam as ações estratégicas da Fundação Uniselva no ano de 2017, cujos 
resultados serão apresentados ao longo desse Relatório.

15 anos de História, Desafos e Conquistas 
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1,7 mil projetos gerenciados em 15 anos15 anos de História, Desafos e Conquistas 

No dia 10 de junho, a Fundação Uni-
selva, que é a Fundação de Apoio e 

Desenvolvimento da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso [UFMT], completou 
15 anos de atuação com um balanço po-
sitivo nas suas diversas áreas e serviços. 
Entidade de direito privado, sem fins lu-
crativos, a Uniselva apoia as atividades da 
UFMT no âmbito dos projetos de ensi-
no, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico, tecnológico e de 
estímulo à inovação. Nesses quinze anos, 
a entidade gerenciou cerca de 1,7 mil di-
ferentes projetos de pesquisadores, pro-
fessores e parceiros. 

Os projetos gerenciados pela Fundação 
Uniselva resultam de parcerias diversas 
firmadas com agências financiadoras, 
de incentivo à pesquisa e inovação, mi-
nistérios, secretarias estaduais e munici-
pais, fundações de amparo à pesquisa, 

instituições internacionais e empresas 
em geral. Dessa forma, professores, pes-
quisadores, coordenadores e cientistas 
focam nas suas atribuições, enquanto a 
Fundação disponibiliza sua experiência e 
equipe capacitada de colaboradores para 
prestar apoio às demandas dos projetos. 

Em uma breve retrospectiva confira um 
pouco de nossa história, marcada pela 
firme condução de quatro gestores: Ele-
ni Alves Pereira, Luiz Alberto Esteves 
Scaloppe, Sérgio Henrique Allemand 
Motta e Cristiano Maciel com o apoio da 
superintendente, Sandra Maria Coelho 
Martins, cujas contribuições foram im-
prescindíveis para o crescimento e ama-
durecimento organizacional da entidade.
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Uniselva Como Fundação de Apoio do IFMT
Foi publicada no dia 21 de novembro, no 

Diário Oficial da União, a Portaria Conjun-
ta nº62 que autoriza a Fundação de Apoio e De-
senvolvimento da UFMT atuar como fundação 
de apoio do Instituto Federal de Educação, Ci-
ência e Tecnologia de Mato Grosso [IFMT]. A 
autorização dos ministérios da Educação [MEC] 
e da Ciência, Tecnologia, Inovação e Comunica-
ção [MCTIC] se deu após parecer favorável do 
Grupo de Apoio Técnico [GAT], formado por 
membros das secretarias de Educação Superior 
do MEC e de Políticas e Programas de Pesquisa 
e Desenvolvimento do MCTIC.

Para a Uniselva, a parceria com o IFMT é 
de grande importância e demonstra o reco-

nhecimento do trabalho da Fundação junto 
à UFMT nos seus 15 anos de existência. A 
parceria foi construída com base em Portaria 
Interministerial que permite a uma fundação 
que já apoia uma Instituição Federal de En-
sino Superior, desde que registrada e creden-
ciada no MEC e MCTIC, como é o caso da 
Uniselva, seja autorizada a apoiar outra IFES.

Considerando a Portaria Conjunta ter sido 
publicada no final do exercício de 2017 são 
grandes as expectativas da Fundação Uniselva 
para em  2018 dar início ao seu efetivo apoio 
na gestão administrativa e financeira dos pro-
jetos oriundos das iniciativas dos docentes e 
técnicos-administrativos do IFMT

Foto: Reprodução/IFMT
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Retrospectiva das negociações 
para parceria Uniselva/IFMT
ABRIL DE 2017

Uniselva e IFMT Planejam Parceria

Em 26 de abril de 2017 a Direção Exe-
cutiva da Fundação Uniselva, formada 
pelo diretor-geral Cristiano Maciel e a 
superintendente Sandra Maria Coelho 
Martins receberam na entidade o novo 
reitor do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Gros-
so [IFMT], Willian Silva de Paula, para 
prospectar parcerias e ações conjuntas 
futuras.  Essa reunião marcou o início 
das discussões para a concretização da 
parceria, consolidada na Portaria Con-
junta Nº68 assinada em 21 novembro de 
2017.

MAIO DE 2017

Uniselva no Codir       

A Fundação Uniselva participou da reunião 
ordinária do Colégio de Dirigentes [Codir] 
do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Mato Grosso [IFMT], rea-
lizada no dia 25 de maio, em Cuiabá. Com 
o reitor do IFMT, Willian Silva de Paula, na 
presidência, o Codir é formado pelos pró-
-reitores e diretores-gerais dos campi e é o 
órgão consultivo e de apoio ao processo 
decisório da Reitoria. Na ocasião, a direto-
ria-executiva da Uniselva apresentou o his-
tórico da entidade, os registros, credenciais, 
legislações e órgãos de fiscalização aos quais 
está submetida, bem como a estrutura orga-
nizacional, a força de trabalho, os serviços 
oferecidos e alguns dos projetos gerencia-
dos pela Fundação. Foi mais um passo no 
sentido de construir a parceria firmada via 
portaria conjunta assinada em novembro.

Fotos: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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Nossos Projetos
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Nossos Projetos

Desde sua instalação em 2002, a Fun-
dação Uniselva tem sua história 

entrelaçada com o crescimento da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso o que 
a impulsionou a buscar incessantemente 
aperfeiçoar a sua forma de apoiar a UFMT, 
seja investindo na capacitação de sua equi-
pe técnica que acompanha todas as fases 
da implementação, execução e finalização 
de um projeto, alguns dos quais desde a sua 
modelagem, auxiliando os pesquisadores 
docentes  e técnicos administrativos na for-
malização de parcerias e operacionalização 
dos recursos, seja mantendo-se atualizada 
acerca das legislações afetas às fundações 
de apoio e  à  instituição  apoiada, buscan-
do sempre uma construção participativa na 
sua forma de atuar,  potencializando assim 
suas ações e  alinhando-as com as necessi-
dades e  iniciativas advindas da Universi-
dade.

Em 2017 a Fundação Uniselva apoiou 132 
novos projetos, que se comparados aos que 
entraram em 2016 indicam  um acréscimo 
na ordem de aproximadamente 46,66% de 
novos projetos. Com destaque para: dois 
de pesquisa com inovação; um de extensão 
tecnológica com inovação; dois de desen-
volvimento científico e tecnológico, moda-
lidades resultantes do incentivo gerado a 
partir do Marco Legal da Ciência, Tecnolo-
gia e Inovação. Os projetos de pesquisa to-
talizando 11 representaram um acréscimo 
de 275% em relação ao ano anterior.  Os 
de ensino em relação a 2016 sofreram um 
acréscimo na ordem de 40,62%. Os proje-
tos de extensão registraram acréscimo de 
51,21% em 2017, passando de 41 para 62 
novos projetos. Nove foram os de desen-
volvimento institucional, indicando um de-
créscimo de aproximadamente 30,76 % em 
relação ao exercício anterior. Confira.

Fonte: Área de Projetos
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Distribuição Geográfica dos Nossos Projetos 
A Universidade Federal de Mato Grosso, além do campus Cuiabá, conta com quatro campi uni-
versitários no interior, localizados em Rondonópolis, Sinop, no Araguaia [nas cidades de Pontal 
do Araguaia e Barra do Garças] e Várzea Grande, este último recentemente implantado. 

Geograficamente, os 373 projetos geridos pela Fundação Uniselva estão assim distribuídos:

Nas próximas páginas, apresentamos alguns dos projetos geridos pela Fundação Uniselva em 
2017, que representam diferentes perfis das atividades que desempenhamos no apoio às ini-
ciativas de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e 
de estimulo à inovação e de inclusão social.

Campus Sinop - 38 Projetos

Campus Araguaia -
 09 Projetos

Campus Rondonópolis – 
34 Projetos

Campus Cuiabá -  290 Projetos

Campus Várzea Grande - 
02 Projetos 
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Ensino 

Os cursos de pós-graduação lato sensu são, em maioria, eventuais e caracterizam-se como 
especialização. De acordo com o art. 1º da Resolução do Conselho de Ensino, Pesquisa 
e Extensão nº 55 de 02 de julho de 2014 da Universidade Federal de Mato Grosso, que 
aprova as normas dos cursos de especialização, “os cursos de pós-graduação lato sensu se 
seguem à graduação, e são destinados à formação humanística, artística, técnica e cientí-
fica nas diferentes áreas do saber, conforme prática profissional específica, e segundo as 
diretrizes de cada unidade acadêmica”.

No exercício de 2017, a Fundação Uniselva recepcionou 19 novos projetos de cursos de 
especialização, que têm, em média, carga horária de 360 horas.

Desses 19, doze tiveram execução no mesmo exercício.

Destacamos:

Gestão Financeira e Estratégia Organizacional
Iniciativa da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis – FACC/UFMT, o curso 
visa desenvolver competências e conhecimento técnico qualificado junto aos discentes 
com a perspectiva de associar teoria financeira e prática do mercado, formando talentos 
humanos para atuação profissional nas organizações.

Auditoria e Controladoria no Setor Público
Iniciativa da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis/ Departamento de Ci-
ências Contábeis – FACC/UFMT, o curso, na sua quarta edição, visa proporcionar aos 
pós-graduandos a possibilidade de atualizar-se em relação à nova contabilidade pública e 
as novas sistemáticas de auditoria e controle. 
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São assim classificados os projetos que envolvem atividades não continuadas de ensino 
referentes a cursos de pós-graduação ou cursos sequenciais de formação complemen-

tar para atendimento a demandas da comunidade e/ou atividades de ensino financiadas 
por órgãos ou empresas públicas e privadas, os quais serão responsáveis pelo custeio total 
ou parcial das atividades.

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu
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Direito Civil Contemporâneo
Executado pela Faculdade de Direito da UFMT, o curso visa a qualificação avançada dos 
profissionais nos principais aspectos das relações jurídico-privadas e aprofundamento dos 
conhecimentos técnicos na área em questão.

Engenharia Agrícola – Turma I
O curso de pós-graduação lato sensu em Engenharia Agrícola - turma I ofertado pelo 
Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas -ICAT/UFMT, Campus Rondonópolis, visa 
qualificar profissionais no campo de trabalho da engenharia agrícola, com a finalidade de 
participar do crescimento regional, num contexto global como agentes de implementação 
e controle de técnicas para um desenvolvimento regional sustentável. 

Nutrição Clínica
Iniciativa da Faculdade de Nutrição da UFMT/Departamento de Alimentos e Nutrição, o 
curso de especialização de Nutrição Clínica visa promover a capacidade dos profissionais 
da área da saúde para a aplicação do procedimento dietético, em hospitais e ambulatórios, 
buscando a integralidade da assistência, a humanização do atendimento e o cumprimento 
dos preceitos da bioética. 

Especialização em Gestão de Segurança e Saúde do Trabalhador
Iniciativa da Faculdade de Arquitetura e Engenharia e Tecnologia-FAET/Departamento 
de Engenharia Sanitária, visa capacitar e atualizar profissionais de nível superior nas áreas 
públicas e privadas, proporcionando a compreensão e aplicação de conceitos, métodos e 
disciplinas relevantes para a área da segurança do trabalho.
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Projetos de Ensino no Âmbito do 
Sistema Universidade Aberta do Brasil

O Sistema UAB foi instituído pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para “o 
desenvolvimento da modalidade de educação a distância, com a finalidade de ex-

pandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educação superior no País”. Apoia 
pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior respaldadas em tecnologias de 
informação e comunicação e é um eficaz instrumento para a universalização do acesso 
ao ensino superior, minimizando a concentração de oferta de cursos de graduação nos 
grandes centros urbanos e evitando o fluxo migratório para as grandes cidades.

A meta prioritária do Sistema UAB é contribuir para a Política Nacional de Formação de 
Professores do Ministério da Educação, por isso, as ofertas de vagas são prioritariamente 
voltadas para a formação inicial de professores da educação básica.

Tendo em vista Termos de Execução Descentralizada entre a CAPES e a  Universidade 
Federal de Mato Grosso para viabilização dos cursos e programas ofertados no âmbito 
da UAB,  foram firmados instrumentos jurídicos entre a UFMT e a Fundação Uniselva 
para a gestão administrativa e financeira  dos referidos cursos. No Exercício de 2017 
destacamos:
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•	 CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTAÇÃO PÚBLICA- Convênio nº 006/
FUFMT/2017

•	 CURSO DE LICENCIATURA EM CIÊNCIAS NATURAIS E MATEMÁTICA- Convê-
nio nº 011/FUFMT/2017

•	 CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMÁTICA- Convênio nº 009/FUFMT/2017

•	 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA-Convênio 010/FUFMT/2017

•	 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO – Convênio 
nº 008/FUFMT/2017

•	 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA-Convênio nº 005//FU-
FMT/2017

•	 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIVERSIDADE E EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
NO CONTEXTO DAS CIÊNCIAS NATURAIS-Convênio nº 012/FUFMT/2017

•	 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM MÍDIAS DIGITAIS PARA EDUCAÇÃO-Convê-
nio 004/FUFMT/2017

•	 CURSO DE LICENCIATURA EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL- Convênio 003/
FUFMT/2017

•	 NÚCLEO DE GESTÃO DA UAB NA UFMT – Convênio 002/FUFMT/2017

Processos Seletivos  dos Cursos Stricto Sensu

Nos meses de outubro, novembro e dezembro, a Fundação Uniselva recebeu em seu site 
[www.fundacaouniselva.org.br] as inscrições dos candidatos aos processos seletivos dos 

programas de pós-graduação stricto sensu da UFMT, com ingresso em 2017. Ao todo, a Univer-
sidade ofereceu 48 cursos de mestrado e 16 de doutorado nos campi de Cuiabá, Rondonópolis, 
Sinop e do Araguaia.
 
O apoio prestado pela Fundação Uniselva na gestão administrativa e financeira desses projetos 
é feita graciosamente e se resume no acolhimento das inscrições dos candidatos aos referidos 
programas e no atendimento às demandas dos coordenadores desses projetos, sempre voltados 
em benefício dos mestrandos/doutorandos dos respectivos cursos.

Em 2017 a Fundação Uniselva recepcionou 15 novos projetos stricto sensu.
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Pesquisa

Os projetos promovidos nesse 
segmento são resultantes de 

iniciativas de docentes, servidores 
técnicos ou alunos em trabalhos 
acadêmicos associados, internos ou 
externos a Universidade. E ainda 
atendendo a convites ou editais 
públicos, com custeio total ou parcial 
das atividades por agentes externos. 
Destacamos:

Prêmio Inovasus 

O projeto de pesquisa intitulado Práticas 
Inovadoras na Educação Permanente em Saúde 
em Mato Grosso, viabilizado mediante Car-
ta Acordo firmada entre a Organização 
Pan-Americana da Saúde/Organização 
Mundial da Saúde e a Fundação Uniselva, 
foi o primeiro colocado da região Centro-
-Oeste no Prêmio InovaSUS 2015 – Ges-
tão do Trabalho no SUS [Sistema Único 
de Saúde]. O projeto, de responsabilidade 
de um grupo formado por pesquisadores 
da UFMT, campus Cuiabá, da Universi-
dade do Estado de Mato Grosso [Une-
mat], campi de Diamantino e Cáceres, e 

da Escola de Saúde Pública do Estado 
[ESP-MT], teve como objetivo subsidiar 
o trabalho das Comissões de Integração 
Ensino Serviço Regional na perspectiva 
da Educação Permanente em Saúde, acio-
nando os elementos da gestão democrática 
[micropolítica em saúde], gestão da infor-
mação [sistema de informação em saúde] 
e educação-trabalho em saúde[aprendiza-
gem-trabalho], reconhecendo as práticas 
inovadores da EPS em Mato Grosso.

Recuperação das Áreas Degradadas 
nas Margens do Rio Vermelho-Rodo-
via do Peixe

O projeto Recuperação das Áreas Degradadas 
nas Margens do Rio Vermelho-Rodovia do Peixe, 
do Departamento de Engenharia Agrícola 
e Ambiental do Instituto de Ciências 
Agrárias e Tecnológicas [ICAT] da UFMT 
em Rondonópolis, que, inicialmente, 
objetivou detectar e caracterizar evidências 
de perturbação e degradação em APPs, 
por meio de imagens aéreas de alta 
resolução espacial, bem como conhecer 

Foto: Divulgação/OPAS-OMS Brasil

Foto: Divulgação/Projeto
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da Escola de Saúde Pública do Estado 
[ESP-MT], teve como objetivo subsidiar 
o trabalho das Comissões de Integração 
Ensino Serviço Regional na perspectiva 
da Educação Permanente em Saúde, acio-
nando os elementos da gestão democrática 
[micropolítica em saúde], gestão da infor-
mação [sistema de informação em saúde] 
e educação-trabalho em saúde[aprendiza-
gem-trabalho], reconhecendo as práticas 
inovadores da EPS em Mato Grosso.

Recuperação das Áreas Degradadas 
nas Margens do Rio Vermelho-Rodo-
via do Peixe

O projeto Recuperação das Áreas Degradadas 
nas Margens do Rio Vermelho-Rodovia do Peixe, 
do Departamento de Engenharia Agrícola 
e Ambiental do Instituto de Ciências 
Agrárias e Tecnológicas [ICAT] da UFMT 
em Rondonópolis, que, inicialmente, 
objetivou detectar e caracterizar evidências 
de perturbação e degradação em APPs, 
por meio de imagens aéreas de alta 
resolução espacial, bem como conhecer 

Foto: Divulgação/Projeto

o perfil socioeconômico de moradores 
estabelecidos às margens da rodovia 
MT 471, teve, com o desdobramento 
do mapeamento feito, um novo projeto 
complementar de regularização ambiental 
na área estudada e atualmente em curso. 
O projeto é subsidiado por recursos 
originários de audiências conciliatórias 
organizadas pelo Juizado Especial Volante 
Ambiental e Ministério Público Estadual 
entre 2016 e 2017 e é gerenciado pela 
Fundação Uniselva, em parceria com 
MPE, por meio da Promotoria de Justiça 
da Bacia Hidrográfica do São Lourenço, e 
do Juvam de Rondonópolis.

Avaliação dos Riscos Ocupacionais, 
Morbidade Referida e Precarização do 
Trabalho em Trabalhadores da Cons-
trução Civil e Pesada em Mato Grosso

Em novembro de 2013 foi firmado o 
Convênio nº 003/2013 MPT/UFMT/
Uniselva entre o Ministério Público do 
Trabalho, a UFMT e a Fundação Uniselva, 
tendo por objeto a consecução do projeto 
de pesquisa, intitulado,  Avaliação dos riscos 
ocupacionais, morbidade referida e precarização 

de trabalho em trabalhadores da Construção 
Civil e Pesada em Mato Grosso,  que 
resultou no lançamento do livro, Saúde e 
Segurança do Trabalhador da Construção 
Civil e Pesada em Mato Grosso: uma 
construção interinstitucional. Organizado 
pelo Professor Ageo Mário Cândido 
da Silva, coordenador da pesquisa, a 
publicação desse trabalho irá auxiliar toda 
a rede de proteção à saúde do trabalhador 
na implantação de programas visando a 
melhoria das condições laborais. 

Aeronaves Remotamente Tripuladas 
podem Ser Indutoras de Conhecimen-
to Científico para Criação de Unida-
des de Conservação?

Em 29 de setembro de 2017 foi assinado 
o convênio nº 22/2017 entre o Município 
de Rondonópolis, a Fundação Universida-
de Federal de Mato Grosso e a Fundação 
Uniselva para a consecução de projeto de 
pesquisa visando avaliar o uso de sensores 
de imagem embarcados em aeronaves re-
motamente pilotadas [RPA] na carateriza-
ção de elementos de biodiversidade pre-
sentes em remanescentes vegetais nativos 
inseridos nas cercanias da área urbana de 

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

Reprodução/Go.Imagens Aéreas
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Rondonópolis-MT, para subsidiar os de-
bates de temas centrais que serão con-
siderados no processo de criação e im-
plantação do Parque da Siriema naquela 
cidade.

O projeto envolveu especialistas em geo-
tecnologias, ecologia vegetal e animal no 
processamento e análise de dados gera-
dos por RPA e contribuirá no forneci-
mento de base científica para a criação 
de futuras unidades de conservação no 
município de Rondonópolis.

Os produtos gerados perpassam pela ge-
ração de mapas temáticos, artigos cien-
tíficos e caso a área de estudo seja con-
siderada relevante, a pesquisa indicará 
qual categoria e tipo de unidade de con-
servação seria mais adequada, conforme 
regras do sistema nacional e estadual de 
unidades de conservação.

O projeto é coordenado pelo professor 
Normandes Matos da Silva do curso de 
Engenharia Agrícola e Ambiental do Ins-
tituto de Ciências Agrárias e Tecnológi-
cas da UFMT, em Rondonópolis.

Desenvolvimento de Métodos de 
Gerenciamento de Passivos Am-
bientais e De Tecnologias de Su-
porte à Recuperação Ambiental
O Convênio nº 03/2017 firmado entre 
o Ministério Público do Estado de Mato 
Grosso por intermédio da Procuradoria 
Geral de Justiça, a Fundação Universida-
de Federal de Mato Grosso e a Funda-
ção Uniselva objetivou  a realização  de 
diagnóstico de Saneamento Básico Rural 
e Implantação da Unidade Demonstra-
tiva de Saneamento Básico Rural [UDS-
BAR] em residências de população de 
baixa renda em condição de risco da co-
munidade da Gleba do Rio Vermelho em 
Rondonópolis-MT, advindo de iniciati-
va do Ministério Público do Estado de 
Mato Grosso/Promotoria de Justiça de 
Defesa do Meio Ambiente, com execu-
ção do Instituto de Ciências Agrárias e 
Tecnológicas-ICAT, da UFMT/ Campus 
Rondonópolis.  

O Projeto visa colaborar na consolidação 
da linha de pesquisa em Gerenciamento 
de Passivos Ambientais no âmbito das 
Ciências Ambientais e das Bioengenha-
rias na UFMT/CUR, proporcionando 
aos discentes a iniciação científica e ca-
pacitação técnica na área de métodos de 
avaliação de risco ecológico, entre outro. 
A pesquisa é coordenada pelo Professor 
Domingos Sávio Barbosa.
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Qualidade Física, Sanitária e Nu-
tricional de Grãos de Milho Pro-
duzidos em Mato Grosso 

Teve início em março de 2017 e segue em 
andamento no Departamento de Solos e 
Engenharia Rural da Faculdade de Agrono-
mia e Zootecnia da UFMT, campus Cuia-
bá, o projeto de pesquisa intitulado Qua-
lidade Física, Sanitária e Nutricional de Grãos 
de Milho produzidos em Mato Grosso, fruto de 
um convênio de cooperação técnica e par-
ceria entre a Associação dos Produtores de 
Soja e Milho de Mato Grosso [Aprosoja], 
UFMT e Fundação Uniselva.

A pesquisa se refere à safra de milho 2017 
e tem como parâmetro a Instrução Nor-
mativa 60/2011, do Ministério da Agricul-
tura, Pecuária e Abastecimento (Mapa), 
que estabelece o regulamento técnico do 
milho, com objetivo de definir o padrão 
oficial de classificação em três tipos, con-
siderando seus requisitos de identidade 
e qualidade, a amostragem, o modo de 
apresentação e a marcação ou rotulagem, 
nos aspectos referentes à classificação do 
produto.

As coletas e envios de amostras de todas 
as regiões do estado para o laboratório do 
Núcleo de Tecnologia em Armazenagem, 
onde são separadas e submetidas a ensaios, 
são feitas pela própria Aprosoja. Técnicas 
da associação acompanham o desenvolvi-
mento das atividades do projeto mediante 
relatórios. A coordenação é do professor 
Carlos Caneppele.

Fotos: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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São classificados como projetos de inovação tecnológica aqueles em que houver introdução 
de novidade ou aperfeiçoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos 

produtos, serviços ou processos ou que compreenda a agregação de novas funcionalidades 
ou características a produto, serviço ou processo já existente que possa resultar em melhorias 
e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo abranger os riscos tecnológicos.

Técnicas e Tecnologias no Cultivo de Plantas Hortícolas em Mato Grosso

Convênio de Cooperação Técnica e Parceria firmado entre a empresa, Hidrogood 
Horticultura Moderna Ltda EPP, a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso e 
a Fundação Uniselva, para a consecução do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico intitulado,  Técnicas e Tecnologias no Cultivo de Plantas Hortícolas 
em Mato Grosso, visando avaliar os efeitos da composição da solução nutritiva sobre 
o desempenho agronômico de cultivares de alface e rúcula em diferentes épocas de 
cultivo, esperando, assim, elucidar alguns dos pontos críticos do cultivo hidropônico 
de hortaliças em ambiente protegido. O projeto é coordenado pelo Professor Rafael 
Campagnol da Faculdade de Agronomia e Zootecnia/Departamento de Fitotecnia e 
Fitossanidade – Campus Cuiabá. 

Projeto de Diagnóstico para Regularização Ambiental dos Assentamen-
tos da Reforma Agrária

O Projeto de Diagnóstico para a Regularização Ambiental dos Assentamentos da Reforma Agrária 
surge de uma demanda do Incra em ampliar os conhecimentos acerca de assentamentos de 

Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

Fotos: Reprodução/Serviço Florestal Brasileiro.

Pe
sq

uis
a c

om
 In

ov
aç

ão Pesquisa com Inovação



33

reforma agrária de três regiões distintas dos estados de Mato Grosso, São Paulo e Minas Gerais. 
Os recursos financeiros do Projeto são advindos do Termo de Execução Descentralizada do 
Incra para a Universidade Federal de Mato Grosso, proponente do Projeto, cujo objeto é a  
regularização ambiental de assentamentos da reforma agrária com 18.000 famílias assentadas, 
mediante levantamento de informações socioambientais para subsidiar a inscrição dos 
lotes e assentamentos no Cadastro Ambiental Rural -CAR. O projeto prevê a utilização de 
metodologias participativas e ativas e prospecção de políticas públicas e projetos, além do 
acompanhamento, monitoramento, avaliação e retroalimentação desses processos, justificado 
na necessidade permanente de realizar experiências de sistemas agrários adequados e 
orientados para a Reforma Agrária, de exequibilidade com indispensável continuidade ao 
longo do tempo. 

A Fundação Uniselva, mediante o Contrato nº 113/FUFMT/2017 firmado em dezembro 
de 2017 com a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso faz a gestão administrativa 
e financeira do Projeto, coordenado pelo Professor Doutor Paulo César Venere, lotado no 
Instituto de Biociências/Departamento de Biologia e Zoologia.

Assim classificados os projetos que representam estudos, atividades de pesquisa científica 
e tecnológica propostos por pesquisadores da UFMT, com participação de docentes e/ou 
servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos acadêmicos associados, internos ou externos 
a Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais públicos, com custeio 
total ou parcial das atividades por agentes externos.

Projeto Piloto em Agricultura de Precisão: Aumentando a Eficiência do Siste-
ma Produtivo de Grãos e Fibras em Mato Grosso

Projeto oriundo do Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais da UFMT- Campus Sinop, 
coordenado pelo Professor Doutor Rodrigo Sinaidi Zandonaidi, tem por objetivo viabilizar 
pesquisas avançadas no âmbito da Agricultura de Precisão na região Norte de Mato Grosso 
proporcionando informações regionalizadas para a melhoria da eficiência do sistema produ-
tivo, aumento da competividade da produção local e consequentemente agregação de valor 
à produção regional devido ao aumento da lucratividade e redução dos desperdícios de insu-
mos na produção de grãos e fibras na região. 

Pesquisa com Desenvolvimento Científico e Tecnológico
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As informações a serem obtidas com a utilização de equipamentos de pesquisas de campo 
avançados, estão relacionadas à variabilidade espacial dos parâmetros de produção regionais 
o que proporcionará um melhor entendimento destes e viabilizará soluções no intuito de oti-
mizar o sistema de produção de grãos e fibras. 
Parcerias firmadas com produtores da região viabilizaram várias frentes de trabalho cujos 
resultados promissores proporcionaram a identificação da necessidade de intensificar os tra-
balhos de pesquisa no âmbito da agricultura de precisão, além de gerar artigos científicos, 
desenvolvimento de novas técnicas e propiciar à comunidade acesso à dados importantes para 
tomada de decisões

Ecologia do Vírus em Vertebrados Neotropicais

Em maio de 2017 foi firmado o Memorando de Acordo Prévio [MAP] entre a empresa Vys-
nova Partners, INC. e a Fundação Uniselva para a realização de estudo de vigilância Zika, sob 
o projeto intitulado, Ecologia do vírus em vertebrados neotropicais, com o intuito de caracterizar pos-
síveis espécies de vetores e hospedeiros reservatórios do vírus Zika que possam servir de fon-
te na natureza para a infecção de humanos. O estudo envolve mão-de-obra qualificada pela 
equipe do laboratório de virologia e do zoológico da UFMT na amostragem, processamento 
e armazenagem de amostras de mosquitos e animais coletadas no estudo, sob a coordenação 
da Professora Doutora Renata Dezengrini Slhessarenko da Faculdade de Medicina da UFMT.

O estudo contribuirá na determinação de quais espécies são mais propensas a serem portado-
res do vírus com o objetivo de eventualmente desenvolver estratégias eficazes para controlar 
os animais portadores e combater a propagação do vírus.
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Os projetos de extensão são assim de-
nominados quando houver propostas 

de atuação na realidade social, de natureza 
acadêmica, com caráter educativo, social, 
artístico, cultural, científico ou tecnológico, 
e que cumpram os preceitos da indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensão, 
desenvolvidas de forma sistematizada e limi-
tadas no tempo, com participação de docen-
tes e/ou servidores técnicos e alunos, por 
sua iniciativa ou atendendo a convites ou a 
editais públicos, com custeio total ou parcial 
das atividades por agentes externos, poden-
do ser enquadradas as ações de extensão re-
presentadas por programas, cursos, eventos 
e produtos ou prestação de serviços.

Pacto Nacional pela Alfabetização 
na Idade Certa -PNAIC

Cerca de 600 participantes das redes estadual 
e municipal de ensino, representando todos 
os 141 municípios mato-grossenses, partici-
param do Seminário 3 [referente a 2016] do 
Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Cer-
ta [PNAIC] em Mato Grosso realizado entre 

os dias 22 e 24 de fevereiro, em Cuiabá. 
O Pacto, que é o programa de formação 
continuada presencial de professores al-
fabetizadores, está estabelecido como um 
projeto de extensão da UFMT, vinculado 
ao campus de Rondonópolis, gerenciado 
pela Fundação Uniselva e coordenado pela 
Professora Silvia Pilegi Rodrigues. É de-
senvolvido com recursos disponibilizados 
pela Secretaria de Educação Básica [SEB] 
do Ministério da Educação [MEC], tendo 
as Secretarias Municipais e a Secretaria de 
Estado de Educação, Esporte e Lazer [Se-
duc-MT] como parceiras. 

I JOPEQ    

A primeira edição do Encontro de Jovens 
Pesquisadoras/es da Educação do Centro-Oeste 
e Norte do Brasil [I Jopeq], promovido pelo 
Instituto de Educação [IE] da UFMT, reu-
niu, nos dias 7 e 8 de fevereiro, perto de 80 
investigadores da área de Educação, entre 
mestrandos, doutorandos, mestres, dou-
tores e pós- doutorandos. O evento foi 

Extensão

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

Foto: Luiz Carlos Sayão/Secomm-UFMT



36

apoiado pela Uniselva. O evento foi coor-
denado pela Professora Nilce Vieira Cam-
pos Ferreira.

Seminário Diálogos

Com apoio da Fundação Uniselva, o Nú-
cleo de Estudos e Pesquisas Tecnologias 
Indígenas [Tecnoíndia] trouxe a Cuiabá os 
professores e pesquisadores do Departa-
mento de Structural Design do Instituto 
Federal de Tecnologia de Zurique [ETH 
Zürich, na sigla oficial], da Suiça, Mario 
Rinke e Matthias Beckh, para o Seminário 
Diálogos III - Arquitetura e Estrutura, realiza-
do nos dias 7 e 8 de fevereiro, na Faculdade 
de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia 
[Faet], da UFMT,   campus Cuiabá. Eles 
também ministraram a oficina Cardboard 
Furniture,  ocasião em que os participantes 
tiveram a oportunidade de executar seus 
próprios projetos. O evento foi coordena-
do pelos Professores Yara Galdino [Tecno-
índia] e José Afonso Portocarrero [FAET/
UFMT].  

Controle do Câncer

Implementar a vigilância e controle do cân-
cer, por meio da atualização dos dois tipos 
de registros, é o objetivo do projeto de ex-
tensão do Instituto de Saúde Coletiva [ISC] 
da UFMT, campus Cuiabá, em parceria com 
a Secretaria de Estado de Saúde [SES-MT] e 
apoio do Hospital de Câncer de Mato Gros-
so [HCanMT] e Instituto Nacional do Cân-
cer [INCA]. Em abril, duas ações referentes 
a esse projeto foram realizadas em Cuiabá: 
no auditório do HCanMT ocorreu o I Se-
minário de Epidemiologia de Câncer [19] 
e nos laboratórios de informática do ISC e 
da Faculdade de Enfermagem da UFMT foi 
ofertado o curso de formação e atualização 
para registradores de câncer. 

Curso ATLS
Dezesseis médicos e estudantes do sexto 
ano de Medicina participaram do curso, 
nos dias 10 e 11 de junho, sobre Supor-
te Avançado de Vida no Trauma, mais co-
nhecido como ATLS [Advanced Trauma 
Life Support], desenvolvido pelo Colégio 
Americano de Cirurgiões [American Col-
lege of  Surgeons, ACS] para profissionais 

Foto: Divulgação/Tecnoíndia
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que atuam nos serviços de emergência e 
pronto-atendimentos a pacientes graves 
vítimas de trauma. A formação foi ofere-
cida pela Faculdade de Medicina [FM] da 
UFMT, campus Cuiabá, por meio de um 
projeto de extensão gerenciado pela Fun-
dação Uniselva, em parceria com o Núcleo 
ATLS Cuiabá, ligado ao Comitê de Trau-
ma Brasileiro do ACS, sob a coordenação 
do Professor Dr. Gunther Peres Pimenta.

Pet Medicina

Cerca de 70 pessoas participaram das ativi-
dades da terceira edição do Curso de Atendi-
mento Pré-Hospitalar do Programa de Edu-
cação Tutorial [PET] Medicina da UFMT, 
campus Cuiabá, sob a coordenação da Pro-
fessora Ziliani da Silva Buss. A formação 
ocorreu de 2 a 14 de agosto, nas dependên-
cias da universidade. Os participantes estão 
ligados, principalmente, aos cursos das áreas 
da saúde, como Medicina e Enfermagem, da 
UFMT e de outras instituições, entre elas, a 
Universidade de Cuiabá [Unic] e o Centro 
Universitário de Várzea Grande [Univag]. O 
curso, um projeto de extensão gerenciado 
pela Uniselva, contou com aulas teóricas e 
práticas ministradas por instrutores do Cor-

po de Bombeiros Militares do Mato Grosso.

SemiEdu

Entre os dias 25 e 27 de setembro foi re-
alizado 25º Seminário de Educação [SemiEdu 
2017], sob a coordenação da Professora 
Nilce Vieira, constituindo-se em um dos 
maiores e mais importantes eventos aca-
dêmico-científicos da área na região Cen-
tro-Oeste. Com apoio da Fundação Uni-
selva, essa edição, cujo tema foi Educação, 
Diversidades Culturais, Sujeitos e Saberes, 
foi organizada pelos grupos de pesquisa 
sobre Educação Quilombola e do Campo 
[GPECQ] e Estudos em História da Edu-
cação, Instituições e Relações de Gênero 
[GPHEG] junto ao Programa de Pós-Gra-
duação em Educação [PPGE-UFMT]. 

Gestão e Revitalização

Projetos gerenciados pela Fundação Uniselva 
oriundos de termos de cooperação firmados 
pela Agência de Fomento do Estado de Mato 

Foto: Divulgação/Projeto

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

Foto: Divulgação/SemiEdu 2017
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Grosso S/A [Desenvolve MT] com a UFMT 
contemplam as áreas de gestão documental 
e de revitalização de imóvel. O projeto de 
gestão é conduzido pelo Núcleo de Docu-
mentação e Informação Histórica Regional 
[NDIHR] do Instituto de Geografia, Histó-
ria e Documentação [IGHD] sob a coorde-
nação do Professor Marcus Silva da Cruz e 
o de revitalização, intitulado Obra Sustentável 
do Imóvel da rua 13 de Junho, coordenado pelo 
Professor José Afonso Botura Portocarrero 
da Faculdade de Arquitetura, Engenharia e 
Tecnologia [Faet].
 

Aperfeiçoamento do Controle In-
terno e Externo do TCE/MPC,por 
Meio de Processos de Educação 
Mediada por Tecnologias da Infor-
mação e Comunicação e Métodos 
Inovadores em Gestão Pública.

Em agosto de 2017 foi firmado o Convênio 
nº 01/2017 entre o Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso, a Fundação Univer-
sidade Federal de Mato Grosso e a Funda-
ção Uniselva para a execução do Projeto de 
Extensão intitulado Aperfeiçoamento do Con-
trole Interno e Externo do TCE/MPC, por meio 
de processos de educação mediada por tecnologias da 

informação e comunicação e métodos inovadores em 
gestão pública.  O projeto foi dividido em seis 
eixos formadores ou áreas a saber: Inovação 
em Tecnologia da Informação, Programa de 
Excelência em Gestão Pública, Programa de 
Estágio e Vivência Institucional, Programa 
de Comunicação e Gestão de Resultados e 
Excelência e Apoio ao Controle Externo e 
Conformidade Técnica e Jurídica.

Em outubro, no auditório da Escola Superior 
de Contas, na sede do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso [TCE-MT], em Cuia-
bá, foram lançados dois livros resultantes do 
Convênio firmado entre o TCE, a UFMT e 
a Fundação Uniselva. São eles: “Educação a 
Distância: [In]formação em Cidadania e Con-
trole Social” e “Os Conselhos Municipais de 
Políticas Públicas em Mato Grosso – Mape-
amento, Desempenho e Perspectivas”. As 
publicações foram editadas pela Editora da 
UFMT [EdUFMT] e PubliContas, editora do 
Tribunal, respectivamente.

Bem-Estar

Dois projetos de extensão de Faculdade de 
Educação Física da UFMT, campus Cuiabá, 
apoiados pela Fundação Uniselva, vêm ofe-
recendo diferentes atividades físicas às co-
munidades interna e externa à universidade. 

Divulgação/Univer Cidade ConvidAtiva
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Com preços acessíveis, o público atendido 
ainda conta com acompanhamento regular de 
equipes multidisciplinares, com educadores 
físicos, nutricionistas, médico, fisioterapeuta, 
e acesso a exames físicos. Os programas são: 
UniverCidade ConvidAtiva e Lutar.

I Congresso de Obesidade, Doenças 
Metabólicas e Exercício Físico - 
CODMEF

O I Congresso de Obesidade, Doenças Metabólicas 
e Exercício Físico [Codmef], organizado pela Fa-
culdade e Programa de Pós-Graduação em 
Educação Física e apoio da Fundação Uni-
selva, foi realizado nos dias 16 e 18 de no-
vembro, no Centro Cultural da UFMT, cam-
pus Cuiabá, sob a coordenação da Professora 
Lucieli Teresa Cambri. O evento abordou 
pesquisas na área, a importância dos exercí-
cios físicos aliados à reeducação alimentar na 
redução dos índices de obesidade e doenças 
metabólicas, entre outros tópicos. Os resulta-
dos dos trabalhos estão nos Anais do I COD-
MEF contemplando 66 estudos/artigos.

Usina Fotovoltáica

Inaugurada no dia 13 de novembro a Usina 
Fotovoltaica do Sesc no Pantanal é resultante 
de  parceria firmada entre o Serviço Social do 
Comércio [Sesc] e a Fundação Uniselva, ten-
do como coordenador do projeto o professor 
José Afonso Botura Portocarrero da Faculda-
de de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia 
da UFMT.A usina tem capacidade instalada 
de 327,6 kW/p e produção mensal de pouco 
mais de 39,5 mil kWh/mês, suficiente para 
suprir a necessidade por energia elétrica de 
aproximadamente 60% da unidade hoteleira 
Hotel Sesc Porto Cercado, referência em eco-
turismo no estado de Mato Grosso.

Planejamento e Gerenciamento de 
Bácias Hidrográficas 

O projeto é resultante da parceria firmada en-
tre a Secretaria de Estado de Meio Ambien-
te e a Fundação Uniselva, mediante Termo 
de Colaboração Nº 1400/2017/SEMA/MT 

Foto: Maria Anffe/Sema-MT

Foto: Foto: Divulgação/I Codmef

Fotos: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva e 
Diogo Lisboa
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cujo objeto é a  elaboração do Plano Integrado 
de Bacias Hidrográficas nas Unidades de Pla-
nejamento e Gerenciamento do Alto Paraguai 
Superior [UPG-P3] e Alto Paraguai Médio 
[UPG-P2] localizadas na porção sudoeste do 
Estado de Mato Grosso, resultante do Chama-
mento Público nº 001/2017/SEMA/MT. 

A parceria irá impactar a vida de 416 mil pesso-
as, de 21 municípios do sudoeste mato-grossen-
se e tem por finalidade criar condições para uma 
efetiva gestão que irá acarretar em melhoria na 
qualidade e na disponibilidade da água para os 
moradores da região.  O projeto é coordenado 
pela Professora Margarida Marchetto da Facul-
dade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia da 
UFMT.

Escola da Terra: Aperfeiçoamento 
Presencial
O projeto é resultante do Contrato nº 101/
FUFMT/2017 firmado entre a Fundação Uni-
versidade Federal de Mato Grosso e a Funda-
ção Uniselva, tendo em vista  Termo de Exe-
cução Descentralizada SECADI/MEC para a 
UFMT . O projeto tem como finalidade ofere-
cer aperfeiçoamento aos profissionais que atu-
am nas escolas do campo, preferencialmente 
nas classes multis. Sua execução é de responsa-
bilidade do Instituto de Educação da UFMT,  
em parceria com as secretarias municipais e 
a Secretaria Estadual de Educação de Mato 
Grosso, com a  oferta do Curso de Aperfeiço-
amento: Práticas Pedagógicas na Educação do 
Campo para professores que atuam nos anos 
iniciais. 

Projeto Multiplic Embriões - 
Pesquisa de Estado da Técnica de 
Tecnologia

O estado de Mato Grosso se destaca nacio-
nal e internacionalmente por seu expressivo 
rebanho bovino. É crescente a preocupação 
dos produtores desse mercado na busca de 
alternativas tecnológicas para melhoria da 
produção e agregação de valor. O projeto, 
sob o título Multiplic Embriões – Pesquisa de 
Estado da Técnica de Tecnologia, oriundo do Es-
critório de Inovação Tecnológica da UFMT 
é resultante de parceria entre a empresa 
Multiplic Embriões Laboratório Veterinário 
Ltda e Fundação Uniselva e visa contribuir 
para a disseminação e barateamento da téc-
nica não cirúrgica de transferência de em-
briões, com vistas ao melhoramento e maior 
aproveitamento do potencial das raças bovi-
nas, especialmente de Mato Grosso.  Referi-
do projeto visa ainda o desenvolvimento do 
projeto básico e protótipo do aparelho ino-
vador da Multiplic Embriões, por meio de 
pesquisa de estado da técnica de tecnologia 
em bancos de dados de patentes nacionais 
e internacionais, de modo a subsidiar a ela-
boração de relatório final opinativo acerca 
da patenteabilidade do invento, sob a coor-
denação do técnico Danilo Botelho Lannes 
Fochesatto.

Extensão Tecnológica 
com Inovação 
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 Desenvolvimento Institucional
São classificados como projetos de Desenvol-
vimento Institucional aqueles que envolvem 
programas, projetos, atividades, operações, 
inclusive de natureza infraestrutural, material 
e laboratorial, que levem à melhoria mensu-
rável das condições da UFMT. Destacamos:

Enfermarias Pediátricas

As enfermaria pediátricas do Hospital Uni-
versitário Júlio Müller [HUJM],  no total de 
três, foram entregues ao Hospital pela Fun-
dação Uniselva após reforma custeada pela 
Faculdade de Medicina da UFMT, campus 
Cuiabá. As melhorias compreenderam: 12 
leitos da Unidade de Atenção à Saúde da 
Criança e Adolescente propiciando mais 
conforto aos pacientes e acompanhantes, 
melhores condições de trabalho para a 
equipe multidisciplinar do único hospital 
público federal do estado e, consequente-
mente, uma assistência médica e hospitalar 
qualificada.

Os trabalhos foram iniciados em dezembro 
de 2016, após processo licitatório feito pela 
Fundação Uniselva, na modalidade de sele-
ção pública presencial do tipo menor preço, 
e foram acompanhados de perto por uma 
Comissão de Fiscalização com membros da 
Fundação e do HUJM.

Entre as melhorias realizadas estão a troca 
completa dos azulejos por piso de manta vi-
nílica, garantindo melhor assepsia aos locais. 
Substituição de portas, janelas, instalações 
elétricas e do sistema de gases medicinais uti-
lizados na área da saúde com o objetivo de 
ventilar, oxigenar ou até mesmo anestesiar 
um paciente. Contemplaram ainda a instala-
ção de forro de gesso e banheiras para bebês.

Pista COT-UFMT

Em julho de 2017, a Fundação Uniselva deu 
início ao processo de importação dos mate-
riais sintéticos e os equipamentos fixos da 
pista de atletismo que será instalada no Cen-
tro Oficial de Treinamento [COT] da UFMT, 
campus Cuiabá. Os materiais foram adquiri-

Foto: Luiz Carlos Sayão/Secomm-UFMT
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dos da Mondo, responsável pelo piso oficial 
do atletismo das últimas onze Olimpíadas, 
com intermediação da PlayPiso, representan-
te exclusiva no Brasil da multinacional italiana.

O recurso para aquisição da pista, pouco mais 
de US$ 1,5 milhão, foi obtido pela UFMT no 
Ministério dos Esportes e incluiu gastos com 
transporte, desembaraço alfandegário e ar-
mazenagem, além de outras possíveis despe-
sas até a instalação dos equipamentos.

Além do emborrachamento da pista, também 
foram adquiridos uma caixa para salto longo 
e triplo, um obstáculo do fosso, uma gaiola 
com rede dupla para lançamento de disco e 
um círculo para lançamento de peso, que se-
rão instalados em espaços determinados no 
projeto. A pista contará com certificação da 
International Association of  Athletics Fede-
rations [IAAF], o que permitirá a inclusão de 
Mato Grosso no calendário de competições 
internacionais na modalidade.

Núcleo de Pesquisas em Pesca – 
NUPPE

Foto: Mayke Toscano/GCom-MT

O projeto de Consolidação do Núcleo de 
Pesquisa - NUPPE da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso [UFMT], em Barra do 
Garças,  campus universitário do Araguaia,  
coordenado pelo professor Paulo César Ve-
nere, viabilizou a construção de prédio com 
427m2 , para abrigar os Laboratórios de Eco-
logia e Conservação de Ecossistemas Aquáti-
cos [LECEA], de Análises Cromossômicas e 
Moleculares [LACroM], de Histofisiologia da 
Reprodução Animal [LAHRA], além de uma 
sala para alocar coleção ictiológica - ramo da 
zoologia, ou ciência dos animais, que estuda 
os peixes. 

As obras, entregues em agosto, contou com 
recursos da Finep, por meio de Chamada 
Pública e contou com o suporte técnico-ad-
ministrativo da Fundação Uniselva. Todas as 
unidades entregues têm nos peixes o principal 
objeto de estudo.

Centro de Pesquisa Multiusuário do 
Araguaia – CPMUA

A Fundação Uniselva gerenciou a implantação 
do Centro de Pesquisa Multiusuário do Ara-
guaia [CPMUA] na unidade da Universidade 
Federal de Mato Grosso [UFMT] em Barra do 
Garças. O Centro abrange uma área física de 
492m2 e é um dos subprojetos da proposta de 
Infraestrutura de Pesquisa Científica e Tecno-

Foto: Divulgação/Projeto
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lógica nos campi do interior da UFMT [Fase 2], 
submetida e contemplada na Chamada Públi-
ca MCT/Finep/CT-Infra – Campi Regionais 
– 01/2010 da Agência Brasileira de Inovação 
[Finep]. No momento, 21 projetos de investi-
gação científica estão em desenvolvimento no 
Centro. Além da construção das instalações, 
também foram adquiridos equipamentos na-
cionais e importados previstos no projeto. 

Centro de Pesquisa em Petróleo e 
BioCombustíveis da UFMT

Em 2017 a obra do Centro de Atendimen-
to ao Professor – Petróleo, Biocombustíveis, 
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável em 
Mato Grosso via Educação em Ciências [Ca-
noaPBA], entrou em sua fase final. Resultado 
de convênio firmado entre a Agência Brasi-
leira de Inovação [Finep], a Universidade Fe-
deral de Mato Grosso e a Fundação Uniselva, 
o Centro está vinculado ao Instituto de Físi-
ca [IF] da UFMT e se encontra no campus 
universitário de Cuiabá, com entrega prevista 
ainda no primeiro semestre de 2018.

O Projeto CanoaPBA foi um dos 22 projetos 
aprovados na Chamada Pública MCT/Finep/
CT-Petro - PROMOPETRO - 02/2009, sele-
ção pública de propostas que promovessem 
a interação das instituições de nível superior, 

relacionadas aos setores de petróleo e gás, bio-
combustíveis e petroquímica, com instituições 
de ensino de nível médio. As instalações ocu-
pam uma área de 378,58m2, no campus da 
UFMT, em Cuiabá, compreendendo quatro 
laboratórios, sendo um de informática, duas 
salas de aula, biblioteca, auditório, recepção, 
secretaria, copa, almoxarifado e sanitários.

O Centro, quando finalizado, deve promo-
ver ações visando a criação e consolidação 
de uma base de conhecimentos por parte de 
alunos mato-grossenses do ensino médio, so-
bre tópicos relacionados à prospecção e refi-
no de petróleo e seus derivados, produção de 
biocombustíveis, minimização de impactos 
ambientais e desenvolvimento sustentável, 
fomentando o surgimento de futuros profis-
sionais qualificados para o setor petroquímico.

Saúde e Atenção Básica

Em 2017, 50% dos pacientes do SUS [Siste-
ma Único de Saúde] atendidos nas unidades 
básicas de saúde do estado tiveram seus ca-
sos resolvidos sem precisar que os médicos 
os encaminhassem para entrada na fila da re-
gulação em busca de serviços especializados. 

Foto: Reprodução/Ses-MT

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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Essa agilidade na resolução dos casos ocorreu 
graças ao Telessaúde, programa nacional que 
objetiva consolidar as redes de atenção à saúde 
ordenadas pela atenção primária no âmbito do 
SUS.

Estabelecido como um projeto de desenvol-
vimento institucional, gerenciado pela Fun-
dação Uniselva, o programa foi implantado 
há três anos em Mato Grosso e é executa-
do pelo Hospital Universitário Júlio Müller 
[HUJM] com recursos da Secretaria de Esta 
do de Saúde [SES-MT], sob coordenação do 
professor Cor Jesus Fernandes Fontes, da 
Faculdade de Medicina da UFMT.

O Telessaúde oferta teleconsultorias, te-
lediagnóstico e cursos aos profissionais da 
rede pública de saúde, por meio de uma pla-
taforma na internet.

As teleconsultorias são solicitadas pelos pro-
fissionais que atuam nas unidades básicas de 
saúde dos municípios mato-grossenses, ten-
do como foco os processos de trabalho e as 
dúvidas clínicas para apoio à prática diária e 
melhora da resolutividade, registrando, em 
2017, 4.126 teleconsultorias respondidas.

Concursos Públicos
A participação da Fundação Uniselva na re-
alização dos concursos públicos sob a res-
ponsabilidade da UFMT em face de parce-
rias firmadas entre a Universidade e órgãos 
da esfera federal, estadual e municipal, se 
expressa no apoio à execução das ações 

complementares relativas à realização dos 
referidos concursos, tendo em vista a ope-
racionalização desses eventos. Destacamos:

•	 Concurso Público para Provimento de 
Cargos da Carreira de Técnicos-Adminis-
trativos da Universidade Federal Do Sul Da 
Bahia.– Contrato Nº 006/FUFMT/2017.

•	 Concurso Público Destinado ao Preenchi-
mento de Vagas para Provimento de Car-
gos da Correira de Servidores da Politec/
MT – Contrato Nº 033/FUFMT/2017.

•	 Organização e Realização de Concurso 
Público Destinado ao Preenchimento de 
Vagas para Provimento de Cargos da Cor-
reira de Servidores da Prefeitura Municipal 
de Cáceres/MT – Contrato Nº 040/FU-
FMT/2017.

•	 Organização e Realização do Concurso Pú-
blico Destinado ao Preenchimento de Va-
gas para O Provimento de Cargos da Car-
reira de Servidores do Departamento de 
Água e Esgoto de Várzea Grande – Con-
trato Nº  063/FUFMT/2017

•	 Processo Seletivo para o Curso de Medi-
cina da Facimed – Contrato Nº 089/FU-
FMT/2017

•	 Processo Seletivo Interno da PMMT – 
Contrato Nº 110/FUFMT/2017.
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Projetos de Inclusão Social
Os projetos de inclusão social são aqueles que promovem a inserção de pessoas com algum tipo 
de limitação às escolas de ensino regular, ao mercado de trabalho ou ainda pessoas consideradas 
excluídas, que não têm as mesmas oportunidades dentro da sociedade, seja, em razão de suas 
condições socioeconômicas, gênero, raça, apenados dos regimes aberto e semiaberto, egressos e 

outros. Destacamos:

Reinserção Social para Reeducandos

A soma de esforços e parcerias fez com que 17 reeducandos da Penitenciária Central do 
Estado ingressassem na comunidade acadêmica da Universidade Federal de Mato Grosso 
[UFMT], no Curso de Administração Pública, bacharelado, na modalidade a distância, ofer-
tado pela Faculdade de Administração e Ciências Contábeis da UFMT, campus Cuiabá, no 
âmbito da Universidade Aberta do Brasil [UAB], cuja coordenação está integrada à Secretaria 
de Tecnologia Educacional [SETC-UFMT]. 

As aulas tiveram início em dezembro de 2017 e o  curso conta com a chancela da Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior [Capes], tendo sido viabilizado por 
meio do projeto piloto Liberdade de Direito e de Fato, resultado de um Convênio assinado, 
no dia 8 de novembro de 2017, entre UFMT, Secretaria de Estado de Justiça e Direitos Hu-
manos [Segunda], Fundação Uniselva e Fundação Nova Chance [FUNAC]. 

Regido por edital, o processo seletivo específico dos alunos contou com prova objetiva com 
10 questões de múltipla escolha de Língua Portuguesa e outras 10 de Matemática, além de 
uma prova de redação.

Na PCE os alunos dispõem de um espaço com biblioteca e computadores, de onde acessam 
o ambiente virtual de aprendizagem do curso e o material didático do mesmo, além de uma 
sala de tutoria para tirar dúvidas com os professores.

Fotos: Luiz Carlos Sayão/Secomm-UFMT e Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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Projetos 2017
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N°  PROJETO  TÍTULO DO PROJETO  CONTRATO /            
CONVÊNIO  FINANCIADOR  EXECUTOR  TIPO DE 

PROJETO  

VIGÊNCIA  
 [INÍCIO]  VIGÊNCIA 

[TÉRMINO]  
VALOR 

APROVADO 
[R$] 

1  3.04.032  

PLANEJAMENTO E  
GERENCIAMENTO DE BÁCIAS  
HIDROGRÁFICAS   

TERMO DE  
COLABORAÇÃO  

1400/2017/SEMA/ MT  
SEMA/MT  FAET/UFMT  EXTENSÃO   10/11/2017  10/05/2019  

R$1.300.000,00 
Equipe: - Coordenadora: Magarida Marchetto. Docentes: Ibrain Fantin; Fenando Ximenes de Tavares Salomão; Elder Lucena Madruga; Thiago de Oliveira Faria; 
Renato Blat Miglione; José Pedro Garcia da Rocha. Discentes: Patricia Alana dos Santos Campos; Kelma Vanessa Silva; Julia Gabriela da Silva Castor; Raquel Martins 
da Silva; Luiz Fernando Avance; Rafael Luis Menezes Tomborelli; Lucas Olegario Bueno; Larissa da Silva Matos; Bruno Alexandre Pereira Souza; Guilherme Roberto 
Milesi; Andressa Luiza Pereira de Camargo; Raissa Rodrigues Lisboa Fernandes. Outros: Aline Nayara Rodrigues São Pedro; Thaisa Camila Vacari.  

2  3.05.015  

PLANEJAMENTO  
INOVADORAS NA EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM SAÚDE DE 
MATO GROSSO 

SCON2016-3872OPAS/OMS OPAS/OMS  FM/UFMT  PESQUISA  19/05/2017  27/07/2018  

R$129.907,00 

Equipe: - Coordenadora: Neuci Cunha dos Santos. Discentes: Daniela Teles Gonçalves Duarte; Fagner Luiz Lemes Rojas; Juliana Ferreira Andrade da Fonseca; 
Lucas Rodrigo Batista Leite; Natacha Lorrana Silva Santos; Wesley Santana Padilha.  

3  3.05.016  

AVALIAÇÃO DO IMPACTO  
DA QUIMIOPROFILAXIA DE  
CONTATOS DE CASOS DE 
HANSENIASE EM MATO 
GROSSO 

CONTRATO  
NOVARTIS/2017  

NOVARTIS 
FOUNDATION   FM/UFMT  PESQUISA  14/06/2017  14/06/2018  

R$257.799,02 

Equipe: - Coordenadora: Eliane Ignotti.   

4  3.09.003  

PROJETO DE DIAGNÓSTICO  
PARA REGULARIZAÇÃO  
AMBIENTAL DOS 
ASSENTAMENTOS DA  
REFORMA AGRÁRIA. 

CTR 113/FUFMT/2017  INCRA  IB/UFMT  
PESQUISA  

COM  
INOVAÇÃO  

06/12/2017  31/12/2019  

R$31.444.680,23 

Equipe: - Coordenador: Paulo Cesar Venere. Docentes: Luciane Cleonice Durante; Olivan da Silva Rabelo; Raoni Florentino da S. Teixeira; Thiago Junqueira Izzo. 
Técnicos: Danilo Botelho L. Fochesatto; Natália Cavallari Cardoso.   

 

5  3.12.080  

ESCOLA DA TERRA: 
APERFEIÇOAMENTO 
PRESENCIAL 

CTR 101/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO  14/11/2017  28/02/2018  
R$131.520,00 

Equipe: - Coordenadora: Nilza Cristina Gomes de Araújo. Docentes: Angelina de Melo Vieira; Bárbara Cortella Pereira.   

6  3.12.081  

CURSO DE  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO ESCOLAR  
QUILOMBOLA   

CTR 103/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT   EXTENSÃO  21/11/2017  31/10/2018  
R$48.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cândida Soares da Costa. Docentes: Rosinete Maria dos Reis; Sergio Pereira dos Santos. Técnico: Valdeci Silva Mendes.  

7  3.12.082  

UNIAFRO - POLÍTICA DE  
IGUALDADE RACIAL NO  
AMBIENTE ESCOLAR E  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO ESCOLAR  
QUILOMBOLA   

CTR 106/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO   22/11/2017  31/10/2018  
R$48.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cândida Soares da Costa.  Docentes: Rosinete Maria dos Reis; Sergio Pereira dos Santos. Técnico: Valdeci Silva Mendes.  

8  3.12.083  

CURSO DE  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO, POBREZA E  
DESIGUALDADE SOCIAL   

CTR 105/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO  22/11/2017  31/12/2018  

R$126.980,85 

Equipe: - Coordenador: Marcos Macedo Fernandes Caron. Docentes: Antonio Luis do Nascimento; Jane Terezinha Domingues Cotrin; Odorico Ferreira Neto; Rosi  
Cleia Ramos da Silva. Técnico:  Manoel Messias de Souza  

9  3.14.038  

 SAÚDE DO TRABALHADOR:  
NOVAS PERSPECTIVAS  
FRENTE A NR 32 A  
SECRETARIA DO ESTADO DE  
MATO GROSSO   

PRÊMIO INOVASUS  
2017  

MINISTÉRIO DA 
SAÚDE  ISC/UFMT  EXTENSÃO   18/04/2017  31/12/2018  

R$80.000,00 

Equipe: - Coordenador: Ageo Mario Candido da Silva  
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5  3.12.080  

ESCOLA DA TERRA: 
APERFEIÇOAMENTO 
PRESENCIAL 

CTR 101/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO  14/11/2017  28/02/2018  
R$131.520,00 

Equipe: - Coordenadora: Nilza Cristina Gomes de Araújo. Docentes: Angelina de Melo Vieira; Bárbara Cortella Pereira.   

6  3.12.081  

CURSO DE  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO ESCOLAR  
QUILOMBOLA   

CTR 103/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT   EXTENSÃO  21/11/2017  31/10/2018  
R$48.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cândida Soares da Costa. Docentes: Rosinete Maria dos Reis; Sergio Pereira dos Santos. Técnico: Valdeci Silva Mendes.  

7  3.12.082  

UNIAFRO - POLÍTICA DE  
IGUALDADE RACIAL NO  
AMBIENTE ESCOLAR E  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO ESCOLAR  
QUILOMBOLA   

CTR 106/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO   22/11/2017  31/10/2018  
R$48.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cândida Soares da Costa.  Docentes: Rosinete Maria dos Reis; Sergio Pereira dos Santos. Técnico: Valdeci Silva Mendes.  

8  3.12.083  

CURSO DE  
APERFEIÇOAMENTO EM  
EDUCAÇÃO, POBREZA E  
DESIGUALDADE SOCIAL   

CTR 105/FUFMT/2017  SECADI/MEC  IE/UFMT  EXTENSÃO  22/11/2017  31/12/2018  

R$126.980,85 

Equipe: - Coordenador: Marcos Macedo Fernandes Caron. Docentes: Antonio Luis do Nascimento; Jane Terezinha Domingues Cotrin; Odorico Ferreira Neto; Rosi  
Cleia Ramos da Silva. Técnico:  Manoel Messias de Souza  

9  3.14.038  

 SAÚDE DO TRABALHADOR:  
NOVAS PERSPECTIVAS  
FRENTE A NR 32 A  
SECRETARIA DO ESTADO DE  
MATO GROSSO   

PRÊMIO INOVASUS  
2017  

MINISTÉRIO DA 
SAÚDE  ISC/UFMT  EXTENSÃO   18/04/2017  31/12/2018  

R$80.000,00 

Equipe: - Coordenador: Ageo Mario Candido da Silva  
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8 
 3.21.013  

FORMAÇÃO CONTINUADA DE  
PROFESSORES  
ALFABETIZADORES NO  
ÂMBITO DO PACTO  
NACIONAL PELA  
ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA - 
PNAIC 

CTR 109/FUFMT/2017  DAGE/SEB/MEC  
ICHS  

 
CUR/UFMT  

EXTENSÃO  28/11/2017  31/05/2018  

R$465.525,00 

Equipe: Coordenadora: Sandra Regina Franciscatto Bertoldo.   

11  3.42.002  

PROGRAMA DE MESTRADO  
PROFISSIONAL EM ENSINO  
DE HISTÓRIA-PROFHISTÓRIA  

CTR 104/FUFMT/2017  CAPES   IGHD/UFMT  ENSINO/ 
STRICTO SENSU  22/11/2017  01/03/2019  

R$59.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Ana Maria Marques. Docentes: Cristiane Thais do Amaral Cerzonimo Gomes; Flávio Vilas-Boas Trovão; João Paulo Rodrigues; Leny Caselli Anzai; Marcelo Fronza; Maristela Cordeiro; 
Osvaldo Rodrigues Junior; Renilson Rosa Ribeiro; Rodrigo Davi Almeida; Thais Leão Vieira; Ernesto Cerveira de  
Sena; Vitale Joanoni Neto. Técnica Adm: Nileide Souza Dourado.  Outros IES: Alexandra Lima da Silva; Ana Paula Squileno; Jaqueline Aparecida Martins Zarbato.  

12  3.43.001  

APERFEIÇOAMENTO DO  
CONTROLE INTERNO DO  
TCE/MPC, POR MEIO DE  
PROCESSOS DE EDUCAÇÃO  
MEDIADA POR TECNOLOGIAS  
DA INFORMAÇÃO E  
COMUNICAÇÃO E MÉTODOS  
INOVADORES EM GESTÃO  
PÚBLICA  

CONVÊNIO  
001/2017/TCE  TRIBUNAL DE CONTAS  SETEC/STI/UFMT EXTENSÃO  31/08/2017  01/09/2020  

R$125.549.359,29 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins Dos Anjos; Docentes: Débora Eriléia Pedrotti Mansilla; Cristiano Maciel,; Rosana Abutakka Vasconcelos dos Anjos; Taciana Mirna Sambrano; Vanice Canuto Cunha; 
Christiane de Araújo Nobre; Joyce Aline de Oliveira Marins; Cleyton Slaviero; Saulo Roberto Sodré dos Reis; Nelcileno Virgilio de Souza Araújo; Fernando Marcos Bonnemasou Moreira de Castilho; Claudia Moreira; 
Juliana Moraes; Lenicy Lucas de Miranda Cerqueira; Marluce de Oliveria Arruda Feitosa; Carlos Rinaldi; Renato Neder; Olivan da Silva Rabelo; Elisandra Marisa Zambra; Paulo Augusto Ramalho de Souza; Vera 
Lúcia Marques; Ney Arruda; José Roberto Temponi;Eunice Pereira dos Santos Nunes; Fátima Maria Pontes Pires; Hudson Teixeira da Silva; Neuber José Segri; Jeison Gomes dos Santos; Jucimara Rodigheri Favretto; 
Luciney Valdecy Ferreira e Marcia Grandi. 
  

13  3.43.002  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
LICENCIATURA EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E MATEMÁTICA 

CONVÊNIO  
011/FUFMT/2017  

SICONV 850746/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB  ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$1.371.212,06 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira.Técnica: Rosana Abutaka 
Vasconcelos dos Anjos. Regime CLT: Mariley Evangelista dos Santos.   

 

14  3.43.003  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
BACHARELADO EM  
ADMINISTAÇÃO PÚBLICA 

CONVÊNIO 006/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850825/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB  ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$798.313,95 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

15  3.43.004  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE 
LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA.    

CONVÊNIO 009/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850821/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$898.251,14 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

16  3.43.005  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE 
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 

CONVÊNIO 010/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850820/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$600.877,15 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

17  3.43.006  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
ESPECIALIZAÇÃO EM 
INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO  

CONVÊNIO  
008/FUFMT/2017  

SICONV 850819/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/07/2019  

R$175.619,96 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   
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14  3.43.003  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
BACHARELADO EM  
ADMINISTAÇÃO PÚBLICA 

CONVÊNIO 006/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850825/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB  ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$798.313,95 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

15  3.43.004  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE 
LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA.    

CONVÊNIO 009/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850821/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$898.251,14 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

16  3.43.005  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE 
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 

CONVÊNIO 010/ 
FUFMT/2017  

SICONV 850820/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/06/2022  

R$600.877,15 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

17  3.43.006  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
ESPECIALIZAÇÃO EM 
INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO  

CONVÊNIO  
008/FUFMT/2017  

SICONV 850819/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/07/2019  

R$175.619,96 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   
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18  3.43.007  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
PÚBLICA 

CONVÊNIO  
005/FUFMT/2017  

SICONV 850818/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/07/2019  

R$147.242,42 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

19  3.43.008  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
ESPECIALIZAÇÃO EM  
DIVERSIDADE E EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS 
CIÊNCIAS NATURAIS 

CONVÊNIO  
012/FUFMT/2017  

SICONV 850817/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  05/10/2018  09/07/2019  

R$138.175,67 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira .Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

20  3.43.009  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE  
ESPECIALIZAÇÃO EM MÍDIAS 
DIGITAIS PARA EDUCAÇÃO 

CONVÊNIO  
004/FUFMT/2017  

SICONV 850824/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  09/07/2019  

R$176.550,27 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira. Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

21  3.43.010  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO  
BRASIL - CURSO DE 
LICENCIATURA EM  
TECNOLOGIA EDUCACIONAL  

CONVÊNIO  
003/FUFMT/2017  

SICONV 850823/2017  
CAPES  SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO  04/10/2017  28/02/2022  

R$365.310,34 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira.Técnica: 
Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

 

22  3.43.011  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO 
BRASIL - NÚCLEO DE 
GESTÃO DA UAB NA UFMT.  

CONVÊNIO 
002/FUFMT/2017 

SICONV 850822/2017 
CAPES SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO 04/10/2017 09/06/2022 

R$2.434.289,84 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz 
Dias Ferreira. Técnica: Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

23  3.43.012  

LIBERDADE DE DIREITO E DE  
FATO - PROJETO PILOTO - 
OFERTA DO CURSO DE  
ADMINISTAÇÃO PÚBLICA,  
BACHARELADO, A  
DISTÂNCIA, NA  
PENITENCIARIA CENTRAL 
DO ESTADO DE MATO 
GROSSO.   

CONVÊNIO 
1907/2017SEJUDH SEJUDH/MT SETEC/UFMT ENSINO 08/11/2017 08/11/2019 

R$28.957,20 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Carlos Rinalde; Glauce Viana de Souza Torres. Tecnica: Marluce de Oliveira Arruda Feitosa.  

24  4.01.112  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
GESTÃO FINANCEIRA E  
ESTRATÉGIA  
ORGANIZACIONAL  

CTR 008/FUFMT/2017 CLIENTES FACC/UFMT ENSINO/ 
ESPECIALIZAÇÃO 10/02/2017 30/11/2018 

R$418.900,00 
Equipe: Coordenador: Olivan da Silva Rabêlo. Docentes:Renato Neder; Adriana santos Caparróz; Arturo Alejandro Zavala Zavala; Eber Luiz Martins Capistrano;  
Einstein Lemos Aguiar, Elisandra Mariza Zambra; José Carlos Marques. - Outros: Sirio Pinheiro da Silva; Feliciano Lhano Azuaga; Roberto Frota Decourt; Ademir 
Machado de Oliveira; Wilson Toshiro Nakamura.            

25  4.01.113  

PROGRAMA USINA DE  
TALENTOS HUMANOS -  
TREINAMENTO E  
DESENVOLVIMENTO 360° - 
CURSO DIDÁTICA DO ENSINO 
SUPERIOR 

CTR 012/FUFMT/2017 CLIENTES FACC/UFMT EXTENSÃO 08/03/2017 31/12/2017 

R$43.200,00 

Equipe: Coordenadora: Cecilia Arlene de Moraes. Discente: Náthaly Gorato de Oliveira.   
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22  3.43.011  

IMPLEMENTAÇÃO, OFERTA E  
REOFERTA DE CURSOS NO  
ÂMBITO DO SISTEMA  
UNIVERSIDADE ABERTA DO 
BRASIL - NÚCLEO DE 
GESTÃO DA UAB NA UFMT.  

CONVÊNIO 
002/FUFMT/2017 

SICONV 850822/2017 
CAPES SETEC/UFMT/ 

UAB ENSINO 04/10/2017 09/06/2022 

R$2.434.289,84 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Débora Erileia Pedrotti Mansilla; Genésio Marques; Glauce Viana de Souza; Maria Saleti Ferraz 
Dias Ferreira. Técnica: Rosana Abutaka Vasconcelos dos Anjos.   

23  3.43.012  

LIBERDADE DE DIREITO E DE  
FATO - PROJETO PILOTO - 
OFERTA DO CURSO DE  
ADMINISTAÇÃO PÚBLICA,  
BACHARELADO, A  
DISTÂNCIA, NA  
PENITENCIARIA CENTRAL 
DO ESTADO DE MATO 
GROSSO.   

CONVÊNIO 
1907/2017SEJUDH SEJUDH/MT SETEC/UFMT ENSINO 08/11/2017 08/11/2019 

R$28.957,20 

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docentes: Carlos Rinalde; Glauce Viana de Souza Torres. Tecnica: Marluce de Oliveira Arruda Feitosa.  

24  4.01.112  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
GESTÃO FINANCEIRA E  
ESTRATÉGIA  
ORGANIZACIONAL  

CTR 008/FUFMT/2017 CLIENTES FACC/UFMT ENSINO/ 
ESPECIALIZAÇÃO 10/02/2017 30/11/2018 

R$418.900,00 
Equipe: Coordenador: Olivan da Silva Rabêlo. Docentes:Renato Neder; Adriana santos Caparróz; Arturo Alejandro Zavala Zavala; Eber Luiz Martins Capistrano;  
Einstein Lemos Aguiar, Elisandra Mariza Zambra; José Carlos Marques. - Outros: Sirio Pinheiro da Silva; Feliciano Lhano Azuaga; Roberto Frota Decourt; Ademir 
Machado de Oliveira; Wilson Toshiro Nakamura.            

25  4.01.113  

PROGRAMA USINA DE  
TALENTOS HUMANOS -  
TREINAMENTO E  
DESENVOLVIMENTO 360° - 
CURSO DIDÁTICA DO ENSINO 
SUPERIOR 

CTR 012/FUFMT/2017 CLIENTES FACC/UFMT EXTENSÃO 08/03/2017 31/12/2017 

R$43.200,00 

Equipe: Coordenadora: Cecilia Arlene de Moraes. Discente: Náthaly Gorato de Oliveira.   
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26  4.01.114  

GESTÃO EM ENGENHARIA 
DE AVALIAÇÕES E PERÍCIAS.   CTR 022/FUFMT/2017  CLIENTES  FACC/UFMT  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO 17/04/2017  01/12/2018  

R$563.083,20 
Equipe: Coordenadora: Cecilia Arlene Moraes. Docentes: Adnauer Tarquinio Daltro; Eldemir Pereira de Oliveira; Margarida Marchetto; Luciana Correia Lima de 
Faria Borges; Renato Neder; João de Deus Guerreiro Santos. Outros: Arival Guimarães Cidade; Marcelo Suarez Saldanha; Cirlene Mendes da Silva; Radegaz Nasser 
Junior; Clemenceau Chiabi Saliba Junior; Ségio Antônio Abunahman; Silvio Tupinambá Fernandes de Sá.   

27  4.01.116  

MBA GESTÃO ESTRATÉGICA 
E INOVAÇÃO  CTR 062/FUFMT/2017  CLIENTES  FACC/UFMT  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO 07/08/2017  31/12/2018  

R$923.340,00 
Equipe: Coordenadora: Cecilia Arlene Moraes. Docentes: Ávilo Roberto de Magalhães; André Luis Janzovski Cardoso; Danielli Artuzi Paes Backes; Eber Luis 
Capistrano Martins; Elifas Gonçalves Júnior; Elisandra Marisa Zambra; Ivana Aparecida Ferreira da Silva; José Carlos Marques; Lucia Regina Silveira Auozani; 
Olivan da Silva Rabêlo; Paulo Augusto Ramalho de Souza; Renato Neder; Vergilio Prado Sogabe. Outros: Amélia Silveira; Geraldo Cunha Macedo; Humberto Emilio 
Massareto; Rosane Fonseca de Freitas Martins; Washington Fernando da Silva; Nilson Luciano Zanguetta; Justino José do Nascimento Júnior.  

28  4.01.117  

 CURSO GESTÃO  
ESTRATÉGICA EM VENDAS.  CTR 055/FUFMT/2017  CLIENTES  FACC/UFMT  EXTENSÃO  17/07/2017  31/12/2017  

R$75.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cecilia Arlene de Moraes. Técnico Administrativo: Melkzedec Ojeda Camargo.   

29  4.01.118  

ESPECIALIZAÇÃO LATO  
SENSU EM GESTÃO DE 
PESSOAS COM FOCO EM  
COMPETÊNCIAS.  

CTR 070/FUFMT/2017  CLIENTES  FACC/UFMT  ENSINO/  
ESPECIALIZAÇÃO 14/08/2017  31/07/2019  

R$453.600,00 

Equipe: - Coordenadora: Rosa Almeida Freitas Albuquerque. Docentes: Adriana Santos Caparroz Carvalho; Rita Eliana Mazaro; Ligia Maria Hainzmann; Rosa 
Albuquerque; Avilo Roberto de Magalhães; Angela Maria Teixeira de Almeida; Kelly Pellaria; José Roberto Temponi; Edson Aro Rodrigues; Paulo Augusto Ramalho; 
Renato Neder; Elizandra Marisa Zambra; José Carlos Marques.        
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30 4.01.11
9 

AUDITORIA E  
CONTROLADORIA NO SETOR 
PUBLICO - QUARTA EDIÇÃO.  

CTR 083/FUFMT/2017  CLIENTES  FACC/UFMT  ENSINO/  
ESPECIALIZAÇÃO 02/10/2017  31/07/2019  

R$342.900,00 

 

Equipe: - Coordenadora: Adão Ferreira da Silva. Docentes: Manoel dos Santos e Silva; Antonio Ricardo de Souza; João Wanderley Vilela Garcia; Ivana Aparecida  
Ferrer Silva; Renildes de Oliveira Luciardo; Joaquim Eduardo de Moura Nicácio; Ney Mussa de Moraes; Guaracy Lara Souza Prado; Varlindo Alves da Silva; Maria 
Felicia Santos da Silva. Secretário:  Mario Benedito Araujo. Outros: Silvina Maria dos Anjos; Sergio Mitsuo Tamura; Franklin Brasil Santos; Mauricio de Mello  

Snowareski; Kleberson Roberto de Sousa; Nilza Squarezi.                                                                                                                                                                           
Equipe: Coordenador: Antônio Marcos Iaia. 

31  4.02.09
5  

AVALIAÇÃO DA EFICIÊNCIA  
AGRONÔMICA DO  
INOCULANTE RISOLIQ LLI  
PARA A PRÉ - INOCULAÇÃO  
DE SEMENTES DE SOJA COM 
TRATAMENTO QUÍMICO COM 
ATÉ 60 DIAS DE PLANTIO.  

CONVÊNIO 001/ 
FUFMT/2017  

RIZOBACTER DO 
BRASIL LTDA.  FAMEVZ/UFMT  PESQUISA  06/04/2017  06/02/2018  

R$19.000,00 

Equipe: Coordenadora: Daniela Tiago da Silva Campos. Discente: Luiz Gabriel Nomura da Silva.   

32  4.02.09
6  

QUALIDADE FÍSICA,  
SANITÁRIA E NUTRICIONAL  
DE GRÃOS DE MILHO 
PRODUZIDOS EM MATO 
GROSSO.   

CONVÊNIO 079/ 
FUFMT/2017  APROSOJA/MT  FAMEVZ/UFMT  PESQUISA  16/10/2017  30/11/2018  

R$32.544,00 

Equipe: - Coordenador: Carlos Caneppele. Docente: Gustavo Barbosa da Silva. Outros: Maria Aparecida Braga Caneppele.  

33  4.02.09
7  

TÉCNICAS E TECNOLOGIAS  
NO CULTIVO DE PLANTAS  
HORTÍCOLAS EM MATO 
GROSSO.   

CONVÊNIO 013/ 
FUFMT/2017  

HIDROGOOD  
HORTICULTURA  
MODERNA LTDA  

EPP.   
FAMEVZ/UFMT  

PESQUISA 
COM 

INOVAÇÃO 
01/12/2017  30/04/2019  

R$12.000,40 

Equipe: - Coordenador: Rafael Campagnol. Docente: Glaucio da Cruz Genuncio.   

34  4.02.09
8  

HORSEMOVE - CURSO DE  
RESTRIÇÃO DO MOVIMENTO CTR 087/FUFMT/2017  CLIENTES  FAMEVZ/UFMT  EXTENSÃO 16/10/2017  30/09/2018  

R$14.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Cely Marini Melo e Oña. Docente: Lisiane Pereira de Jesus. Discente: Tayná Ferrerina Negrisoli Arruda. 
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35 4.03.05
1  

ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO 
CIVIL E CONTEMPORÂNEO  CTR 044/FUFMT/2017  CLIENTES  FD/UFMT  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO  30/06/2017  28/02/2019  

R$360.180,00 
Equipe: Coordenador: Carlos Eduardo Silva e Souza - Docentes:  Saul Duarte Tibaldi; Antonio Veloso Peleja Junior; Silvano Macedo Galvão; Marcelo Antonio Theodoro; 
Sandra Negri; Vladia M. M. Sanches; Larissa Lauda Burmann; João Paulo Rocha de Miranda; Perlla Haydee da Silva; Ricardo Gonzaga Sales; Mayra Regina de Lima; Maísa 
de Souza Lopes; Sandra Cristina Alves; Bruno Devesa Cintra; Daniela Moraes Paes Sampaio; Vivian Gerstler Zalcman; Bruno Oliveira Castro  

36  4.04.07
8  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
GESTÃO DE SEGURANÇA E SAÚDE 
DO TRABALHADOR  

003/FUFMT/ 2017  CLIENTES  FAET/UFMT  ENSINO/  
ESPECIALIZAÇÃO  12/01/2017  31/12/2018  

R$242.500,00 
Equipe: Coordenador:  Aldecy de Almeida Santos.   Docentes: Marília Duarte, Fernando Nogueira de Lima, Adnauer Tarquínio Daltro, Jocelli F. A. B. de Lins, Luciane 
Durante, Ivan Julio Apolônio Callejas, Jocilene Miraeti, Alessandro de Paula, Margarida Marchetto, Luiz Arton Gomes. -  Técnico admistrativo: Janio Ribeiro. Outros: 
Uilaci bezerra C. Ferreira; Kengiro Suezawa Camargo; Artur Leal.   

37  4.04.07
9  

OBRA SUSTENTÁVEL DO  
IMÓIVEL DA RUA 13 DE  
JUNHO  

7º TERMO ADITIVO  
AO 6º TERMO DE  

COOPERAÇÃO - MT 
FOMENTO  

CLIENTES  FAET/UFMT  EXTENSÃO  18/05/2017  18/11/2017  
R$28.410,00 

Equipe: - Coordenador: José Afonso Botura Portocarrero.  - Docente: Alberto Rodrigues Dalmaso. Discentes: Vitor Godoy de Melo; Rubens Leandro Pereira Florêncio.   

38  4.04.08
0  

I CONGRESSO NACIONAL PARA 
SALVAGUARDA DO PATRIMONIO 
CULTURAL: "FRONTEIRAS DO 
PATRIMONIO".  

CTR 034/FUFMT/2017  CLIENTES  FAET/UFMT  EXTENSÃO  23/05/2017  31/12/2017  
R$44.875,00 

Equipe: Coordenador: Luciana Pelaes Mascaro . Docentes: Mauricio Guimarães de Oliveira; Ricardo Silveira Castor; Tula Kirst romani; Yara da Silva Nogueira Galdino; 
Osvaldo Alexandre Paris. Discentes: Thyciane Joanil Garcia da costa Leite; Carlos Roberto Vieira Junior; Alissa Midori Ochiai Seixas Lima; Roger César dos Santos.  

39  4.04.08
2  

BALANÇO HÍDRICO  
CLIMATOLÓGICO APLICADO  
A CIÊNCIA AGRÁRIA E  
AMBIENTAIS  

CTR 053/FUFMT/2017  CLIENTES  FAET/UFMT  EXTENSÃO  11/07/2017  31/12/2017  

R$4.500,00 

Equipe: - Coordenadora:  Luciana Sanches  
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40  4.04.08
3  

PLANO MUNICIPAL DE 
SANEAMENTO BASICO DE 
COTRIGUAÇU.   

TERMO DE  
COOPERAÇÃO  

001/2017  

PREFEITURA  
MUNICIPAL DE 
COTRIGUAÇU. 

FAET/UFMT  EXTENSÃO  06/11/2017  06/07/2018  
R$83.106,00 

Equipe: Coordenador: Paulo Modesto Filho. Docentes: Eliana Beatriz Nunes Rondon Lima; Rubem Mauro Palma de Moura. Regime CLT: Luciana Nascimento Silva; 
Rafael Nicodemos Bruzzon.  

41  4.04.08
4  

CÁLCULO DAS RAZÕES MÁXIMAS 
EM CURSOS D'ÁGUA.  CTR 082/FUFMT/2017  CLIENTES   FAET/UFMT  EXTENSÃO   02/10/2017  31/12/2017  

R$4.500,00 

Equipe: - Coordenadora: Luciana Sanches.   

42  4.04.08
5  

III SEMANA ACADÊMICA DE  
ENGENHARIA  SANITÁRIA E  
AMBIENTAL   

CTR 084/FUFMT/2017  CLIENTES  FAET/UFMT  EXTENSÃO   04/10/2017  31/12/2017  

R$16.000,00 
Equipe: - Coordenadora: Tadeu José Figueiredo Latorraca. Docentes: Gilneia Mello do Amaral; Aldalcy de Almeida Santos; Margarida Marchetto; Wellington  
Tratom Pereira da Silva; Danila Soares Caixeta; Luciana Sanches; Gersina Nobre da Rocha Carmo Junior; Eduardo Beraldo de Moraes; Ivone da Silva Matos; Jean Golin. 
Discentes: Wellington Marcos Silva Salles; Jorberth Firmino Gambati; Geisina Soares Carvalho; Aline Cossolin; Bruna Assis; Thais Taiana Galantini; Anna  
Livian Alves Barbosa; Gleyson Borges. Outros: Bruno Saranete Faria; Murilo Seixas Faria.    

43  4.04.08
6  

PROGRAMA DE PÓS - GRADUAÇÃO 
LATO SENSU  
EM ENGENHARIA HIDRÁULICA E 
SANEAMENTO.   

CTR 095/FUFMT/2017  CLIENTES  FAET/UFMT  ENSINO/  
ESPECIALIZAÇÃO  10/11/2017  30/09/2019  

R$403.500,00 
Equipe: - Coordenadora: Luciana Sanches. Docentes: Aldecy de Almeida Santos; Ana Paula Muraro; Anderson Castro Soares de Oliveira; Danila Soares Caixeta; Eduardo 
Beraldo de Morais; Eliana Beatriz Nunes Rondon Lima; Gersina Nobre da Rocha Carmo Junior; Margarida Marchetto; Rafael Pedrollo de Paes; Tadeu José Figueiredo 
Latorraca; Welitom Ttatom Pereira da Silva.         

44  4.04.08
7  

5° ENCONTRO EM  
ENGENHARIA DE  
EDIFICAÇÕES E AMBIENTAL   

CTR 096/FUFMT/2017  CLIENTES  FAET/UFMT  EXTENSÃO   13/11/2017  31/12/2017  

R$2.775,00 

Equipe: - Coodenador: Bismack Castillo Carvalho. Docente: Gersina Nobre da Rocha C. Junior. Tec. Adm: André Oliveira da Silva. Discente: Ermete Cauduro Bianchi.      
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45  4.05.05
0  

ATLS - Advanced Trauma Life Support  CTR 019/FUFMT/2017  CLIENTES  
 

FM/UFMT EXTENSÃO  05/04/2017  31/05/2018  
R$69.864,00 

Equipe: Coordenador: Gunther Peres Pimenta . Outros: Keyla Mattos Guimarães.   

46  4.05.05
1  

ECOLOGIA DO VIRUS ZIKA 
EM VERTEBRADOS 
NEOTROPICAIS.   

CONVÊNIO 141/2017  VYSNOVA 
PARTNERS  FM/UFMT 

PESQUISA COM 
DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO E 
TECNOLÓGICO 

01/03/2017  31/08/2018  

US$ 8.400,00 

Equipe: - Coordenadora: Renata Dezengrini Slhessarenko. Docentes: Andressa Zelenski de Lara Pinto; Michellen Santos Carvalho; Michel Charlles de Souza Costa; 
Laura Marina Maia.  

47  4.05.05
2  

I SIMPÓSIO  
MULTIPROFISSIONAL E  
INTERDICIPLINAR DE 
EDUCAÇÃO EM SAUDE DE 
MATO GROSSO.  

CTR 024/FUFMT/2017  CLIENTES  FM/UFMT EXTENSÃO  26/04/2017  31/10/2017  

R$18.000,00 
Equipe: Coordenador: Neudson Johnson Matinho. Docente: Luiz Augusto Passos.  Técnicos: Sandra Jung de Mattos; Richard Lopes da Silva; Itamar Camaragibe  
Lisboa Assunção. Discentes: Alan Souza da Cruz; Bruno Silva Paula, Cristiane Silva Paula; Diana Nunes Pavão Menezes; Emily Sthephanny de Souza Cavalcante; Leonan 
Torres Maciel; Leticia Canal Caetano; Lhorrainy Barboza Nogueira; Ludmylla Pedrosa Leão; Mateus Moreno Lima; Nicole Ascencio Dangoni; Priscilla Ancristhian de 
Arruda Lima; Rafael França Vidal; Regina Dias Pereira; Robson Alessandro Silva Graus; Rodrigo Francisco Armendro; Romária de Abreu Morais; Vilmeyze Larissa de 
Arruda. Outros IES: Carolina Roberta Ohara e Jorge da Cunha; Fabiana A. da Silva; Júlio Cezar de Lara; Kaelly Virgginia O. Saraiva. Outros:  
Carlos Alberto Eilert; Eleonor Raimundo da Silva; Edna Fernandes do Amaral; Julio Cezar de Souza Garcia; Karina Borges Damazio; Maria Paschoalina Barbieri; Marivalda 
Inez Rodrigues Pereira Eilert; Marlene Multzenberg Andrade; Neuzira Francisco de Paula dos Santos; Rubia Larissa de Souza; Simone Maria Leite Batista; Ugolina Cezaria 
da Cruz.  

48  4.05.05
3  

EVENTOS PET MEDICINA 
2017  
(SIMPÓSIO DE IMUNOLOGIA  
CLÍNICA 2017; III CURSO DE  
ATENDIMENTO PRÉ - 
HOSPITALAR; II CONGRESSO 
DE CIÊNCIA DA SAÚDE [II 
CONCISA])  

CRT 026/FUFMT/2017  CLIENTES  FM/UFMT EXTENSÃO  07/06/2017             
30/04/2018  

R$23.000,00 

Equipe:  Coordenadora: Ziliani da Silva Buss.  Técnica: Liliana Victorino Alves Correa. Discentes: Mariana Neuenschwander Mendonça; Willian Lopes Dantas da Silva.   
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49  4.05.05
4  

ATLS - ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT/ INTERIOR 
MT.  

CTR 072/FUFMT/2017  CLIENTES  
 
 

FM/UFMT EXTENSÃO 21/08/2017  30/06/2018  
R$80.000,00 

Equipe: Coordenador: Gunther Peres Pimenta. Discentes: Higor Alves de Souza; Vinicius Vieira Fontana; Flávia Ribeiro Severino Muniz; Felipe Alves Vieira; 
Bruno Muniz Lima; Cláudio César Zangale de Mattos Junio.   

50  4.05.05
5  

PROJETO TAICHI CHUAN: EQUILÍBRIO 
FÍSICO E MENTAL.   

CTR 
112/FUFMT/2017  CLIENTES  

 
FM/UFMT EXTENSÃO   05/12/2017  30/11/2018  

R$18.000,00 
Equipe: Coordenadora: Ziliani da Silva Buss.  Técnica: Liliana Victorino Alves Correa. Discentes: Mariana Neuenschwander Mendonça; Willian Lopes Dantas da Silva.   

51  4.06.02
7  

UNIVERCIDADE CONVIDATIVA  CTR  004/FUFMT/ 
2017  CLIENTES   FEF/ UFMT  EXTENSÃO  26/01/2017  30/11/2018  

R$461.100,00 
Equipe:  Coordenação:  Carlos Alexandre Fett.  Demais: Elton Alves de Andrade [Técnico].  Docentes:  Gabriel Mograbi, Artur Luiz Bessa.  Discentes:  Natanne  
Kellen, Adalberto Luiz Oliveira de Souza, Leandro Rebelo e Felipe Boasorte  

52  4.06.02
8  

PROGRAMA LUTAR  CTR 
020/FUFMT/2017  CLIENTES  FEF/UFMT  EXTENSÃO  31/03/2017  30/11/2018  

R$413.600,00 
Equipe: - Coordenador: Prof.º Carlos Alexandre Fett. Técnicos Adm: Benedito Robson de Andrade; Elton Alves de Andrade. Docentes: Adriano Carvo; Artur Bessa; 
Arturo Zavala Zavala; Benedito Robson de Andrade; Gabriel Molgrani ; Luis Fabrizio Stoppiglia; Roberto Jaime dos Santos; Waleria Cristina Rezende Fett. Discente: José 
Neto.  

53  4.06.02
9  

V CONGRESSO BRASILEIRO DE ED. 
FÍSICA DO CO E II CONG. 
INTERNACIONAL DE ED. FÍSICA DO CO E 
I SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE 
PEDAGOGIA DO ESPORTE DO CENTRO 
OESTE.  

CTR 
025/FUFMT/2017  CLIENTES  FEF/UFMT  EXTENSÃO  02/05/2017  31/12/2017  

R$31.300,00 
Equipe: - Coordenador: Evando Carlos Moreira. Docentes: Ana Carrilho Romero Grunennvaladt; Artur Luis Bessa de Oliveira; Carlos Alexandre Fett; Eliane Souza de 
Oliveira dos Santos;Fabricio Azevedo Voltarelli; José Tarcisio Grunennvaldt; Juliana Aparecida de Paula Schuller; Layla Maria Campos Aburachid; Luciane de Almeida 
Gomes; Lucieli Tereza Cambri; Marcia Cristina Rodrigues da Silva Coffani; Marcus Vinicius Mizoguchi; Rodrigo Amâncio de Assis; Schelyne Ribas da Silva; Waléria 
Cristiane Rezende Fett; Claudemir Gomes da Cruz; Elisangela Almeida Barbosa; Fernando Garcez de Melo; João Carlos Martins Bressan; Larissa Beraldo Kawashima; Raquel 
Stoilov Pereira Moreira; Roberto Carlos Vieira Junior; Rogério Marques de Almeida; Riller Silva Reverdito; Viviane Teixeira Silveira. Tec. Adm: Fabio Bruno Ramirez;  
Gabriel Arcanjo da Silva Filho; Michel Borges Pinheiro.  
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54  4.06.03
0  

TREINANDO GINÁSTICAS    CTR 
038/FUFMT/2017  CLIENTES  FEF/UFMT  EXTENSÃO  04/07/2017  31/03/2018  

R$35.100,00 
Equipe:  Coordenação: Adriano Percival Calderaro Calvo. Técnico Adm: Conrado do Espirito Santo. Dicente: Manoella Regina de Souza Silva. Outros: Diana Dyégina 
Costa Silva.   

55  4.06.03
1  

I CONGRESSO SOBRE  
OBESIDADE, DOENÇAS METABÓLICAS 
E EXERCÍCIO  
FÍSICO.   

CRT 081/FUFMT/2017  CLIENTES  FEF/UFMT  EXTENSÃO  29/09/2017  13/03/2018  
R$33.420,00 

Equipe: - Coordenadora: Lucieli Teresa Cambri. Docentes: Jacielle Carolina Ferreira; Gisela Arsa da Cunha; Fabricio Azevedo Voltarelli; Silvia Ribeiro Santos Araujo. 
Discentes: Jaqueline Alves de Araujo; Gabriel Kolosney Tricot; Fabiula Isoton Novelli.  

56  4.07.01
1  

SISTEMAS DE AERONAVES  
REMOTAMENTE PILOTADAS  
(RPAS): OPERAÇÃO,  
PILOTAGEM, MAPEAMENTO,  
POTENCIALIDADES E 
PROCESSAMENTO DIGITAL DE 
DADOS.  

CRT 
/060/FUFMT/2017  CLIENTES  FENF/UFMT  EXTENSÃO  26/07/2017  30/04/2020  

R$199.100,00 

Equipe: -  Coordenador: Gustavo Manzon Nunes. Docentes: Ronaldo Drescher; Romulo Mora. Discentes: Lucas Brasileiro Barreto; Bruna Nunes da Cunha; Mariana 
Budnik Chinikoski; Felipe de Almeida Rodrigues.   

57  4.07.01
2  

PROGRAMA DE AÇÕES DE  
INDISSOCIABILIDADE DE EDUCAÇÃO 
TUTORIAL - ENGENHARIA 
FLORESTAL.  

CTR 
/078/FUFMT/2017  CLIENTES  FENF/UFMT  EXTENSÃO  14/09/2017  31/07/2022  

R$100.978,80 
EQUIPE: Coordenadora: Mariana Peres de Lima Chaves e Carvalho; Discentes: Andressa Carla Fernandes Lemes; Barbara Pimentel Ibanez; Bruno Aparecido  
Pereira Castellan; Jean Carlos do Carmo Carvalho; Jessika Cristina Nascente; Keila Maria Nunes e Silva; Lair Tania Fernanda de Jesus; Levi Pereira Borges Neto; Lucas 
Carvalho Pierin; Luis Felipe Magalhães de Menezes; Marielly Figueiredo Mendes; Pedro Henrique Karantino Millikan; Sheila Espindola de Matos; Taynara Oliveira Lima; 
Veronica Marques Lopes.   

58  4.08.04
9  

III SEMANA DE CIÊNCIA E  
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS  
- III SeCiTA  

CTR 032/FUFMT/2017  CLIENTES  FANUT/FUFMT  EXTENSÃO  12/05/2017  30/04/2018  

R$19.268,00 Equipe: Coordenadora: Cleise de Oliveira Sigarini - Docentes: Luiz José Rodrigues, Danilo Florisvaldo Brugnera, Priscila Becker Siqueira, Luciane Yuri Yoshiara, 
Luciana Kimie Savay da Silva, Maressa Caldeira Morzelle. Discentes: Alice Maria Assunção; André Luiz Dias de Alencar; Cristina Vitor de Lima; Carla Vitória M.  
Sczepaniak; Daniela Jucá; Elzimar Silva; Hebert Silva Jorge; Izabete de O. Lara Pacheco; Jaciara Moreira de Campos; Jonatã Henrique R. de Souza; José Harteman Dias 
Neto; Juan Miranda Lopes; Mayara Kerlyn Arantes Silva; Lais Michelle Noel de Faria; Maria Fernanda E. Ferreira; Marvione Souza Carvalho; Maxuelie Aparecida M. 
Machado; Rodrigo E. Vassoler e Silva; Vitória C. F. Bruno.   
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59  4.08.05
0  

 ESPECIALIZAÇÃO EM NUTRIÇÃO 
CLÍNICA.   CTR 090/FUFMT/2017  CLIENTES   FANUT/FUFMT  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO  23/10/2017  30/09/2019  

R$294.000,00  

Equipe: - Coordenadora: Shirley Ferreira Pereira. Docentes: Ana Carolina Pinheiro Volp; Diana Borges Dock Nascimento;  Márcia Gonçalves Ferreira Lemos dos Santos; 
Nilma Ferreira da Silva; Paulo Rogério de M. Rodrigues; Silvia Regina de Lima Reis. Téc Adm: Ira Soraia Corrêa Falcão de Arruda.  

60  4.08.05
1  

EDUCAÇÃO EM SAÚDE PARA  
A PRODUÇÃO DE ALIMENTOS E 
SEGUROS - CAPACITAÇÃO  
EM BOAS PRÁTICAS PARA  
MANIPULADORES DE  
ALIMENTOS  

CTR 057/FUFMT/2017  CLIENTES  FANUT/FUFMT  EXTENSÃO  19/07/2017  31/12/2017  
R$4.000,00  

Equipe: Coordenadora: Miriam Lucia Rocha de Carvalho Castro. Colaboradores: Leticia Guimarães Perdomo; Andressa Menegaz; Carlos Rodolfo Horn; Jessica Alves 
Fraga; Gabriela Salvatte de Oliveira Segri.  Dicentes: Camila Menezes Kamchen; Isabela Prado Martins; Priscila Debeza Belizário; Ana Karolina F. Soares.   

61  4.08.05
2  

III SIMPÓSIO MATO-GROSSENSE 
DE  
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO  
E XII SEMANA DE NUTRIÇÃO.   

CTR 078/FUFMT/2017  CLIENTES  FANUT/FUFMT  EXTENSÃO  14/09/2017  30/09/2018  

R$18.300,00  
Equipe: Coordenadora: Sabrina Neves Casarotti. Docentes: Maresa Caldeira Morzelle; Gabriela Dalcin Durante; Andressa Menegaz; Lorena Barbosa Fonseca; Luciana 
Kimie Savay da Silva; Luciane Yuri Yoshiara; Priscila Becker Siqueira; Gessica Alves Fraga; Wesley Santana Correa de Arruda; Tania Regina Kinasz de Oliveira; Gabriela 
Salvatte de Oliveira Segri; Carlos Rodolfo Horn.  

62  4.08.05
3  

MESTRADO EM NUTRIÇÃO, 
ALIMENTOS E  
METABOLISMO.  

CTR 086/FUFMT/2017  CLIENTES  FANUT/FUFMT  
ENSINO/ 
STRICTO 
SENSU  

10/10/2017  31/10/2020  

R$35.821,50  
Equipe: Coordenadora: Marise Auxiliadora de Barros Reis. Docentes: Márcia Queiroz Latorraca; Vanessa Cristina Arantes. Discentes: Carolina Girardon; Caroline 
Corrêa Menezes; Chaiane Aline da Rosa; Franciely A da Silva; Julia G Domingues; Luana Rezende Silva; Priscila da Costa Robrigues.   

63  4.10.07
8  

SERV-CEANC - PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS  DE ANÁLISES 
QUÍMICAS NA CENTRAL  
 ANALÍTICA  DE  
COMBUSTÍVEIS  

CTR 015/FUFMT/2017  CLIENTES  ICET/UFMT  EXTENSÃO  20/03/2017  15/12/2017  

R$90.360,00  

Equipe: - Coordenadora:  Carnene França Lopes. Ailton José Terezo; Benedito Rodrigues da Silva Ferraz; Tirço Leonidas de Almeida; Fernando Ferrari Frutuoso 
Stachack; Elaine Cristina de Lima ESTAGIÁRIOS: Silvio Cezar Fratari; Kelvin Gomes Klein Moreira; Paloma Maria Jordão   
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64  4.11.07
4  

 PROGRAMA DE PÓS  
GRADUAÇÃO EM  
SOCIOLOGIA - MESTRADO EM 
SOCIOLOGIA.   

CTR 029/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT  
ENSINO/ 
STRICTO 
SENSU 

15/05/2017  31/03/2019  
R$48.600,00  

Equipe: - Coordenador: Francisco Xavier Freire Rodrigues. Docentes: André Luis Ribeiro Lacerda; Hidelberto de Sousa Ribeiro; Joel Paese; Luis Antonio Bitante 
Fernandes; Marilene Marzari; Marinete Covezzi; Silvana Maria Bitencourt; Telmo Antonio Dinelli Estevinho.   

65  4.11.075  
MESTRADO EM  
ANTROPOLOGIA SOCIAL  CTR 051/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT  ENSINO/ 

STRICTO SENSU 03/07/2017  30/06/2019  
R$12.600,00  

Equipe  - Coordenadora: Patricia Silva Osorio.   

66  4.11.076  

PROGRAMA DE PÓS- 
GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA 
- MESTRADO.  

CTR 074/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT  ENSINO/ 
STRICTO SENSU 04/09/2017  04/07/2019  

R$54.000,00  
Equipe: - Coordenadora: Sara Juliana Pozzer da Silveira. Técnica Adm: Jussara Alves da Silva. Docentes: Bernardo Gonçalves Alonso; Maria Cristina Theobaldo; 
Walter Gomide do Nascimento Junior; Angelo Zanoni; wendell Lopes; Silas Borges Monteiro; Beatriz Sorrentino Marques.  

67  4.11.077  

PROCESSO SELETIVO:  
PROGRAMA DE PÓS -  
GRADUAÇÃO MESTRADO  
POLÍTICA SOCIAL.   

CTR 066/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT  ENSINO/ 
STRICTO SENSU 08/08/2017  31/08/2019  

R$22.860,00  

Equipe: Coordenadora: Leana Oliveira Freitas. Docentes: Erivã Garcia Velasco; Ilmar Domingos Queiróz; Irenilda Ângela dos Santos; Izabel Cristina Dias Lira; 
Janaína Carvalho Barros; Liliane Capilé Charbel Novais; Marluce Aparecida Souza e Silva.   

68  4.11.078  

SEMINÁRIO 
HUMANIDADES EM 
CONTEXTO: DESAFIOS 
CONTEMPORÂNEOS.  

CTR 077/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT  EXTENSÃO   14/09/2017  31/03/2018  

R$15.000,00  

Equipe: - Coordenadora: Sirlei Aparecida Silveira. Docentes: Marluce Aparecida Souza e Silva; Irenilda Angela dos Santos; Beatriz Sorrentino; Aloir Pacinni; Patricia 
Rosalina da Silva.  
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69  4.11.079  

PRODUÇÃO DE EXPOSIÇÕES,  
AÇÕES EDUCATIVAS  
REVITALIZAÇÃO DOS  
ESPAÇOS POSITIVOS E DA  
RESERVA DE TÉCNICA E  
LABORATÓRIO DE 
ANTROPOLOGIA E  
ARQUEOLOGIA DO MUSEU  
RONDON DE ETNOLOGIA E 
ARQUEOLOGIA - 
MUSEAR/ICHS/UFMT.   

CONVÊNIO 014/ 
ZANETINI/2017  

ZANETINI  
ARQUEOLOGIA  

LTDA - EPP  
ICHS/UFMT  DESENVOLVIMENTO  

INSTITUCIONAL  13/12/2018  31/08/2018  
R$16.880,00  

Equipe: Coordenador: Paulo Sergio Delgado. Técnico Adm Museólogo: Ryanddre Sampaio de Souza.   

70  4.12.083  

 APERFEIÇOAMENTO  EM  
PSICOLOGIA CLÍNICA VII  CTR 018/FUFMT/2017  CLIENTES  IE/UFMT  EXTENSÃO  29/03/2017  30/09/2018  

R$142.400,00  
Equipe: - Coordenadora: Prof.ª Ana Rafaela Pecora. Docentes: Henrique de Oliveira Lee; Juliana Cristina Danadone; Paola Biasoli Alves; Vera Lucia Blum Tomaz.  

71  4.12.084  

SEMIEDU 2017  CTR 021/FUFMT/2017  CLIENTES  IE/UFMT  EXTENSÃO  05/04/2017  31/12/2017  

R$197.800,00  Equipe: - Coordenadora:  Prof.ª Nilce Viera Campos. Docentes: Suely Dulce Castillho; Sandra Jung de Mattos; Michelli Sampaio Tunes Porto. Dicentes: Bruna Maria 
de Oliveira; Cleicinéia Oliveira de Souza; Fernanda Batista do Prado; Vanessa Alves de Morais; Luciano da Silva; Jocimar Jesus de Campos; Marilu Marqueto Rodrigues; 
Jane Cassia Barbosa; Noemy Durvalina de Castilho; Rosemary da Luz.   

72  4.12.085  

VI SEMANA DE PSICOLOGIA  
DA UNIVERSIDADE FEDERAL  
DE MATO GROSSO - 
PSICOLOGIAS EM DEBATE:  
INTERFACES E ATUAÇÃO.   

CTR 042/FUFMT/2017  CLIENTES  IE/UFMT  EXTENSÃO  04/07/2017  30/09/2017  

R$8.500,00  Equipe: - Coordenador: Thiago Marques de Brito. Docentes: Alessandro Vinicius de Paula; Jane Teresinha Domingues Cotrin; Thiago Marques de Brito; Virginia  
Cordeiro Amorim. Dicentes: Alynne Luize Debesa Santanna; Andressa Gonzatto; Arianne Arruda e Sá Paes Barreto; Caio Fernando Fernandes Felisberto; Claudenilde  
Lopes dos Santos; Daniela Martina Alves Aguilar; Gabriel William Lopes; Jeise Leticia Ferreira da Silva; Joana Silveira de Castro; Jonathas da Silva Costa; Juliano 
Gustavo Stabile; Leidiany dos Santos Nunes; Lenise Santos Ghisi; Nadia Mara Cavalhero Rodrigues; Raphael Guilherme da Costa Alves; Rosemeri de Fatima A. dos 
Santos Garavaglia; Tatianni Freitas de Almeida; Victoria Oliveira Santos Barbosa Mendes.   

73  

4.13.051  PROGRAMA DE 
PÓSGRADUAÇÃO EM ESTUDOS  
DE LINGUAGUEM-  
MESTRADO   

CTR 010/ 
FUFMT/ 2017 CLIENTES IL/ UFMT  

ENSINO/ 
STRICTO 
SENSU 

10/02/2017  22/12/2018  
R$58.500,00  

Equipe: -  Coordenadora:  Danie Marcelo de Jesus.  Demais:  Célia Maria Domingues da Rocha Reis, Vinícius Carvalho Pereira, Simone de Jesus Padilha e Sabrina 
Ripoli Bianchi.  Outros Participantes:  Elias Alves de Andrade.    
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74  4.13.052  

PROVA DE PROFICIÊNCIA EM  
LÍNGUAS ESTRANGEIRAS E  
PORTUGUÊS PARA  
ESTRANGEIROS  

CTR 028/FUFMT/2017  CLIENTES  IL/UFMT  
ENSINO/ 
STRICTO 
SENSU 

10/05/2017  30/05/2021  

R$648.000,00  
Equipe: - Coordenadora: Marta Maria Covezzi. Docentes: Eliane das Neves Moura; Lucy Miranda dos Nascimento; Márcia de Moura Gonçalves; Sérgio Flores  
Pedroso; Fernando Jesus da Silva; Simone de Jesus da Silva; Silvia Lopes do Amaral; Danilo Garcia da Silva; Eladyr Maria Norberto da Silva; Suze Silva Oliveira; Márcia 
Romero Marçal. Tecnico Adm: Emilio Zattar. Outros: Victor Hugo Duarte de Almeida; Luis Felipe Tenutes da Silva; Lúcia Justiniano Massabi; Elaine Cristina de 
Almeida; Leandro Possamai Leite Oliveira; Rafael Curvo Jaudy.   

75  4.14.024  

IMPLANTAÇÃO DA  
VIGILÂNCIA DE POPULAÇÕES  
EXPOSTAS A AGROTÓXICOS 
NO ESTADO DE MATO GROSSO.  

CTR 023/FUFMT/2017  CLIENTES  
INSTITUTO DE 

SAÚDE  
COLETIVA/ 

UFMT  
EXTENSÃO  16/01/2017  24/11/2018  

R$903.000,00  
EQUIPE:  - Coordenador: Ageo Mário Cândido da Silva. Docentes: Noemi Dreyer Galvão; Luis Henrique da Costa Leão; Wanderlei Antonio Pignati; Rita Adriana  
Gomes de Souza; Nereide Lucia Martinelli. Outros: Carmem Silvia Campos Machado; Marcia Maria Dultra Leão Gacia; João Fernando Carneiro Siqueira; Edson Lima 
Ferreira; Lilian Aparecida Fabris; Marcia Suzane S. da Silva Casola; Sandra Carolina Vilela Lima; Marlene da Costa Barros; Jackson Rogério Barbosa; Lucimara Beserra; 
Francco Antonio Neri de Souza e Lima; Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos; Luciene de Aguiar Dias Barcelos Coutinho.  

76  4.14.025  

I ENCONTRO ESTADUAL DE  
SAUDE COLETIVA E IV 
SEMANA DE SAÚDE COLETIVA.  

CTR 092/FUFMT/2017  CLIENTES 
INSTITUTO DE 

SAÚDE  
COLETIVA/UFMT  

EXTENSÃO   26/10/2017  31/03/2018  
R$8.300,00  

Equipe: - Coordenadora: Gisela Soares Brunken. Docentes: Alane Andrea Souza Costa; Ana Paula Muraro; Maria Silvia Amicucci Soares Martins; Marta de Lima 
Castro; Nereide Lucia Matinelli. Técnicos: Nina Rosa Ferreira Soares.    

77  4.15.009  

PROGRAMA DE PÓS - 
GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM.   

CTR 037/FUFMT/2017  CLIENTES  FAEN/UFMT  ENSINO/STRI 
CTO SENSU  29/05/2017  30/04/2019  

R$14.040,00  
Equipe: - Coordenadora: Chistinne Baccarat de Godoy.   

78  4.16.022  

DESENVOLVIMENTO  
SUSTENTÁVEL NA BACIA  
HIDROGRÁFICA  
PANTANEIRA: IMPLANTAÇÃO  
DE PRÁTICAS  
AGROECOLÓGICAS NA  
COOPERANGI - POCONÉ  - MT.   

ASJU - TC/ 02/2017/  
ALFASOL  ALFASOL  

FACULDADE  
DE  

ECONOMIA/UFMT  
EXTENSÃO   27/06/2017  27/12/2017  

R$12.292,18  
  
 
Equipe: - Coordenador:  Prof. Pós - Dr. Alexandro Rodrigues Ribeiro. Discentes: Silvio Santos Cardoso; Jonas Benevides.   
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79  4.17.022  

ESPECIALIZAÇÃO EM BANCO 
DE DADOS - TURMA 2017  014/FUFMT/2017  CLIENTES  IC/UFMT  

ENSINO/  
ESPECIALIZA ÇÃO  13/03/2017  31/03/2019  

R$338.250,00  
EQUIPE: - Coordenador: Josiel Maimone de Figueiredo.  Docentes: Raphael de Souza Rosa Gomes; Ieda Mazzo; Allan Gonçalves de Oliveira; Nilton Hideki Takagi; 
Elmo Batista de Faria; Roberto Benedito de Oliveira Pereira; Maurício F. Lima Pereira; Nielsen Cassiano Simões; Thiago Meirelles Ventura;   

80  4.17.023  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
ENGENHARIA WEB E  
GOVERNO ELETRÔNICO - 
TURMA 2017  

011/FUFMT/2017  CLIENTES  IC/UFMT  ENSINO/  
ESPECIALIZA ÇÃO  24/02/2017  30/04/2019  

R$319.200,00  

Equipe: Coordenadora:  Eunice P. S. Nunes. Docentes: Cristiano Maciel; Fernando Marcos B. M. Castilho; Irapuan Noce Brazil; Jivago Medeiros Ribeiro; Karen da 
Silva Figueiredo; Nelcileno Virgilio de Souza Araújo; Nielsem Cassiano Simões; Nilton Hideki Takagi; Patrícia Cristiane de Souza; Ieda Maria Mazzo Martins;    

81  4.17.024  

PROGRAMA  REDECOMP  -  
IFMT 2017  CTR 039/FUFMT/2017  IFMT  IC/UFMT  PESQUISA  04/07/2017  02/01/2020  

R$180.000,00  

Equipe:  Coordenador: Nielsen Cassiano Simões. Discente: Stephanie Larissa Alves Ribeiro  

82  4.17.025  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO DE  
OPERAÇÃO DO POP.   

S/N-2017-RNP  REDE NACIONAL  
DE PESQUISA - RNP  IC/UFMT  PESQUISA  12/09/2017  01/10/2018  

R$164.994,17  

Equipe: - Coordenador: Allan Gonçalves de Oliveira. Técnicos: Hernane de Paula Ferreira Júnior; Renan Heihi Susuki. Discente: Tierry Lincoln Ribeiro de Miranda  

83  4.17.026  

VIRTUALIZAÇÃO DE  
SERVIDORES PARA USO EM 
CURSOS PRESENCIAS E A 
DISTÂNCIA.   

CTR S/N/FUFMT/2017  
REDE NACIONAL  

DE ENSINO E  
PESQUISA - RPN  

IC/UFMT  PESQUISA   13/09/2017  13/09/2020  

R$147.845,69  
 
 
Equipe: Coordenador: Elmo Batista de Faria. Discentes: Douglas Nardoni da Silva; Ludmilla Fernandes de Oliveira Galvão.   
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84  4.18.010  

PROGRAMA DE PÓS  
GRADUAÇÃO EM ENSINO DE  
CIÊNCIAS NATURAIS- 
MESTRADO  

CTR 064/FUFMT/2017  CLIENTES  IF/UFMT  
ENSINO/ 
STRICTO 
SENSU  

09/08/2017  30/06/2019  

R$37.080,00 
Equipe: - Coordenador: Elane Chaveiro Soares. Docentes: Carlos Rinaldi; Débora Eriléia Pedrotti Mansilla; Denilton Carlos Gaio; Edna Lopes Hardoim; Eduardo  
Augusto Campos Curvo; Edward Bertholine de Castro; Frederico Ayres de Oliveira Neto; Germano Guarim Neto; Iramaia Jorge Cabral de Paulo; Irene Cristina de Mello; 
Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira; Max de Oliveira Roos; Miguel Jorge Neto; Paulo Henrique Zanella de Arruda; Salete Kiyoka Ozaki; Marcel Thiago Damasceno 
Ribeiro; Mariuce Campos de Moraes; Sérgio Roberto de Paulo. Outros: Adrijna Marques Toigo; Kilwangy Kya Kapitango - a - Samba.  

85  4.19.021  

DESENVOLVIMENTO DE  
MÉTODOS DE  
GERENCIAMENTO DE  
PASSIVOS AMBIENTAIS E DE  
TECNOLOGIAS DE SUPORTE À 
RECUPERAÇÃO  
AMBIENTAL (57/CAP/2014).   

CONVENIO 03/2017/MP  
MINISTÉRIO 

PUBLICO  
ESTADUAL.   

ICAT/UFMT/CUR  PESQUISA  12/06/2017  30/06/2018  

R$35.000,00 

Equipe: Coordenador: Domingos Savio Barbosa. Docentes: Normandes Matos da Silva; Nerisa Tasila Arthman de Oliveira. Técnico Agropecuário: Abraão da Silva 
Pereira. Discente: Lucas Balsan.  

86  4.19.022  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
ENGENHARIA AGRÍCOLA - 
TURMA I  

031/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAT/UFMT/CUR  ENSINO/  
ESPECIALIZA ÇÃO  12/05/2017  31/05/2019  

R$484.380,00 
EQUIPE: Prof.ª  Dra. Francine Damian da Silva - Coordenadora /Docentes: Niedja Marizze Cezar Alves; Analy Castilho Polizel; Edicarlos Damacena de Souza;  
Leandro Pereira Pacheco; Carlos Alberto Viliotti; Renildo Luiz Mion; Aloisio Rodrigues da Silva; Flavio Sérgio Linhares; José Ribeiro Viana                                              
Filho; Leandro Basso Motta    

87  4.19.023  

ESPECIALIZAÇÃO EM  
ENGENHARIA AGRÍCOLA - 
TURMA II  

030/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAT/UFMT/CUR  ENSINO/  
ESPECIALIZAÇÃO  12/05/2017  31/05/2019  

R$484.380,00 

EQUIPE: - Coordenador: Carlos Alberto Viliotti. Docentes: Francine Damian da Silva; Niedja Marizze Cezar Alves; Analy Castilho Polizel; Edicarlos Damacena de 
Souza; Leandro Pereira Pacheco; Renildo Luiz Mion; Aloisio Rodrigues da Silva; Flavio Sérgio Linhares; José Ribeiro Viana Filho; Leandro Basso Motta    
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88  4.19.024  

AERONAVES REMOTAMENTE  
PILOTADAS PODEM SER  
INDUTORAS DE  
CONHECIMENTO CIENTÍFICO  
PARA A CRIAÇÃO DE  
UNIDADES DE  
CONSERVAÇÃO? (CAP 92/2017 - 
PROPEQ).   

CONVENIO  
014/2017/PREF. ROO  

PREFEITURA DE  
RONDONÓPOLIS/M 

T.  
ICAT/UFMT/CUR  PESQUISA  29/09/2017  31/12/2018  

R$45.000,00 

EQUIPE: - Coordenador: Normandes Matos da Silva. Docente: Simone Maria Loverde Oliveira. Discentes: Acsa Borghetti Silva; Leandro Bernardo Leite; Pedro 
Lopes Miranda Junior. Outros: Fabio Henrique Soares Angeolleto; Anny Keli Aparecida Alves Cândido; André Marcondes Andrade Toledo.   

89  4.19.025  

MESTRADO EM GESTÃO E 
TECNOLOGIA AMBIENTAL.  CRT /059/ FUFMT/2017  CLIENTES  ICAT/UFMT/CUR  

ENSINO/  
STRICTO 

SENSU.  
27/07/2017  31/07/2019  

R$27.000,00 
   EQUIPE: -  Coordenador: Luis Otávio Bau Macedo. Docente: Analy Castilho Polizel; André Luis Janzkovski Cardoso; Domingos Sávio Barbosa; Edicarlos 
Damacena Souza; Eliane Freire Gaspar de Carvalho; Greyce Bernades de Mello Rezende; Helder Lopes Telles; José Adolfo Iriam Sturza; Normades Matos da Silva; 
Salomão Lima Guimarães. Outros: Ricardo Alves de Olinda; Olivier Vilpoux.  

90  4.19.026  

I SIMPÓSIO DE ENGENHARIA 
DE ÁGUA E SOLO DO SUL  DE 
MT.  

CTR 068/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAT/UFMT/CUR  EXTENSÃO  18/08/2017  31/12/2017  
R$6.255,00 

Equipe: -  Coordenador: Tonny Jose Araujo da Silva.  Docente: Edna Maria Bonfim da Silva. Pesquisador Associado: Helon Hébano de Freitas e Sousa. Discentes: 
Alessana Franciele Schlichting; Ronaldo Aparecido de Oliveira; Thiago Franco Duarte; Marcio Ketz; Jefferson Vieira José.   

91  4.20.043  

 PROGRAMA DE RESIDÊNCIA 
EM SAÚDE DO ADULTO E DO 
IDOSO/CUR.  

CTR 001/FUFMT/2017  CLIENTES  ICEN/UFMT/CUR  
ENSINO/  

ESPECIALIZA 
ÇÃO  

06/01/2017  31/03/2019  

R$30.060,00 

Equipe: - Coordenadora: Mayara Rocha Siqueira Sudré. Docentes: Alcindo José Rosa; Aristides José da Silva Jr; Débora da Silva Santos; ; Graciano Almeida Sudré; 
João Gabriel G. Luz; Luiz Fernando Barth; Magda de Mattos; Suelle. R. de . O. Maier.  

92  4.20.045  

I JORNADA  
INTERDISCIPLINAR SOBRE  
TRANSTORNOS  
ALIMENTARES E  
TRANSTORNOS DISMÓFICOS  
CORPORAIS  

CTR 061/FUFMT/2017  CLIENTES  ICEN/UFMT/CUR  EXTENSÃO  25/07/2017  31/10/2017  

R$4.800,00 

Equipe: - Coordenadora: Franciane Rocha de Faria Barbosa  
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93  4.20.046  

 PROGRAMA DE PÓS  
GRADUAÇÃO RESIDÊNCIA 
MULTIPROFICIONAL EM 
SAÚDE DA FAMILIA 

CONVÊNIO 028/2017 
PREFEITURA DE ROO.  

PREFEITURA DE 
RONDONÓPOLIS/MT  ICEN/UFMT/CUR  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO  13/12/2017  23/10/2019  

R$190.800,00 
Equipe: Coordenadora: Débora Aparecida da Silva Santos. Docentes: Alcindo José Rosa; Aristides José da Silva Junior; Graciano Almeida Sudré; Helen Cristina 
Fávero Lisboa; Jania Cristiane de Souza Oliveira; Leticia Silveira Goulart; Liliam Carla Vieira Gimenez Silva; Ludiele de Souza Castro; Luís Fernando Barnetche Barth; 
Magda de Mattos; Márcio Alessandro Neman do Nascimento. Técnica Adm: Leila Cristina Oliveira Silva.   

94  4.21.093  

MAPEAMENTO TEMÁTICO  
PARA UTILIZAÇÃO DO  
PDM/ROO/2016  

003/PREFEITURA ROO  PM DE 
RONDONÓPOLIS  ICHS/UFMT/CUR  EXTENSÃO  14/02/2017  31/12/2017  

R$150.000,00 

Equipe: - Coordenador:  Jeater Waldemar Maciel Correa Santos - Colaboradores: Normandes Matos da Silva / Sérgio Sebatião Negri -   

95  4.21.094  

5° CONGRESSO DE  
ADMINSTRAÇÃO DO SUL DE  
MATO GROSSO - CONASUM  
2017.  

CRT /073/ FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT/CUR  EXTENSÃO  04/09/2017  30/04/2018  

R$24.747,73 
Equipe: - Coordenador: Heitor Lopes Ferreira. Docente: Ivania Freira da Silva; André Luis Jankovski Cardoso; Roseli Aparecida dos Reis; Rodrigo Milano de 
Lucena; Mauricio Alves Rodrigues Pugas; Paulo Henrique Martins Desiderio.  

96  4.21.095  

CONGRESSO DE PESQUISA  
EM EDUCAÇÃO CONPEDUC -  
2017  

CTR 067/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT/CUR  EXTENSÃO  09/08/2017  30/04/2018  

R$20.500,00 
Equipe: - Coordenadora: Ivonete Rodrigues dos Santos. Docentes: Ademar de Lima Carvalho; Érica Virgilio Rodrigues da Cunha; Raquel Gonçalves Salgado;  
Eglen Silvia Pipi Rodrigues; Lindalva Maria Novaes Garske; Merelin Baldan; Simone Alboquerque da Rocha; Rosana Maria Martins; Sandra Regina Franciscatto  
Bertoldo; Agnaldo Rodrigues Gomes; Anabel Beatriz de Col; Dulcinete Rodrigues dos Santos; Isabel Cavalcante Ferreira; Ana Leticia Bonfanti; Elizabete Gaspar de  
Oliveira; Erliete da silva Santos de Lara; Edna de Oliveira Souza Silva; Adriadna Lispector R. P. de Andrade; Éverton da silva Oliveira; Queila ferreira da Silva; Pamela 
Jordana de Menezes; Vinicius Batista da Silva; Graziely dos Reis Lemes; Lucilene Rosa dos Santos Gonçalves; Marcilene Muniz Monteiro Conceição; Michelle Paulino 
Marine; Patricia Alves dos Santos Oliveira; Rita de Cassia Mendes da Silva; Sandra Celso de Camargo; Wesley Souza Mendonça; Francyslene Pereira Neves.    

97  4.21.096  

PROGRAMA DE PÓS  
GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA 
- NÍVEL MESTRADO.   

 CTR 088/FUFMT/2017  CLIENTES  ICHS/UFMT/CUR  
ENSINO/ 
STRICTO 

SENSU  
19/10/2017  30/06/2019  

R$7.560,00  
Equipe: coordenadora: Simone Maria Loverde Oliveira. Docentes: José Roberto Faria; Antonia Marilia Medeiros Nardes; Carlos Eugênio nogueira; Fábio Henrique 
Soares Angeoletto; Jeater Waldemar Maciel Corrêa Santos; José Adolfo Iriam Sturza; José Luis Gomes Monteiro; Nestor Alexandre Perehouskei; Silvio Moisés Negri; 
Normades Matos da Silva; Caio Augusto Marques dos Santos.   
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98  4.21.097  

MBA EM FINANÇAS E 
CONTROLODORIA.   CTR 114/FUFUMT/2017  CLIENTES   ICHS/UFMT/CUR  ENSINO/  

ESPECIALIZAÇÃO  07/12/2017  30/06/2019  

R$383.400,00 
Equipe: Coordenador: João Bosco Arbués Carneiro Júnior. Docentes: Adelina Neres de Sousa Campos; Agnaldo Rocha Gomes; Aloisio Rodrigues da Silva; 
Benjamim Cristobal Mardine Acuña; Carlos Eduardo de Freitas; César Schmidt Gonçalves; Fábio Nobuo Nishimura; Florentino Gonçalves Senise; Josemar Ribeiro de 
Oliveira; Sofia Inés Niveiros.   

99  4.24.030  

CURSO - GESTÃO DO 
AGRONEGÓCIO.   CTR 001/FASIPE/2017  

FASIPE CENTRO 
EDUCACIONAL  

LTDA.   
ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   15/01/2017  15/06/2017  

R$9.000,00 

Equipe: Coordenador: Daniel Carneiro de Abreu. Discentes: Ana Paula Baroni;  Lorena Machado Pedrosa; Luana Molossi;  Vinicius Cesar Barbosa.   

100  4.24.031  

 PROJETO PILOTO EM  
AGRICULTURA DE PRECISÃO: 
AUMENTANDO A EFICIÊNCIA  
DO SISTEMA PRODUTIVO DE 
GRÃOS E FIBRAS EM MATO 
GROSSO.   

CTR  
S/N/UNISELVA/GRUPO 

MVR  
CLIENTE   ICAA/UFMT/CUS  

 
PESQUISA/ 

DESENVOLVIMENTO 
CIENTÍFICO E 

TECNOLÓGICO 02/03/2017  30/06/2017  
R$129.000,00 

Equipe: Coordenador: Rodrigo Sinaidi Zandonadi. Docente: Anderson Lange.  

101  4.24.032  

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS  
VOLTADAS Á PRODUÇÃO DE  
CULTURAS DE INTERESSE  
AGRONÔMICO PARA O  
ESTADO DE MATO GROSSO - 
PRODUQUÍMICA   

COOPERAÇÃO  
007/2017  

PRODUQUÍMICA 
INDUSTRIAL E  

COMÉRCIO S/A.   
ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   26/06/2017  31/12/2018  

R$158.080,00 

Equipe: Coordenador: Rogério de Andrade Coimbra.  

102  4.24.034  

QUALIDADE DE SEMENTES  
DE SOJA EM FUNÇÃO DAS 
CONDIÇÕES DE TRANSPORTE  
E ARMAZENAMENTO EM MT.   

CTR 001/ SALAZAR 
J.M.O/ UNIS/2017   CLIENTES   ICAA/UFMT/CUS  PESQUISA  09/10/2017  28/02//2019  

R$23.447,83 

Equipe: Coordenador: Rogério de Andrade Coimbra. Discentes: Bruno Spiering; Cibelle Noemia de Melo; Douglas de Oliveira; Fernando Antonio; Hermes Rossi 
Fornazier; Igor Lima Mota; Luiza Helena Hoffmann.  
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103  4.24.035  

PROGRAMA DE PÓS - 
GRADUAÇÃO EM  
AGRONOMIA.-MESTRADO   

CTR 080/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAA/UFMT/CUS  ENSINO/ 
STRICTO SENSU  28/09/2017  01/07/2019  

R$22.326,00 
Equipe: - Coordenador: Janaína de Nadai Corassa. Docentes: Andrea Carvalho da Silva; Anderson Lange; Carlos Vinícios Vieira; Cassiano Spaziani Pereira; Daniel 
Carneiro de Abreu; Daniele Cristina Costa Sanbino; Fabiano Andre Petter; Márcio Roggia Zanuzzo; Onã da Silva Freddi; Quelen Barcelos de Lima; Rogério de Andrade 
Coimbra; Sayonara Andrade do Couto Moreno Arantes; Thiago Martins Machado.     

104  4.24.036  

II ENCONTRO REGIONAL DE  
AGROECOLOGIA DO  
CENTRO-OESTE: OS  
DESAFIOS DA  
AGROECOLOGIA DO CAMPO  
À CIDADE.   

CTR 041/FUFMT/2017  CLIENTES   ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   19/06/2017  30/09/2017  
R$6.500,00 

Equipe: Coordenador: Roberto Carlos Beber. Discentes: André Moraes Tokumitsu; Carlos Wilson Ferreira Alves; Félix de Morais Lima Júnior; Fernanda Silva Lima; 
Giovana da Silva Wanderlei de Lima; Iara Garcês Dias; Jerson Willian Silva Sales; laiane Freitas de Moura; Luana Carina Bianchin; Rubem de Menezes; Valdeir dos 
Santos Souza; Wisney de Oliveira Fontenele.   

105  4.24.037  

EDUCAÇÃO AMBIENTAL NA 
COLETA DE ESGOTO  CTR 173/FUFMT/2017  ÁGUAS DE SINOP  

S.A  ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   07/12/2017  31/01/2018  
R$8.000,00 

Equipe: Coordenador: Roselene Maria Schneider. Docente: Milene Carvalho Bongiovani   

106  4.24.038  

PROGRAMA DE  
DESENVOLVIMENTO  
AGROPECUÁRIO  
SUSTENTÁVEL - 1° VITRINE  
TECNOLÓGICA - CULTURAS 
ANUAIS NA RECUPERAÇÃO DE 
PASTAGENS.  

CTR 075/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   13/09/2017  31/08/2018  

R$321.000,00 

Equipe: Coordenador: Daniel Carneiro de Abreu. Discentes: Ana Paula Baroni; Fernando Alberto de Paula; Igor Silva de Oliveira; João Alex de Medeiros; Kaio 
Andreasse; Lorena Machado Pedrosa; Luana Molossi; Marina Daniele Silva; Vinicius Cesar Barbosa.   

 
 

107  4.24.039  

XII ENCONTRO BRASILEIRO  
DE SUBSTÂNCIAS HÚMICAS E  
MATÉRIA ORGÂNICA  
NATURAL: MATÉRIA  
ORGÂNICA E SUAS  
MULTIFUNCIONALIDADE   

CTR 071/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   31/08/2017  28/02/2018  
R$66.000,00 

Equipe: Coordenador: Fabiano André Petter. Docentes: Carlos César Breda; Eduardo Guimarães Couto; Larissa Borges de Lima.   

108  4.24.041  

V JORNADA ACADÊMICA DA 
ENGENHARIA AGRÍCOLA E 
AMBIENTAL - JOEAA 

CTR 085/FUFMT/2017  CLIENTES  ICAA/UFMT/CUS  EXTENSÃO   06/10/2017  30/07/2018  

R$7.050,00 
Equipe: - Coordenador: Lucio Gonçalves Barbosa de Oliveira. Docente: Múcio André dos Santos Alves Mendes. Discentes: Frederic Hartwing Back; Guilherme  
Henrique Rezende Toledo Vettorazzi; Janaína da Silva Schimitt; Jeniffer de Souza Onetta; Karina Pinheiro de Oliveira ;Kimberlly Carlot; Lucas dos Santos Correa; 
Matheus Frederico Back Koelln; Talisson Sateles Matos.  

109  4.27.010  

III COLOQUIO DE CIÊNCIAS 
NATURAS E MATEMATICA:  
APROXIMAÇÃO  
UNIVERSIDADE - ESCOLA   

CTR /054/FUFMT/2017  CLIENTES  ICNHS/UFMT/CUS  EXTENSÃO  10/07/2017  15/12/2017  

R$6.000,00 
Equipe: - Coordenador: Eberson Paulo Trevisan. Docentes: Andreia Cristina Rodrigues Trevisan; Carmem Wobetto; Claudia dos Reis; Edson Pereira Barbosa;  
Elisabeth Quirino de Azevedo; Fabio Nascimento Fagundes; Felicio Guiliardi Junior; Geslane Figueiredo da Silva Santana; Hernani Luiz Azevedo; Jean Reinildes 
Pinheiro; Kátia Dias Ferreira Ribeiro; Leandro Denis Battirola; Mauro André Dresch; Marieta Prata de Lima Dias; Mazílio Coronel Malavazi; Patricia Rosinke; Roseli 
Adriana Blúmke Feistel; Simone Simionato dos Santos Laier; Yuri Alexandrovish Barbosa.   

110  4.31.007  

PROJETO MULTIPLIC  
EMBRIÕES - PESQUISA DE 
ESTADO DA TECNICA DE 
TECNOLOGIA.   

CTR 001/MULTIPLIC/ 
2017  

MULTIPLIC 
EMBRIÕES  EIT/UFMT  

 
EXTENSÃO COM  

INOVAÇÃO  
TECNOLÓGICA  24/07/2017  31/10/2017  

R$936,00 

Equipe: - Coordenador: Danilo Botelho Lannes Fochesatto Técnica: Natália Cavallari Cardoso. Discente: Denner Honda Passos.  

111  4.35.003  

X ASSEMBLÉIA GERAL E IX  
INTERNACIONAL DO GRUPO  
COIMBRA DE  
UNIVERSIDADES  
BRASILEIRAS - GCUB 

 CTR 091/FUFMT/2017  CLIENTES  SECRI/UFMT  EXTENSÃO  26/10/2017  31/12/2018  
R$148.000,00 

Equipe: - Coordenadora: Irene Cristina de Mello. Técnicas: Fernanda Ficagna Lemes; Poliana Conceição Rocha de Paula.     
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112  4.36.022  

CONCURSO PÚBLICO PARA  
PROVIMENTO DE CARGOS DA  
CARREIRA DE TÉCNICOS- 
ADMINISTRATIVOS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
SUL DA BAHIA.  

006/FUFMT/2017  
UNIVERSIDADE  
DO SUL DA  
BAHIA/UFMT  

SARI/ UFMT  DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  26/01/2017  31/01/2018  

R$742.145,00  

Equiipe:  Coordenador:  Abraão Lincoln de Oliveira Sousa.  Demais:  Alexandre Silva Abido, Wanderley Kenji Saijo.  Outros Participantes:  Alex Ferreira Sobrinho, 
Mayra Piovesan Ribeiro e Yaskara Nayara Schuistak.   

113  4.36.023  

 REALIZAÇÃO DE CONCURSO  
PUBLICO DESTINADO AO  
PREENCHIMENTO DE VAGAS  
PARA PROVIMENTO DE  
CARGOS DA CORREIRA DE 
SERVIDORES DA 
POLITEC/MT.  

CRT/ 033/ FUFMT/2017  POLITEC/MT  SARI/ UFMT  DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  15/05/2017  31/05/2018  

R$583.118,60  

Equiipe:  Coordenador:  Abraão Lincoln de Oliveira Sousa.  Demais:  Alexandre Silva Abido; Wanderley Kenji Saijo.  Outros Participantes:  Alex Ferreira 
Sobrinho, Mayra Piovesan Ribeiro e Yaskara Nayara Schuistak; José Luiz Márcio.   

114  4.36.024  

ORGANIZAÇÃO E  
REALIZAÇÃO DE CONCURSO  
PUBLICO DESTINADO AO  
PREENCHIMENTO DE VAGAS  
PARA PROVIMENTO DE  
CARGOS DA CORREIRA DE 
SERVIDORES DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CÁCERES/MT.  

CTR/ 040/ FUFMT/2017  
PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 
CÁCERES.  

SARI/ UFMT  DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  12/06/2017  31/05/2018  

R$511.485,60  

Equiipe: - Coordenador:  Abraão Lincoln de Oliveira Sousa.  Demais:  Alexandre Silva Abido; Wanderley Kenji Saijo.  Outros Participantes:  Alex Ferreira 
Sobrinho, Mayra Piovesan Ribeiro e Yaskara Nayara Schuistak.  

115  4.36.025  

MATO GROSSO MAIS 
SINFÔNICO   CTR 069/FUFMT/2017  FUNDAÇÃO 

UNISELVA/ UFMT  SARI/ UFMT  EXTENSÃO  18/08/2017  20/02/2018  

R$105.000,00  
Equipe: - Coordenadora: Fernanda Ficagna. Docentes: Benedito Fausto Pereira Borges Filho; Edson Vieira de Assunção; Eduardo Alexandre Cirillop de Carvalho; 
Fabricio Carvalho; Francisco Lopes dos Santos Filhos; Henrique Correa Ribeiro; José Figuri Filho; Marcos Felipe Harder Annunziato; Nanci Correa de Mello Ourives. 
Dicentes: Abner Roa; Barbara Sales de Holanda; Diego Monteiro Lopes; Emanuel Erasmo Maciel da Silva; Helen Cristina Carvalho Nogueira; Jizele André Carvalho  
Nogueira; Karoline Martins de Jesus; Leonnid Carvalho Paniago; Lindi Elis Conceição; Sávio Rodrigo Barbosa Pereira; Tatiane Porto de Arruda; Vanderson Luiz da  
Silva. Técnico Adm: Thiago Almeida Borges. Outros Participantes: Andrew Wylerson dos Santos Pereira; Davi Couto Valle; Euclides Alves da Silva; Fábio  
Henrique Fragosos Lima; Filipe de Oliveira Campos; Françoise Nunes de Lima; Franklin Piovezan Teixeira; Gunarwingrem Batista Morais Junior; Homero Pascoal  
Buenos Dias; Jorival Ramos de Moraes; Marcelo Mendonça Silveira; Marcos José dos Santos; Matheus Anthony Mendez; Miciane Pinheiro de Jesus; Nivaldo Nunes da 
Cruz; Raphael Koury Vieira; Thayanne Rodrigues Ribeiro; Vinicius Reisen Casotti; Vivian Barros Pereira; Vanderlei Soares Pires; Welder da Vitória Almeida; 
Wellington Bach da Costa; yllen Glauston Miranda Almeida.   

 

116  4.36.026  

ORGANIZAÇÃO E  
REALIZAÇÃO DO CONCURSO  
PUBLICO DESTINADO AO  
PREENCHIMENTO DE VAGAS  
PARA O PROVIMENTO DE  
CARGOS DA CARREIRA DE  
SERVIDORES DO  
DEPARTAMENTO DE ÁGUA 
E ESGOTO DE VÁRZEA 
GRANDE.    

CTR /063/FUFMT/2017  
DEPARTAMENTO  
DE AGUA E  
ESGOTO DE  
VÁRZEA GRANDE.  

SARI/ UFMT  DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  31/07/2017  31/07/2018  

R$191.366,00  

Equipe: - Coordenador:  Abraão Lincoln de Oliveira Sousa.  Demais:  Alexandre Silva Abido; Wanderley Kenji Saijo.    

117  4.36.027  

PROCESSO SELETIVO PARA O 
CURSO DE MEDICINA DA 
FACIMED.  

 CTR 089/FUFMT/2017  
FACULDADE DE  

MEDICINA DE 
RONDONIA   

SARI/ UFMT  
DESENVOLVI MENTO  

INSTITUCIONAL  
19/10/2017  30/09/2018  

R$123.499,84  

Equipe: - Coordenador:  Abraão Lincoln de Oliveira Sousa.  Demais:  Alexandre Silva Abido; Wanderley Kenji Saijo.    

118  4.36.028  

PROCESSO SELETIVO  
INTERNO DA PM MT, ENTRE   
CABOS E SOLDADOS COM  
ESTABILIDADE, PARA A  
FORMAÇÃO DO QUADRO DE  
ACESSO, POR MÉRITO  
INTELECTUAL, PARA  
CONCORRER À PROMOÇÃO À  
GRADUAÇÃO DE 3º  
SARGENTO POLICIAL  
MILITAR (3º SGT PM) DO  
QUADRO DE PRAÇAS DA 
POLICIA MILITAR DO  
ESTADO DE MATO GROSSO.   

CTR 110/FUFMT/2017  PM/MT  SARI/ UFMT  DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  28/11/2017  30/11/2018  

R$119.340,00  

Equipe: - Coordenador: Abraão Lincoln de Oliveira Sousa. Docente: Alexandre Silva Abido. Técnico: Wanderley Kenji Saijo.   
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119  4.38.003  

RETRANSMISSÃO DA TV 
SENADO - TVU   CTR 013/FUFMT/2017  SENADO 

FEDERAL/UFMT  SECOMM/UFMT  

 
 

DESENVOLVI MENTO  
INSTITUCIONAL  10/03/2017  09/12/2017  

R$159.087,00  

EQUIPE: -  Coordenadora: Prof.ª Janaína Sarah  Pedrotti. Demais: Nilos Alves Bezerra; Carlos Alberto Venâncio Rocha; Cássio Araújo do Nascimento. Outros 
Participantes: Laura Meireles de Jesus Ferreira; Luciano figueiredo Alves; Paulo Roberto Queiroz de Souza.  

120  4.39.005  
PROCESSO SELETIVO SESC 
PANTANAL   

CTR     0252/2017/DL 
BASE  

SERVIÇO SOCIAL 
DO COMERCIO -  

SESC.   
FCA/MT  EXTENSÃO  15/02/2017  19/08/2017  

R$3.350,00  

Equipe: Coordenadora: Tais Helena Palhares.  

121  4.40.004  

IV SIMPÓSIO  
MATOGROSSENSE DE  
BOVINOCULTURA DE CORTE.  

CTR /017/FUFMT/2017  CLIENTES  FAVET/MT  EXTENSÃO  30/03/2017  30/11/2017  

R$67.800,00  
Equipe: - Coordenador: Joanis Tilemahos Zer Voudakis. Docente: Nelcino Francisco de Souza. Discente: Lucien Bissi da Freiria; Pedro Ivo Jóse Lopes da Rosa e  
Silva; Pedro Paulo Tsuneda; Maria Isabel Leite da Silva;  

122  4.40.008  

SOJA E MILHO COM TEOR DE  
GRÃOS AVARIADOS NA  
ALIMENTAÇÃO ANIMAL   

CONVENIO 008/2017/ 
APROSOJA  APROSOJA/MT  FAVET/MT  PESQUISA  30/06/2017  01/03/2019  

R$160.940,00  
Equipe: - Coordenadora: Gerusa da Silva Salles Corrêa. Docentes: André Brito Corrêa; João Garcia Caramori Junior ;Luciano da Silva Cabral ;Nelcino Francisco de 
Paula; Silana Alves Pedrozo Vitalino Barbosa. Discentes: Bruno Serpa Vieira; Cléber Franklin Santos de Oliveira; Emanuelle Brusamarelo; Laura Barbosa de Carvalho; 
Leni Rodrigues Lima; Perivaldo de Carvalho; Thuani Venâncio; Uanderson Verissimo de Luna.  

123  4.40.010  

TREINAMENTO DE MÉDICOS  
VETERINÁRIOS PARA O 
PNCEBT E ENCEFALOPATIAS 
EM BOVINOS.  

CTR /052/FUFMT/2017  CLIENTES  FAVET/MT  EXTENSÃO  29/06/2017  06/09/2017  

R$48.000,00  
Equipe: - Coordenador: Pedro Eduardo Brandini Néspoli. Docentes: Caroline Argenta Pescador; Daniel Moura de Aguiar; Edson Moleta Colodel; Fernando 
Henrique Fulan Gouveia.    
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124  4.40.011  

MESTRADO E DOUTORADO 
EM CIÊNCIAS VETERINARIA.   CTR 058/FUFMT/2017  CLIENTES  FAVET/MT  ENSINO/STRI 

CTO SENSU  11/08/2017  31/10/2018  

R$10.800,00  
Equipe: - Coordenador: Richard de Campos Pacheco. Técnico adm:Edmilson Santana da Costa. Docentes: Luciano Nakazato; Matias Bassinello Stocco; Rosa Elena 
dos Santos Ferraz.   

125  4.42.004  

GESTÃO DOCUMENTAL DO  
FUNDO ARQUIVÍSTICO DO  
BEMAT MT FOMENTO  

6º TERMO ADITIVO AO 6º  
TERMO DE  

COOPERAÇÃO MT 
FOMENTO  

MT FOMENTO  IGHD/UFMT  EXTENSÃO  24/04/2017  24/04/2018  
R$213.000,00  

Equiipe: - Coordenador:  Marcus Silva da Cruz  Outros Participantes:  Cândido Moreira Rodrigues; Paulo Silva Ribeiro; Juliano Ciebre dos Santos   

126  4.42.006  

PROGRAMA DE 
PÓSGRADUAÇÃO EM 
HISTÓRIA - MESTRADO E 
DOUTORADO.  

CTR 065FUFMT/2017  CLIENTES  IGHD/UFMT  ENSINO/STRI 
CTO SENSU  08/08/2017  31/07/2019  

R$72.000,00  
Equipe: - Coordenador: João Paulo Rodrigues. Docentes: Ana Maria Marques;  Anderson Roberti dos Reis; Cândido Moreira Rodrigues; Carlile Lanziere Junior; joão  
Carlos Barroso; José Manual Carvalho Marta; Leandro Duarte Rust; Leny Caselli Anzai; Marcelo Fronza; Marcus Silva da Cruz; Maria Adenir Peraro; Osvaldo 
Rodrigues Junior; Renilson Rosa Ribeiro; Rodrigo Davi Almeida; Tereza Cristina Cardoso Higa; Thais Leão Vieira; Vitale Joanoni Neto; Fernando Tadeu de Miranda 
Borges; Jaqueline Aparecida M. Zarbato; Katia Maria Abud Lopes; Regina Beatriz Guimarães Neto.   

127  4.43.002  

GESTÃO DE PROCESSO  
SELETIVO ESPECÍFICO [PSE]  
PARA MODALIDADE A 
DISTÂNCIA NA UFMT - 2017 
(PSEEAD2017).  

CTR 007/FUFMT/2017  CLIENTES  SETEC/UFMT  
ENSINO/  

ESPECIALIZA 
ÇÃO  

03/02/2017  31/12/2017  
R$693.000,00  

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos. Docente: Alexandre Silva Abido. Técnicos: Abraão Lincoln de Oliveira Sousa; Edilson de Amorim; Marluce 
de Oliveira A. Feitosa; Robson A. Feitosa; Robson Costa; Roseli Sousa dos Reis; Wanderley Kenji Saijo.  

128  4.43.003  

CURSO ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICA - LIBERDADE DE 
DIREITO E DE FATO.   

CONTRATO S/N  ASPEC - MT  SETEC/UFMT  
ENSINO/  

ESPECIALIZA 
ÇÃO  

12/12/2017  30/08/2018  
R$7.800,00  

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos.   
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129  4.43.004  

 LIBERDADE DE DIREITO E  
DE FATO - PROJETO PILOTO -  
OFERTA DO CURSO DE  
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA,  
BACHARELADO A  
DISTÂNCIA, NA  
PENITENCIÁRIA CENTRAL 
DO ESTADO  - MT.   

 CONTRATO S/N /2017  CONCEP - MT  SETEC/UFMT  
ENSINO/  

ESPECIALIZA 
ÇÃO  

20/12/2017  30/05/2018  
R$10.673,64  

Equipe: - Coordenador: Alexandre Martins dos Anjos.   

130  4.56.009  

"TEATRO DA UFMT: "O 
PALCO DAS ARTES".   CTR 116/FUFMT/2017  CLIENTES  TEATRO/UFMT  EXTENSÃO  26/12/2017  31/01/2019  

R$164.500,00  

Equipe: - Coordenador: Amauri Saturnino da Silva.   

131  4.57.009  

AÇÕES INTEGRADAS:  
EDITORA E LIVRARIA- 
PUBLICAÇÃO,  
PUBLICIZAÇÃO E VENDAS DE  
PRODUÇÕES ACADÊMICO - 
CIENTÍFICAS E AFINS.  

CTR 108/FUFMT/2017  CLIENTES  EDITORA/UFM 
T  

DESENVOLVI 
MENTO  

INSTITUCION 
AL  

27/11/2017  31/12/2019  

R$237.500,00  

Equipe: - Coordenador: Renilson Rosa Ribeiro. Técnicos: Ana Claudia Pereira Rubio; Eliete Hugueney Figueiredo; Elisa Sotera Oliveira; Leislei de Almeida 
Claudio; Maria A. Silva Pereira; Rosane Silveira.  

132  4.62.003  

UFMT CAMPUS SINOP -  
ESPAÇO EM MOVIMENTO.   CTR 046/FUFMT/2017  CLIENTES  PRÓ-REITORIA 

CUS/UFMT  EXTENSÃO  04/07/2017  30/06/2019  

R$107.455,00  

Equipe: Coordenador: Roberto Carlos Beber. Outros: Cintia Lopes Branco; Francielli Cristina Frâncio Vicentini.  
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Nossa Gente  
Profissionais Capacitados 
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Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

O capital humano da Fundação Uniselva lotado na sede da entidade é composto por 52 pro-
fissionais das mais diversas áreas do conhecimento, contratados em regime de CLT e res-

ponsáveis pela gestão administrativa e financeira dos projetos geridos pela entidade, divididos 
em 11 áreas de trabalho, a saber: Assessorias Jurídica e Comunicação, Compras e Licitação, Con-
tabilidade, Diretoria, Finanças, Projetos, Prestação de Contas, Recursos Humanos, Secretaria e 
Tecnologia da Informação.

Além dos 52 colaboradores lotados na sede, conta ainda com  361 contratados em regime de CLT 
participantes de diversos projetos em execução pela Fundação Uniselva.
Com o objetivo de melhor atender a instituição apoiada e fornecer ferramentas necessárias para 
tornar mais eficiente à gestão administrativa e financeira dos projetos geridos pela entidade, a Fun-
dação Uniselva em 2017 deu continuidade ao seu programa de gestão da qualidade propiciando à 
sua equipe de profissionais oportunidade de participação em congressos, cursos de capacitação, 
encontros, treinamentos, visitas técnicas em instituições parceiras, workshops entre outros, con-
forme segue.

Nossa Gente | Profissionais Capacitados
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Congresso de pregoeiros

Considerado o maior encontro de agentes de 
licitações do país, o Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros realizou a sua 12º edição em Foz 
do Iguaçu -PR, no período de 20 a 23 de mar-
ço de 2017. 

A Fundação Uniselva enviou os responsáveis 
pelas áreas de Compras e Licitação, Miriam 
Roweer e Willian Brites, respectivamente para 
participar do evento. Foram 26 oficinas de ca-
pacitação e aperfeiçoamento na área de com-
pras públicas, 21 palestras com renomados es-
pecialistas e professores, que totalizaram 26 
horas de trocas experiências e qualificação em 
excelência nos negócios públicos.

I Encontro das Fundações do                 
Centro-Oeste

“Vencendo a Burocracia por Meio da Gover-
nança” foi o tema escolhido para o I Encon-
tro de Fundações de Apoio do Centro-Oeste 
[Enfaco], realizado em Goiânia, nos dias 19 e 
20 de abril. O I Enfaco foi organizado pelas 
fundações de apoio da região Centro-Oeste, 
entre elas a Fundação Uniselva. Contou com a 
participação de diretores, gerentes de área, as-
sessores jurídicos, auditores, de departamento, 
coordenadores de serviços e todos que com-
põem equipes de liderança ou são responsá-
veis pela gestão de fundações. 

IV Congresso de Gerenciamento de 
Projetos

Foto: Divulgação/Congresso Brasileiro de Pregoeiros

Foto: Divulgação/I Enfaco

Foto: Divulgação/Evento
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 Maximizando o Futuro das Organizações foi 
o tema do IV Congresso de Gerenciamento 
de Projetos do PMI-MT, seção local daquela 
que é considerada a maior entidade mundial 
sem fins lucrativos dedicada exclusivamente 
ao fomento da atividade de Gerenciamento 
de Projetos- Project Management Institute. 
O evento foi realizado entre os dias 17 e 18 
de agosto, na Unic Pantanal, em Cuiabá, com 
apoio da Fundação Uniselva e dos escritórios 
de Projetos e Processo [EPP] e de Inovação 
Tecnológica [EIT], da UFMT. Reuniu presi-
dentes e diretores de empresas, profissionais 
liberais, consultores, gerentes de projetos, 
gestores públicos e outros demais interessa-
dos no assunto. Da entidade, participaram o 
assessor de Comunicação, Maicon Milhen, 
e o estagiário do Núcleo de Processamento 
de Dados [NPD], Miguel Paula. Na ocasião, 
por meio de palestras, painéis e workshops, 
profissionais gabaritados de diferentes áreas 
compartilharam suas experiências com os 
participantes para difundir conhecimentos e 
boas práticas em Gerenciamento de Proje-
tos.

Treinamento - uso do Sistema Ele-
trônico de Informações - SEI

Em setembro de 2017 a UFMT passou a uti-
lizar oficialmente o Sistema Eletrônico de 
Informações – SEI, plataforma de gestão 
de processos e documentos eletrônicos, cujo 
objetivo é promover a eficiência administra-
tiva, celeridade dos processos e sustentabili-
dade.

Em 30 de outubro a UFMT/ Secretaria da 
Tecnologia da Informação propiciou à Fun-
dação Uniselva treinamento para um nú-
mero restrito de técnicos da entidade dire-
tamente envolvidos no fluxo dos processos 
com a UFMT, com a perspectiva de estender 
o  acesso a outros técnicos  da Fundação em 
2018, conforme demanda dos coordenado-
res de projetos sob a gestão administrativa e 
financeira da entidade.

Visita Técnica I - FIOTEC

Foto: Divulgação/Fiotec

A cooperação com o desenvolvimento e for-
talecimento das afiliadas ao Confies possibi-
litou a ida dos colaboradores do Núcleo de 
Processamento de Dados [NPD] da Funda-
ção Uniselva, Alberto Marçal e Álvaro San-
tana, na sede da Fundação para o Desenvol-
vimento Científico e Tecnológico em Saúde 
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[Fiotec], no Rio de Janeiro, RJ, para  conhecer 
os sistemas de Escrituração Fiscal Digital das 
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Traba-
lhistas [E-social], de Gerenciamento Eletrôni-
co de Documentos [GED] da entidade.

A visita técnica ocorreu em setembro opor-
tunizando aos colaboradores troca de expe-
riências valiosas com vistas à otimização dos 
processos de trabalho na Fundação Uniselva.  

Visita Técnica II- FUNPAR

Foto: Divulgação/Fiotec

Membros da Fundação Uniselva estiveram 
em Curitiba, nos dias 25 e 26 de outubro, na 
sede da Fundação da Universidade Federal do 
Paraná [Funpar]. A visita da superintendente 
Sandra Maria Coelho Martins e do assessor ju-
rídico Carlos Eduardo Guerreiro teve por ob-
jetivo estreitar ainda mais as relações entre as 
duas fundações, que possuem assentos na di-
retoria do Conselho Nacional das Fundações 
de Apoio às Instituições de Ensino Superior e 
de Pesquisa Científica e Tecnológica [Confies].

Na ocasião, foi abordado também o desen-
volvimento conjunto de projetos e programas 

com as universidades apoiadas. A assessora 
jurídica da Fundação de Apoio ao Desenvol-
vimento da Universidade Federal de Pernam-
buco [Fade-UFPE], Rebeca Pernambuco, tam-
bém acompanhou os membros da Uniselva.

Visita Técnica III - FIOTEC

Foto: Divulgação/Fiotec

Representantes da Fundação Uniselva , Maira 
Drumond Alkmin, técnica da área de Proje-
tos; Rebeca Pernambuco, consultora jurídica e 
Carlos Eduardo Guerreiro, assessor jurídico,                                            
estiveram presentes na Fiotec para conhecer 
de perto o trabalho desenvolvido pela institui-
ção, nas áreas de iniciação, execução e capta-
ção de projetos. Realizado no dia 24 de no-
vembro, participaram ainda do encontro os 
representantes da Fiotec: Marcelo Wendeling, 
diretor administrativo; Adilson Gomes, geren-
te geral; Liz Mônica, gerente da Assessoria Ju-
rídica; Carlos Fernandes, gerente de Logística; 
Evandro Maroni, gerente de TI; Raquel Raad, 
gerente de RH; Alexandre Valinoti, gerente de 
AFC; Luanara Damasceno, gestora da Quali-
dade; Lidiane Lima, supervisora de Projetos; 
e Luiz Cecílio de Barros, assessor de Planeja-
mento e Orçamento.
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O diretor administrativo, Marcelo Wende-
ling, ressaltou a importância para a Fiocruz 
e para a Fiotec dessas trocas de experiência. 
“Atualmente, não se guarda o conhecimento, 
e sim se compartilha. Isso está na cultura da 
Fiocruz e, consequentemente, na cultura da 
Fiotec. Buscaremos sempre um olhar partici-
pativo”, destacou.
Durante a reunião, os gestores se apresenta-
ram e se colocaram à disposição para mais 
esclarecimentos e apresentações das suas res-
pectivas áreas. Ao fim do encontro, a equipe 
da Uniselva se reuniu com Adilson e Lidiane 
para entender com mais detalhes a rotina das 
áreas de Projetos e Projetos Especiais.

12º Workshop – Planejamento Es-
tratégico da Fundação Uniselva

Em continuidade ao Programa de Gestão 
da Qualidade foi realizado nos dias 9 e 10 
de março de 2017 o primeiro Workshop  
do ano e o 12º da Fundação Uniselva no 
âmbito do referido Programa, tendo como 
pauta a Elaboração do Plano Estratégico 
da entidade.

O evento, realizado em dois dias, na sede 

da Uniselva, contou com a participação dos 
gestores das áreas de trabalho da entidade, 
a Direção Executiva e a consultora Clau-
dia Cappelli [professora e pesquisadora da 
Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – Unirio]. O Planejamento foi ela-
borado a partir de ampla discussão sobre 
processos e procedimentos  a serem nor-
matizados na entidade, sob a coordenação 
da Professora Cláudia, Cappelli  que auxi-
liou a equipe  indicando a melhor forma 
para elaborar a matriz SWOT [sigla em in-
glês para Strengths, Weaknesses, Opportu-
nities, Threats], uma ferramenta estratégica 
de análise que consiste na identificação das 
forças, oportunidades, fraquezas e amea-
ças. Com base nessa matriz foi construído 
o Planejamento Estratégico, definindo-se, 
em cada perspectiva, os objetivos/ ativi-
dades, indicadores, metas, responsáveis e 
prazos.
 

Primeiro Momento Uniselva 

Na manhã do dia 19 de outubro, o corpo de 
colaboradores da Fundação Uniselva se reu-
niu no Centro de Eventos do Hotel Holiday 
Inn — Cuiabá para o “1º Momento Uniselva”, 
espaço pensado pela Direção Executiva da en-
tidade e a professora de ginástica laboral, Carla 
Izabela Bonzanini, para abordar questões per-
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Foto: Miguel Paula/NPD-Fundação Uniselva

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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Foto: Miguel Paula/NPD-Fundação Uniselva

tinentes ao ambiente de trabalho.   Os colabo-
radores foram recebidos pelos responsáveis das 
áreas de trabalho com abraços, barra de cereal e 
uma mensagem.

Sob o tema “Harmonia no Ambiente de Traba-
lho”, a professora Carla Izabela Bonzanini pro-
feriu palestra seguida de dinâmica de grupo em 
que todos participaram de forma ativa e efetiva.

Atendendo a pleito dos colaboradores foi pro-
ferida ainda palestra sobre “Alimentação Sau-
dável”, ministrada pelo educador físico, nutri-
cionista e mestre em Biociências, Allan da Mata 
Godois.

Os colaboradores do Núcleo de Processamen-
to de Dados [NPD] apresentaram relato da vi-
sita técnica feita em setembro na Fiotec, com-
partilhando as experiências vivenciadas durante 
a visita técnica.
 

35º Encontro Nacional do Confies

Reforçando a prática de participar ativamente das 
atividades do Conselho Nacional das Fundações 
de Apoio às Instituições de Ensino Superior e 
de Pesquisa Científica e Tecnológica [Confies] e 

proporcionar qualificação constante aos seus co-
laboradores, a Fundação Uniselva se fez presen-
te na 35ª edição do Encontro Anual do Confies, 
entre os dias 29 de novembro e 1º de dezembro, 
em Maceió -AL.

Sob o tema, “Fundação de Apoio: Avaliação e 
Perspectivas uma Jornada em prol da Pesquisa e 
Inovação”, o evento foi organizado pela Funda-
ção Universitária de Desenvolvimento de Exten-
são e Pesquisa [Fundepes] e reuniu representan-
tes de mais de 90 fundações afiliadas ao Confies, 
que apoiam cerca de 150 instituições de pesquisa.
Na programação, fóruns de comunicadores, de 
contadores e de profissionais ligados a Tecnolo-
gia da Informação [TI] e oficinas sobre as leis do 
Bem, da Informática e regulamentação e proce-
dimentos de bolsas. 

As diferentes mesas organizadas abordaram me-
todologias de gestão, transparência, o papel da 
dívida pública e as implicações no orçamento de 
CT&I, fundos patrimoniais, burocracia e a autor-
regulação das fundações. 

Participaram do evento, o diretor-geral da Uni-
selva, Cristiano Maciel, e as responsáveis pelas 
áreas de Contabilidade, Dalva Soares, Financeira, 
Ilza Gervazoni, Prestação de Contas, Luzinete 
Medeiros, e de Recursos Humanos, Rita Hermó-
genes. Também participaram o assessor jurídico 
da Fundação, Carlos Eduardo Guerreiro, e os 
técnicos Álvaro Junior, do Núcleo de Processa-
mento de Dados e Janaína Queiroz, do setor de 
Projetos e ainda a Auditora da UFMT, Cendyi 
Aparecida Prado.

Foto: Divulgação/Fundepes
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Seminário - Atualidades do Velamento – Relações do Ministério Público 
com o Terceiro Setor

Em novembro, membros da Uniselva estiveram no Rio de Janeiro-RJ, cumprindo agenda de 
trabalho e diálogo com diferentes instituições em prol do aperfeiçoamento da maior expertise 
da Fundação, que é o gerenciamento de projetos com eficiência e transparência. 

No dia 23, participaram do Seminário de Atualidades do Velamento – Relações do Ministério 
Público com o Terceiro Setor, promovido pela Federação de Fundações e Associações do Rio 
de Janeiro [Funperj] e Organizações da Sociedade Civil [OSC’s] do estado, com objetivo de 
estabelecer um veículo permanente de diálogo entre o MP e as fundações. 

 

Foto: Divulgação /Funperj
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Nossas Ações Institucionais
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Garantir sua sustentabilidade tem sido um desafio constante para as fundações de 
apoio às Instituições Federais de Ensino Superior [IFES] e ICT’s, diante de um 

cenário econômico e político pouco favorável à novas iniciativas nos campos do ensino, 
pesquisa, extensão, tecnologia da inovação, áreas em que as fundações atuam em apoio às 
IFES e ICT’s .
 
Desafios como busca de novas parcerias, aprimoramento dos processos, melhoria no flu-
xo de recebimento de projetos e escolhas de ações estratégicas são indispensáveis para o 
fortalecimento da credibilidade da entidade e de seu reconhecimento pela comunidade 
acadêmica e externa como instituição apoiadora.

As páginas seguintes retratam algumas ações institucionais ocorridas em 2017 realizadas 
pela Fundação Uniselva em parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso para 
ampliar a capacidade de atuação de ambas, tudo isso alinhado às diretrizes da instituição 
apoiada e assim, alcançar metas e resultados mais eficazes.

Recondução

 A reitora da UFMT, Myrian Thereza de Moura Serra, deu posse simbólica ao diretor-geral da 
entidade, Cristiano Maciel, no dia 12 de maio, na sede da Fundação, no campus de Cuiabá. Ele 
foi reconduzido ao cargo para mais quatro anos de mandato. A nomeação oficial se deu por 

Nossas Ações Institucionais

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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meio de portaria publicada em 18 de outubro de 2016. Diretor-geral da Fundação desde 2012, Ma-
ciel é professor associado I do quadro de servidores públicos federais e está vinculado ao Instituto 
de Computação da UFMT, campus Cuiabá.

 Conselhos da Fundação Uniselva

Em maio foi realizada reunião do Conselho Curador, a primeira presidida pelo diretor-geral, 
Cristiano Maciel, após as mudanças ocorridas no Estatuto da Fundação. Na ocasião, apresentou 
aos conselheiros o Planejamento Estratégico da Uniselva, destacando que,  dentro do Progra-
ma de Gestão da Qualidade da entidade, o Planejamento foi elaborado com a participação da 
Direção Executiva, gestores das áreas de trabalho e corpo de colaboradores com a consultora 
Claudia Cappelli [professora e pesquisadora da Universidade Federal do Estado do Rio de Ja-
neiro – Unirio].

Parcerias com Municípios

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva

Foto: Vicente de Souza/AMM
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Alguns projetos da UFMT, gerenciados pela Fundação Uniselva, foram apresentados pelo se-
cretário de Articulação e Relações Institucionais da UFMT, Fabricio Carvalho, numa das pales-
tras temáticas para prefeitos durante a 1ª Marcha a Cuiabá – Prefeitos e Vereadores em Defesa 
dos Municípios Mato-Grossenses, no dia 11 de julho. O evento foi em Cuiabá, na sede da 
Associação Mato-Grossense dos Municípios [AMM]. O Secretário expôs iniciativas nas áreas 
de saúde, saneamento básico, agropecuária, nutrição escolar, entre outros, além de destacar aos 
gestores que a universidade está preparada e interessada em parcerias institucionais com os 
municípios, podendo contribuir em diferentes frentes para a evolução da qualidade de vida dos 
cidadãos do estado. 

Ação Social

Com a campanha “Natal Solidário”, a Fundação Uniselva arrecadou mais de 670 itens de higie-
ne pessoal para as Casas Caminho Redentor, organização, fundada em 1986 que, atualmente, 
acolhe 26 pacientes, entre crianças, jovens, adultos e idosos carentes em estado de vulnerabilida-
de social, portadores de lesão cerebral ou física, encaminhados pela Justiça. Este foi o segundo 
ano da campanha.

Além disso, também foram doados produtos de limpeza, roupas, revistas e artigos de uso pessoal. A 
Associação oferece atendimento integral aos pacientes, além da assistência social e médica. Famílias e 
crianças carentes da região também são envolvidas em ações comunitárias, realizadas nas manhãs de 
sábado, que envolvem os acolhidos e voluntários. Segundo um dos membros da diretoria das Casas, 
Carlos Rinaldi, a organização se mantém, principalmente, por meio de doações.

Fotos: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva
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Ginástica Laboral

Em 2017, a Fundação Uniselva continuou oferecendo aos seus colaboradores aulas de ginástica 
laboral, duas vezes por semana, as terças e quintas-feiras, no início da manhã de cada expediente. 
A ação foi implantada pelo Programa de Gestão da Qualidade da Uniselva em 2015. Com cerca de 
20 minutos cada, as aulas são ministradas pela educadora física Carla Izabela Bonzanini e compre-
endem uma série de exercícios que tem como objetivo melhorar a saúde, evitar lesões por esforço 
repetitivo e doenças ocupacionais, além de estimular a prática de atividades físicas. 

Colaboradores Destaques

Na confraternização de finalização de ano a Direção Executiva da Fundação Uniselva, em conti-
nuidade a ação iniciativa de reconhecimento pelos serviços prestados de seus colaboradores, pro-
move a escolha dos colaboradores destaques mediante votação com a participação dos presentes 
no evento, com entrega de prêmios aos eleitos.

Em 2017 foram agraciados com o título de colaborador destaque: Rita de Cássia  Hermógenes do 
Setor de Pessoal; Manoel Jesus dos Santos da Área de Compras; Maicon Milhen da Assessoria de 
Comunicação e  Mauro Ramos de Arruda da Secretaria, este último eleito por voto popular.
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Embora o ambiente econômico permanecesse desafiador, em 2017 a Fundação Uniselva ge-
renciou 373 projetos sendo 61 Convênios e 312 Contratos. 

A receita gerenciada e consolidada em 2017 foi na ordem de R$ 73.351.305,61 [setenta e três 
milhões, trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e cinco reais e sessenta e um centavos] re-
presentando um percentual positivo de 10,07 % em relação ao ano anterior. Esses recursos, ad-
vindos de convênios, no montante de R$51.498.227,70 [cinquenta e um milhões, quatrocentos 
e noventa e oito mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos], de contratos, na ordem 
de R$21.800.563,99 [vinte e um milhões, oitocentos mil, quinhentos e sessenta e três reais e 
noventa e nove centavos] e do Projeto Global Anual no valor de R$52.513,92 [cinquenta e dois 
mil e quinhentos e treze reais e noventa e dois centavos], viabilizaram o desenvolvimento dos 
projetos, aquisições, realização de cursos, eventos, entre outros.

Transferência de Patrimônio
As aquisições de materiais permanentes e equipamentos advindos de projetos geridos pela 
Fundação Uniselva são passíveis de patrimonialização para a UFMT. A transferência desses 
bens é regularmente realizada pela Fundação visando o seu tombamento e integração dos refe-
ridos bens ao acervo da instituição apoiada.

O quadro a seguir demonstra em valor os bens transferidos em 2016 e 2017. Comparativamente 
observa-se uma variação patrimonial na ordem de 54,57%, aproximadamente.

Quadro 1 – Transferência Patrimonial

Ano Valor R$
Variação

2016-2017[%] 

2016 2.474.743,88
54,57

2017 3.825.359,80

Números

Fonte: Área de Compras e Licitação
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Ano Valor [R$]
Variação [%]    

2016-2017

2016 323.775,17
26,53

2017 409.676,55

2017

Mês (R$) Ano (R$)

2,788,45 33,461,40

Quadro 2 -Comparativo Do Ressarcimento à UFMT

Quadro 3 -Aluguel das Instalações da Fundação Uniselva

Fonte: Contabilidade 

Licitações Realizadas
No exercício 2017 foram realizados 1.143 procedimentos de contratação, dos quais 1  tomada de 
preços, 4 pregões eletrônicos, 58 dispensas de licitação, 28 inexigibilidades, 1.007 contratações 
diretas, 25 seleções públicas de fornecedores presenciais e 20 seleções públicas de fornecedores 
eletrônicas. 

Ressarcimento à UFMT
  

Nos termos do Art. 6º da Lei 8.958/94 e Resolução do Conselho Diretor nº 14 de 26 de agosto 
de  2011,  a  Fundação  Uniselva  recolhe  a  conta  da  Universidade  Federal  de  Mato  Grosso, 
mediante  Guia  de  Recolhimento  da  União  –  GRU,  percentual  sobre  o  valor  dos  recursos 
advindos de projetos celebrados nos termos da referida legislação, a título de ressarcimento pela 
utilização de espaços e equipamentos da instituição apoiada. 
 
O quadro a seguir retrata o montante dos recursos repassados no biênio 2016-2017, em que se 
observa uma variação percentual a maior na ordem de 26,53% no exercício em referência.
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Gráfico 1 –  Procedimentos Licitatórios

Registro de Preços
O Registro de Preços é uma ferramenta ágil para aquisição de bens e prestação de serviços co-
muns de pronto atendimento, ou seja, evita contratações diretas emergenciais, além de trazer 
inúmeras vantagens para a Administração entre as quais a desburocratização e ampliação do 
poder de compra, possibilitando agilidade e obtenção de preços menores nas contratações. 

Assim, em 2017 houve significativo aumento no volume dos certames realizados pela Fundação 
Uniselva sob o Sistema de Registro de Preços totalizando 32 no exercício que, comparado aos 
23 procedimentos no ano de 2016, representou um aumento percentual de aproximadamente, 
39,1%.

Fonte: Área de Compras e Licitação. 
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os Com relação aos 50 certames realizados, 46 foram finalizados com êxito, significando uma taxa de 
sucesso de 92% dos procedimentos conduzidos pela Comissão de Licitação e Compras em 2017.
O Decreto n° 8.241 de 21 de maio de 2014, que dispõe sobre a aquisição de bens e a contratação 
de obras e serviços pelas fundações de apoio, foi o mais utilizado pela Fundação Uniselva em 
relação ao exercício anterior. Confira: 
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Gráfico 3 – Obras e Serviços de Engenharia

Fonte: Área de Compras e Licitação.

Obras e Serviços de Engenharia
Em 2017 foram realizados o total de dois [2] certames licitatórios com a finalidade de contra-
tação de obras e serviços de engenharia logrando uma economia na ordem de R$ 68.015,61 
[cento e oito mil quinze reais e sessenta e um centavos]. 

Em uma análise comparativa entre os dois últimos exercícios, observa-se no quadro a seguir 
que o número de certames no Exercício anterior foi maior e  envolveu  menor valor em relação 
a 2017 que,  por sua vez, movimentou um volume maior de recursos em apenas dois certames 
realizados no exercício. A maior economicidade foi registrada em 2016.

Gráfico 2 – Registro De Preços

Fonte: Área de Compras e Licitação.
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Quadro 4 – Transparência

Fonte: Área de Compras e Licitação.

Transparência 

O campo das licitações e contratos exige vigilância permanente da sociedade e monitoramento 
constante por parte dos órgãos fiscalizadores. O aperfeiçoamento dos mecanismos de transpa-
rência adotado pela Fundação Uniselva na aquisição de bens e serviços passou a fornecer bons 
exemplos de moralidade, respeito e eficiência no uso dos recursos públicos. 

No exercício de 2017 todos atos relacionados aos certames licitatórios foram publicados no site 
da entidade.

Ao acessar o endereço www.fundacaouniselva.org.br ou ao clicar no link “Área de Licitação”, 
o usuário encontra informações sobre os editais abertos pela Fundação Uniselva. A plataforma 
digital permite o interessado visualizar o edital e as seguintes informações: como está o anda-
mento da licitação, se houve pedido de esclarecimento ou impugnação e o Contrato. 

O art. 9° do Decreto nº 8.241 de 21 de maio de 2014, dita que a seleção pública de fornecedores 
poderá ser divulgada no sítio eletrônico da fundação de apoio e no portal de compras do Go-
verno Federal. Assim, todos os certames baseados no referido Decreto deixaram de ser publi-
cados na Imprensa Nacional pela Fundação Uniselva, ocasionando uma economia significativa, 
conforme quadro a seguir em que fica demonstrado essa evolução. 

Despesas com a Imprensa Nacional

Período Valor das publicações

2015 a 2016 R$ 31.923,39

2016 a 2017 R$ 26.513,01

2017 R$ 10.837,12
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Fonte: Área de Compras e Licitação.

Compras e Serviços
Até o ano de 2014 as fundações de apoio se valiam, por analogia, da Lei nº 8.666/93 para re-
alizarem aquisições e contratações de bens e serviços destinados à execução dos projetos de 
ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de estimu-
lo à inovação.

Com o advento do Decreto nº 8.241/2014 que regulamentou o art. 3º da Lei nº 8.958/1994, 
as fundações passaram a adotar procedimentos mais modernos e menos burocráticos em seus 
processos de compras e contratações, sempre em observância aos princípios da impessoalida-
de, da moralidade, da probidade, da publicidade, da transparência, da eficiência, da competiti-
vidade, da busca permanente de qualidade e durabilidade.

Compete a Área de Compras o recebimento, conferência e classificação das solicitações de 
compras advindas da execução de projetos e demandas internas. Tais aquisições e contratações 
de serviços de terceiros - pessoa jurídica são efetivadas em observância à lei 8.666/93 e ao 
Decreto 8.241/2014, com predominância deste para as compras diretas.

Nos casos em que o órgão financiador determinar a execução do projeto por legislação diversa 
da aplicável, especificamente as fundações de apoio, as compras e contratações deverão aten-
der as modalidades da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores ou legislação diversa que 
a substituir.
O gráfico seguir apresenta os principais itens adquiridos em 2017, comparativamente a 2016.

Quadro  5 - Compras e Serviços

Fonte: Área de Compras e Licitação.

Itens Discriminação 
2016 2017

Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$]

Material de Consumo Diversos 2.642.323,29 2.445.801,62

Passagens
Aéreas e Terres-

tres 
798.982,13 836.073,03

Equipamentos
Nacionais e 
Importados

2.388.801,20 9.632.582,80

Locação de Espaço p/ 
eventos c/ alimentação e 

hospedagem inclusas
Diversificados 490.049,88 180.597,93

TOTAL 6.320.156,60 13.095.055,38
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Quadro 6 - Bolsas Concedidas 

Fonte: Área Financeira

Observa-se no exercício de 2017 que as aquisições advindas dos projetos sofreram significati-
vo aumento nos valores despendidos na ordem de 107,19% em relação ao exercício anterior. 
O item equipamentos nacionais e importados foi o maior responsável por esse aumento, se-
guido pelo item passagens aéreas e terrestres.

Bolsas

A concessão de bolsa a docentes, técnicos administrativos e discentes da instituição apoiada 
é realizada pela fundação de apoio com base nas legislações pertinentes e mediante projetos 
de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento científico e tecnológico e estímulo à inovação, 
em que houver previsão de pagamento de bolsa, conforme plano de trabalho aprovado pelas 
instâncias internas da Universidade.  

O quadro a seguir retrata o valor despendido pelos projetos no pagamento de bolsas nas mo-
dalidades: Lei 8.958/94, Pesquisa, Inovação e Bolsa Estudante, bem como o número de bolsas 
concedidas no período. 

Bolsas/
Modalidade

Nº  
de Bolsas

2016
Valor [R$]

Nº  
de Bolsas

2017
Valor [R$]

Variação % 
[R$] 

 2016-2017

Lei 8.958/94 3.608 6.376.944,63 3.344 5.703.148,19 -10,56

Pesquisa 1.153 2.226.167,17 820 1.706.709,98 -23,33

Inovação - - 64 184.050,00 100

Estudante 2.293 1.356.800,12 1.901 1.362.331,78 0,40

TOTAL 7.054 9.959.911,81 6.129 8.956.239,98 -10,07

Analisando comparativamente os exercícios 2016 e 2017, observa-se uma redução tanto no 
número de bolsas concedidas, quanto no valor despendido. Reputa-se o fato ao término de 
alguns projetos até então em curso.  A maior variação percentual ocorreu na modalidade bolsa 
inovação, até então não registrada em 2016. 

No
ss

os
 N

úm
er

os



99

As iniciativas advindas dos projetos de inovação, assim classificados, quando identificada a in-
trodução de novidade ou aperfeiçoamento em ambiente produtivo e social que resulte e novos 
produtos, serviços ou processos, são bem-vindas, na medida em que oportunizam novas pos-
sibilidades para a pesquisa com inovação e a ampliação de novas parcerias entre universidade, 
fundação de apoio e o setor produtivo da sociedade.

Pessoal
O Setor de Recursos Humanos tem a responsabilidade de realizar admissões, demissões, con-
trolar documentações, manter atualizado as anotações nas carteiras de trabalho dos colabora-
dores que atuam na entidade, registrar férias, abonos, rescisões e garantir o cumprimento das 
legislações trabalhistas e normativas internas da fundação de apoio para a gestão de pessoal.

No exercício de 2017 compõe o quadro de pessoal da Fundação Uniselva 413 contratados em 
regime de CLT, dos quais 52 lotados na sede da entidade para a gestão administrativa e finan-
ceira dos projetos. Os demais contratados atendem a diversos projetos geridos pela entidade.

O quadro a seguir retrata os procedimentos realizados pelo setor em 2017.

Quadro 7 - Comparativo de Procedimentos Contratuais 

Fonte: Recursos Humanos

 

 

 

Itens 

Projetos  Fundação Uniselva 

2016 2017 
Variação [%] 2016-

2017 

 

2016 2017 
Variação [%] 2016-

2017 

Admissão de Empregados [CLT] 63 209 33,4 3 4 33,3 

Empregado em Auxílio Doença/ Acidente de 

Trabalho 
2 2 0 0 0 0 

Processamento de férias 131 151 15,26 70 60 -14,28 

Rescisão de Contrato de Empregados [CLT] 33 71 115,15 7 6 -14,28 

Participação em Audiências Trabalhistas Realizadas 0 1 100 0 0 0 

Licença Maternidade 3 9 200 1 0 -100 

Itens 
2016 

 
2017 

 
Variação [%] 2016-2017 

Admissão de Estagiários 211 256 21,32 

Rescisão de Contrato de Estagiários 72 55 -23,61 
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Prestação de contas

As prestações de contas realizadas pela Fundação Uniselva em face de projetos geridos pela 
entidade acompanham as legislações vigentes, bem como as normativas e procedimentos dos 
órgãos concedentes.

Em 2017 foram finalizados 117 projetos advindos de contratos, convênios e termos de coo-
peração. Desse universo foram elaboradas e encaminhadas aos respectivos financiadores, 77 
prestações de contas final, para análise e aprovação, bem como 25 prestações de contas par-
ciais. Respondidas 12 notificações e 3 diligências.

Importação

A Fundação Uniselva, para apoio ao desenvolvimento das atividades de pesquisa advindas 
de demandas dos pesquisadores é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico – CNPq, o que lhe confere o direito de importar bens, materiais per-
manentes e equipamentos, partes e peças de reposição, acessórios e matérias primas e consu-
mo destinados à execução da pesquisa científica e tecnológica no âmbito da Lei nº 8.010/90.

O gráfico a seguir indica o montante do valor relativo às aquisições de bens importados em 
2016 e 2017 pela Fundação Uniselva.

Gráfico 4 - Comparativo de Importações

Fonte: Área Financeira
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O valor das importações realizadas pela Fundação Uniselva em 2017 foi de R$ 6.916.042,18 
[seis milhões, novecentos e dezesseis mil, quarenta e dois reais e dezoito centavos], o que com-
parado ao exercício de 2016 [R$ 663.442,77], indica incremento na ordem de 942,44 % O maior 
impacto sobre esse percentual foi gerado com a aquisição da pista de atletismo e acessórios 
para o Centro Oficial de Treinamento da UFMT, com recursos aportados pelo Ministério dos 
Esportes, tendo em vista o Projeto de Pesquisa intitulado, “Potencializando o Desenvolvimento 
Esportivo em Mato Grosso”.

Os demais equipamentos, na sua vasta maioria, são para atender os projetos advindos de parce-
ria firmada entre Finep, Universidade Federal de Mato Grosso e Fundação Uniselva.

Destaca-se ainda o apoio da Fundação Uniselva ao pesquisador externo. Em 2017 esse apoio 
se concretizou mediante importação de dois equipamentos para pesquisa no valor global de 
R$119.712,66 [cento e dezenove mil, setecentos e doze reais e sessenta e seis centavos].

Tecnologia da Informação

O Núcleo de Processamento de Dados [NPD] da Fundação Uniselva é responsável pelo supor-
te técnico, criação e manutenção de sistemas, mapeamento de processos e assistência ao site da 
entidade. Em 2017, foram protocolados 25.255 processos, volume cerca de 74,3% maior que no 
ano de 2016, quando foram criados 14.489 processos. Já no site institucional foram registrados 
464.080 acessos ou atividades de sessões de visitantes em 2017, um aumento de acessos 28,15% 
em relação a 2016.  

Quadro 8 - Protocolos e Acessos ao Website da Fundação 
UNISELVA 

NPD Protocolos
Acessos ao 

website

2016 14.489 362.110

2017 25.255 464,080

Variação 
[%]

74,3 28,15

Fonte: NPD
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Assessoria de Comunicação
A Assessoria de Comunicação da Fundação Uniselva é responsável por produzir, publicar e 
difundir conteúdo nos diferentes meios de comunicação, a saber: site institucional – www.fun-
dacaouniselva.org.br -, Informativo da Fundação Uniselva, perfis da Fundação Uniselva nas 
redes sociais Facebook e Issuu. Além disso, faz a ponte entre a entidade e seu público, gerando 
mais valor percebido. Também sugere, presta serviços e cria outros produtos comunicacionais 
quando solicitada.

Cuida da divulgação da imagem, missão, visão, valores e objetivos estratégicos da Uniselva, 
informando aos públicos interno e externo sobre as ações desenvolvidas e os resultados alcan-
çados. Mantém contato constante com as diferentes áreas de trabalho da Fundação, com coor-
denadores de projetos, parceiros e com a Secretaria de Comunicação e Multimeios [Secomm] 
da UFMT, recebendo, sugerindo e levantando pautas.

Informativo da Fundação Uniselva em 2017

Publicação de circulação bimestral, com finalidade de divulgar as principais realizações da en-
tidade, propiciando transparência às suas ações e servindo como um instrumento de prestação 
de contas de seus serviços à UFMT, à sociedade organizada e aos seus parceiros e colaborado-
res. Ao lado também de registrar a memória da Fundação Uniselva, o Informativo é um veículo 
de comunicação de resultados entre a entidade e a comunidade universitária, aproximando-a 
de seu público.

• Em 2017 circularam 6 edições de 8 páginas [números 32, 33, 34, 35, 36 e 37], em formato A4, 
colorido e impresso em papel reciclado

• Tiragem de 1 mil exemplares para cada edição [distribuídos para todas as unidades da UFMT, 
incluindo os campi do interior, coordenadores de projetos e professores, prefeituras dos municí-
pios mato-grossenses, fundações de apoio afiliadas ao Confies e órgãos das três esferas do poder, 
bem como demais parceiros e outros locais] 

• 6 editoriais

» Melhorias na estrutura universitária

» Aprimorar para avançar
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» Uniselva, 15 anos

» Projetos com resultados

» Cumprindo missão com qualidade

» Avanços em 2017

• 6 entrevistas

» Professor Jeater Waldemar Maciel Correa Santos, coordenador do projeto que fez o diag-
nóstico socioambiental das áreas de Preservação Permanente (APP) Córrego Arareau, em 
Rondonópolis
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ISSUU

Pensando em sua maior difusão e em torná-lo acessível, o Informativo da Fundação Unisel-
va também é disponibilizado on-line na plataforma Issuu - issuu.com/informativouniselva 
-, serviço gratuito de publicação de livros e revistas na internet.

Site da Fundação Uniselva

• 135 matérias inseridas no ano de 2017, uma variação positiva de 4,7% em comparação com 
2016 [129]
• 146.365 acessos
• Média diária de 992 acessos
• Número de acessos caiu 59,57% se comparado com 2016 (362.110), devido a diversifica-
ção das plataformas de acesso às informações da Fundação Uniselva, conforme consta no 
relatório da área de TI, página 84.​
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Facebook
A página é atualizada constantemente com a divulgação de serviços, eventos, ações institucio-
nais e de projetos, cobertura de eventos e reuniões, atualização de notícias do site da entidade 
e da UFMT. Serve como uma importante ferramenta de comunicação e interação entre a Fun-
dação Uniselva e seu público.

Conta com 2.805 “curtidas”. Crescimento de aproximadamente 30,25% em relação a 2016 
(2.211 “curtidas”).
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Conforme o gráfico abaixo, o pico de novas curtidas se deu entre os meses de maio e junho, 
em agosto e entre novembro e dezembro.

Comparando  os  picos  de novas  curtidas  com  o  desempenho  das  publicações, nota-se  
clara  relação. Uma publicação que repercute bem (curtidas, comentários, compartilhamentos 
e consequentemente, visualizações) atrai novos seguidores para a página.
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Destaques para o impulsionamento da publicação (de 12 de maio de 2017), com investimento 
de R$ 100,00, referente a reunião dos Conselhos Curador e Fiscal da Fundação, com a presen-
ça da reitora da UFMT, professora Myrian Serra, em seu primeiro compromisso na entidade 
após licença médica e recondução do professor Cristiano Maciel ao cargo de diretor-geral.

Abertura de inscrições para Prova de Proficiência – publicação orgânica [não é feito investi-
mento para impulsioná-las]
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E outra publicação orgânica – sobre a entrega das enfermarias pediátricas do HUJM, após refor-
mas.

Já em agosto de 2017 tivemos a publicação com maior alcance do ano na página da Fundação 
Uniselva. Trata-se de uma publicação orgânica para divulgar vagas de emprego e estágio.
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Outro investimento, no valor de R$ 66,00, feito em impulsionamento de publicação e divulga-
ção da página e dos serviços da Fundação Uniselva foi realizado em 14 de novembro de 2017, 
referente a inauguração da Usina Fotovoltaica do Sesc Pantanal, cujo projeto de implantação 
foi viabilizado por meio de um contrato de prestação de serviço entre Sesc e Fundação Unisel-
va. O projeto foi feito pelo arquiteto e urbanista José Afonso Botura Portocarrero, professor 
doutor da UFMT.
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Nossas Perspectivas
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Para 2018, a Fundação Uniselva projeta a revisão das legislações e resoluções vigentes 
que permeiam e balizam suas ações. O objetivo é modernizar os documentos que nor-
matizam os trabalhos da entidade, colocando-os em consonância com a jurisprudência 
atual.

Isso será feito com intuito de modernizar os procedimentos internos inerentes à gestão 
administrativa e financeira dos projetos, permitir maior controle e segurança jurídica à 
Fundação e às instituições apoiadas, além de abrir oportunidades para captação de novos 
projetos. 

Além disso, a Fundação planeja dar continuidade ao seu Programa de Gestão da Quali-
dade, renovando seu compromisso com a qualificação constante do corpo de trabalho. 
As atividades a serem desenvolvidas em 2018 deverão contar com programações di-
versificadas, voltadas para resultados, tendo como foco a satisfação dos clientes e cola-
boradores, a excelência operacional, o estabelecimento de indicadores de negócios e o 
fortalecimento da imagem da instituição. 

Ainda no campo do relacionamento com os colaboradores, a Uniselva pretende fortale-
cer essa ligação e introduzir novas práticas de gestão de recursos humanos, zelando por 
um dos seus maiores ativos – o capital humano.

Nas relações institucionais, a Fundação Uniselva planeja fortalecer os vínculos com as 
apoiadas, buscar novos modelos de negócios, esclarecer o papel da entidade e suas pos-
sibilidades legais, aumentar a captação ativa por meio da prospecção de novas fontes de 
recursos e financiamentos, e celebrar novas parceiras. Também intensificar o relaciona-
mento com os campi do interior da UFMT, mediante visitas programadas, e consolidar 
o efetivo apoio na gestão administrativa e financeira dos projetos oriundos das iniciativas 
dos docentes e técnicos-administrativos do IFMT.

Abaixo,  fazemos  uma  reflexão  dos  pontos  onde  evoluímos  em  2017  e  os  desafios  
a  serem encarados no exercício de 2018. 

Nossas Perspectivas
No

ss
os

 P
er

sp
ec

tiv
as
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Nossas Perspectivas Evoluções Desafios

Melhoria do fluxo interno de processos.

Aprimorar o fluxo interno de processos e reavaliar permanente-
mente o mapeamento dos processos de modo a garantir a inte-
gração de informações e boas práticas e, via de consequência, 
alcançar a eficiência na execução dos projetos.

Consolidação da aplicação do Decreto 
8241/14.

Busca pela eficiência e economicidade para os projetos. Sistema 
que contemple as modalidades previstas no decreto.

Uniformização dos contratos. Garantir a aplicabilidade dos instrumentos contratuais padronizados.

Intensificação no controle dos processos 
e execução de projetos.

Aprimorar os métodos de controle e os mecanismos de acompa-
nhamento de prazos e de garantias na execução do escopo contra-
tado, com foco nos resultados.

Obrigatoriedade no estabelecimento de 
Seleção Simplificada para contratação de 
pessoal participante de projeto.

Contratar profissional especializado em Gestão de Recursos Humanos.

Intensificação na parceria com a Pró-Rei-
toria de Planejamento (Proplan) da UFMT 
quanto ao acompanhamento dos projetos 
geridos pela Uniselva.

Estabelecer grupos de trabalhos/reuniões intersetoriais com re-
presentantes da entidade e do órgão de assessoramento superior 
da Reitoria compartilhando as boas práticas.

Melhoria no acesso ao site. 
Reformular o site com vistas a dar maior transparência sobre os 
projetos executados e maior celeridade na divulgação das informa-
ções de interesse dos clientes.

Otimização nos processos de aquisições 
e licitação.

Maximizar a utilização dos recursos geridos obtendo maior econo-
micidade para os projetos.

Parceria da Auditoria Interna da UFMT quan-
to às orientações para o controle e melhoria 
dos processos geridos pela entidade.

Melhoria dos processos de gestão, governança e transparência.

Integração ao Sistema Eletrônico de In-
formações (SEI) da UFMT.

Aprimorar a tramitação dos processos dentro da Fundação e 
definir quais tipos serão aceitos via SEI. Elaborar normativa que 
oriente os coordenadores de projetos a preencherem e assinarem 
os formulários corretamente, além de estabelecer os documentos 
que cada tipo de processo deve conter.
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Nossos Parceiros
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Demonstrações 
Contábeis
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DEMONSTRAÇÕES CONTABEIS E FINANCEIRAS   

Este relatório está estruturado de forma a apresentar em linhas gerais, as principais atividades 
realizadas pela Fundação Uniselva, no gerenciamento de projetos nas mais diversas áreas do 
conhecimento sob a gestão administrativa, técnica e financeira da entidade em apoio à Universidade 
Federal de Mato Grosso. A primeira parte apresenta a execução da proposta orçamentária e a gestão 
dos projetos administrados em 2017, acompanhadas de tabelas demonstrativas e gráficos das receitas 
e despesas realizadas pelos projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. 

Na segunda parte, obedecendo às exigências legais, são apresentadas as demonstrações contábeis, 
quais sejam: Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício, Demonstração 
de Mutação do Patrimônio Líquido Social, Demonstração do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas. 

Execução da Proposta Orçamentária 

A proposta orçamentária do exercício de 2017 foi estimada em R$ 65.031.000, 00 [sessenta e cinco 
milhões e trinta e um mil reais], e por representar uma projeção de receita a ser arrecadada em função 
de novas parcerias e ingresso de novos recursos oriundos de contratos e convênios celebrados com 
órgãos financiadores de projetos da instituição apoiada, teve que ser reformulada. O orçamento de 
2017 fechou sua execução com uma receita total de R$ 74.032.058,60 [setenta e quatro milhões, trinta 
e dois mil, cinquenta e oito reais e sessenta centavos].  

 

1.1 Receita Prevista
1.1.01 Receitas Operacionais/Gestão 5.031.000,00
1.1.02 Receitas de Projetos/Contratos_Convênios 60.000.000,00 65.031.000,00  

1.2 Despesa  Programada
1.2.01 Despesas da Gestão - Fundação Uniselva 5.031.000,00
1.2.02 Despesas de Projetos/Contratos_Convênios 60.000.000,00 65.031.000,00  

1.3 Superávit/Déficit Orçamentário (1 - 2) -
1.1 Receita Realizada
1.1.01 Recursos  Líquido dos Projetos 68.174.969,23
1.1.01.1 Entrada de Recursos 73.351.305,61
1.1.01.2 Despesa Operacional Uniselva -5.176.336,38

1.1.02 Recursos da Fundação Uniselva 5.857.089,37
1.1.02.1 Receita Operacional 5.176.336,38
1.1.02.2 Receitas Patrimoniais 651.304,12
1.1.02.3 Outras Receitas 29.448,87 74.032.058,60  

1.2 Despesa  Realizada
1.2.01 Despesas da Execução dos Projetos 74.678.197,70
1.2.01.1 Despesas Global dos Projetos 79.854.534,08
1.2.01.2 Despesa Operacional Uniselva -5.176.336,38

1.2.02 Despesa da Fundação Uniselva 5.794.463,22
1.2.02.1 Despesa da Gestão 5.794.463,22 80.472.660,92  

1.3 Déficit Orçamentário (1.1 -1.2 )
1.3.01 Superávit/Déficit Orçamentário - Projetos (1.1.01 - 1.2.01) -6.503.228,47
1.3.02 Superávit/Déficit Orçamentário - uniselva (1.1.02 - 1.2.02) 62.626,15 (6.440.602,32)   

Execução Orçamentária 2017
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PROJETOS ADMINISTRADOS 

No exercício financeiro de 2017 a Fundação Uniselva gerenciou 373 projetos sendo 61 Convênios e 
312 Contratos. O volume de recursos administrados foi na ordem de R$ 73.351.305,61 [setenta e três 
milhões, trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e cinco reais e sessenta e um centavos]. Estas ações 
contam com a interveniência da UFMT, por meio de seus docentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, instalações e equipamentos, visando à integração da Universidade com a comunidade, 
conforme estabelece o estatuto da UNISELVA e as Normas do Conselho Superior da UFMT.  

Nas tabelas abaixo acompanhadas dos seus respectivos gráficos apresentamos a Gestão Financeira dos 
Projetos no exercício de 2017, demonstrando por modalidade de Projetos, Convênios/Contratos a 
receita arrecadada e as despesas realizadas e seus respectivos saldos. 

Tabela 01 – Procedência de Recursos 

 

 

 
 
 
 
 
 

Modalidade de Projetos  Repasses Receita Financeira Doação Saldo em 31/12/2017

Convênios   49.603.375,70           1.894.852,00                                -                   51.498.227,70 

Contratos   21.691.499,70 96.808,28                 12.256,01                 21.800.563,99 

Contratos PGA _UGR,s                          -   52.513,92 0,00                        52.513,92 

Total      71.294.875,40 2.044.174,20                   12.256,01                 73.351.305,61 
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Tabela 02 – Demonstração da Gestão dos Projetos 
 

 

 

 

  

CONVÊNIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$

Receita Líquida à Executar  31/12/2016 34.134.139,11           4.966.572,63               32.826.632,01            

(+) Recebimentos de Recursos 51.498.227,70        21.853.077,91         73.351.305,61         

(-) Gastos Realizados (59.587.081,82)       (20.267.452,26)        (79.854.534,08)        

(=) Resultado Liquido 26.045.284,99           6.552.198,28               32.597.483,27            

(+) Créditos à Receber 8.018.605,52          1.650.669,36           9.669.274,88           

Saldos dos Recursos a Executar 31/12/2017 34.063.890,51           8.202.867,64               42.266.758,15            

 -

 10.000.000,00

 20.000.000,00

 30.000.000,00

 40.000.000,00

 50.000.000,00

 60.000.000,00

CONVENIOS CONTRATOS

GESTÃO DE PROJETOS

 RECEITAS  DESPESAS
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Tabela 03 – Demonstração dos Gastos com Recursos Humano 
 

 

 

CONVÊNIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$
Funcionários Contratados Regime de CLT
Salários, Encargos e Benefícios 25.137.645,82     2.332.494,87       27.470.140,69     
Total  Parcial 25.137.645,82       2.332.494,87         27.470.140,69       

Pagamento de Bolsas
Bolsa Estágio 692.208,79         668.522,99         1.360.731,78       
Bolsa Pesquisa 51.185,97           1.655.524,01       1.706.709,98       
Bolsa de Inovação Tecnologica -                    184.050,00         184.050,00         
Bolsa c/ Encargos 2.634.671,26       3.061.746,92       5.696.418,18       
Total Parcial 3.378.066,02         5.569.843,92         8.947.909,94         

Serviço de Terceiro Pessoa Física
Serviços Contratados - PF 5.617.945,31       3.365.530,68       8.983.475,99       
Total Parcial 5.617.945,31         3.365.530,68         8.983.475,99         

Outras Despesas c/ Pessoal
Diárias e ajuda de custo 1.127.503,86       958.024,97         2.085.528,83       
Auxilio Transporte 51.132,00           2.160,00             53.292,00           
Total Parcial 1.178.635,86         960.184,97            2.138.820,83         

Total 35.312.293,01       12.228.054,44       47.540.347,45       

Contratados CLT
58%

Bolsa Estágio
3%

Bolsa 
Pesquisa

4%

Bolsa c/ Encargos 
12%

STPF
19%

Diárias/Ajuda de 
Custo
4% Auxilio Transporte

0%
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Tabela 04 – Demonstração dos Gastos com Custeio e Investimento 

 

 

 

 

 

CONVÊNIOS CONTRATOS  TOTAL 

Valor R$ Valor R$  Valor R$ 

Despesas de Custeio

Material de Consumo 451.321,95          2.007.263,70      2.458.585,65        
Serviço de Terceiros Pessoa Juridica 7.074.109,29        3.970.810,95      11.044.920,24      
Despesas Passagens e Hospedagem 392.380,52          252.772,57        645.153,09          
Despesas com Ressarcimento a UFMT -                     409.676,55        409.676,55          
Despesas c/Unidades Geradoras de Recursos - PGA -                     992.801,26        992.801,26          
Despesas c/ Apoio a Pós Graduação -                     304,49              304,49                
Despesas Operacionais - Uniselva 3.574.922,53        1.970.994,80      5.545.917,33        
Total  Parcial 11.492.734,29        9.604.624,32        21.097.358,61        

Despesas de Investimentos
Obras e Instalações 1.696.611,14        11.990,99          1.708.602,13        
Equipamentos e Material Permanente Nacional 1.034.977,57        1.557.206,14      2.592.183,71        
Equipamentos e Material Permanente Importado 6.899.276,05        16.766,13          6.916.042,18        
Semoventes -                     -                   
Total  Parcial 9.630.864,76          1.585.963,26        11.216.828,02        

Total 21.123.599,05        11.190.587,58     32.314.186,63        

Consumo
8%

Despesas 
Operacionais 

22%

Equipamento  
Nacional

8%

Equipamentos 
Importado

21%

Despesas 
Passagens e 
Hospedagem

2%

Obras e 
Instalações

5%

STPJ
34%
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Abaixo apresentamos os recursos executados nos Institutos e Faculdades – UGR’s (Unidades 
Geradoras de Recursos), em razão dos percentuais oriundos dos projetos gerenciados pela Fundação 
Uniselva. Na tabela, evidenciamos os gastos realizados pela Meta 2, onde as despesas das UGR’s 
estão inseridas no projeto básico e os gastos realizados pelo PGA (Projeto Global Anual), projetos 
individualizados por Unidade em atendimento a Resolução CD 014 de 26/08/2011. 
 
Tabela 05 - Gerenciamento das unidades geradoras de recursos- PGA 

    

META 2 PGA  TOTAL 

Valor R$ Valor R$  Valor R$ 

Despesas com Pessoal e Encargos

Salários, Encargos e Benefícios -                    3.014,97     3.014,97                              

Bolsa Estágio -                    1.600,00     1.600,00                              
Bolsa c/ Encargos -                    6.730,00     6.730,00                              
Serviços Contratados - PF -                    54.855,36   54.855,36                            
Diárias e ajuda de custo -                    31.730,30   31.730,30                            
Total Parcial -                          97.930,63    97.930,63                                      
Despesas de Custeio e Investimentos
Material de Consumo 93.060,21          178.451,47 271.511,68                           
Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 59.430,97          150.893,45 210.324,42                           
Obras e Instalações 11.990,99   11.990,99                            
Despesas com Viagens 835,17               59.556,35   60.391,52                            
Material Permanente 48.239,39          129.249,07 177.488,46                           
Total  Parcial 201.565,74           530.141,33 731.707,07                                   
Total 201.565,74           628.071,96 829.637,70                                   

* Resolução CD 014 de 26/08/2011

Bolsa c/ 
Encargos 

1%

Bolsa Estágio
0% Obras e 

Instalações
2% Salários, 

Encargos e 
Benefícios

0%
Consumo

33%

Diárias 
4%

Material 
Permanente

21%

Passagens 
7%

STPF
7%

STPJ
25%
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis  

Encerradas em 31 de dezembro de 2017 
 

 

 

 

1. Contexto Operacional 

 

A Fundação UNISELVA, como as demais fundações de apoio criadas no âmbito das Instituições de 

Ensino Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educação e da Ciência, 

Tecnologia, Inovações e Comunicações, de acordo com a Lei 8.958/94, regulamentada pelo Decreto 

nº 7.423/10 e pela Lei da Inovação Tecnológica de nº 10.973/04. Tem seu registro no Cartório de 

Registros de Pessoas Jurídicas, datado de 19.12.2001, sob o nº 5.481 e protocolo nº 293.482- Cartório 

de Notarial e Registradora de Títulos e Documentos e de Pessoas Jurídicas. Reconhecida como de 

utilidade pública municipal, a Fundação Uniselva é uma instituição sem fins lucrativos, com os 

objetivos de cunho educacional e de desenvolvimento social, econômico, cultural, científico e 

tecnológico. Ocupa-se da gestão de recursos oriundos de contratos, convênios e prestação de serviços 

de consultoria, para viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e 

extensão da UFMT. 

2. Apresentação do Balanço Patrimonial 

As Demonstrações Contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2017, obedecem às regras 

estatutárias, as práticas contábeis adotadas no Brasil, e normas que estabelecem metodologia contábil 

a ser adotada nas prestações de contas anuais de Fundações e Associações, em observância especial 

a ITG 2002, aprovada Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua consolidação em 21/08/2016 como 

ITG 2002 (R1).    

3. Principais Diretrizes Contábeis 

As principais práticas contábeis adotadas na elaboração das demonstrações financeiras estão 

descritas a seguir: 
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a) As receitas e as despesas são reconhecidas, respeitando-se o regime contábil de 

competência. 

 

b) receitas decorrentes de doação, contribuição, parceria, auxílio e subvenção por meio de 

convênio, contratos e outros instrumentos, para aplicação específica, mediante constituição, 

ou não, de fundos, e as respectivas despesas são registradas em contas próprias, inclusive as 

patrimoniais, segregadas das demais contas da entidade. 

 

c) os registros contábeis são segregados de forma que permitam a apuração das informações 

para prestação de contas exigidas por entidades governamentais, financiadores, reguladores e 

usuários em geral. 

 

d) o ativo é a representação dos bens e direitos e está classificado em ordem decrescente do 

grau de liquidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas correntes, aplicações financeiras, direitos 

a receber de terceiros e os bens utilizados na manutenção das atividades da Fundação e 

Projetos. 

e) os passivos circulantes e não circulantes são demonstrados por valores conhecidos ou 

exigidos e registrados de acordo com o regime de competência, acrescidos, quando aplicável, 

dos correspondentes encargos e das variações incorridas. 

f)  o resultado da Fundação é apurado pelo regime de competência, isto é, as receitas e despesas 

são registradas no momento de sua ocorrência, o valor do superávit ou déficit é incorporado 

ao Patrimônio Social. Do superávit, ou parte de que tenha restrição para aplicação, é 

reconhecido em conta específica do Patrimônio Líquido no Fundo Patrimonial. 

 

4. Disponibilidades 

Disponibilidades incluem dinheiro em caixa, depósitos bancários e investimentos de curto 

prazo de alta liquidez e com risco insignificante de mudança de valor. 

 

Descrição das Contas  Dinheiro 
Conta 

Corrente
Conta     

Aplicação
Saldo em 
31/12/2017

Caixa  1.200,00          -              -         1.200,00 
Banco do Brasil S/A 110.654,73  29.366.526,07  29.477.180,80 

Caixa Econômica Federal 284.394,45 13.565.673,32 13.850.067,77

Total  1.200,00 395.049,18  42.932.199,39  43.328.448,57 
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5. Créditos a receber 

São direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte deste grupo de contas:  clientes (emissão 

de nota fiscais, faturas e títulos/boletos de mensalidade), adiantamentos de salários e férias, 

suprimento de fundos, adiantamentos a fornecedores, impostos a recuperar e outras 

antecipações. 

 

6. Ativo não circulante - Investimentos 

Representa valores aplicados em que terão o seu vencimento após o termino do exercício 

seguinte, a direção da Uniselva numa negociação com o Banco do Brasil decidiu fazer uma 

aplicação dos seus recursos, em título de capitalização OUROCAP 36meses, no montante de 

R$220.000,00 [duzentos e vinte mil reais]. 

7. Ativo não circulante - Imobilizado 

O bem de uso da Fundação Uniselva está avaliado ao custo histórico da aquisição. A 

depreciação é calculada pelo método linear para baixar o custo de acordo com as taxas 

divulgadas abaixo e sua expectativa de vida útil. 

 

 

Nome da Conta
          

Uniselva
               

Projetos
Saldo em R$ 
31/12/2017

Clientes (Notas Fiscais e Faturas) 0,00 8.247.231,12 8.247.231,12

Clientes (Titulos de Mensalidades de Cursos) 0,00 1.422.043,76 1.422.043,76

Suprimento de Fundos 0,00 29.603,70 29.603,70

Adiantamentos - Fornecedores 27.751,00 38.748,00 66.499,00

Adiantamentos - Salários e Férias 94.146,15 68.689,44 162.835,59

Importação em Andamento 0,00 732.943,74 732.943,74

Impostos a Recuperar 21.375,39 0,00 21.375,39

Antecipações de Desp Operacionais Adm. (DOA) 0,00 1.885,98 1.885,98

Outras Antecipaçoes - P. Fisica 189,37 21.421,12 21.610,49

total 143.461,91 10.562.566,86 10.706.028,77

Bens de Uso da Uniselva Taxa anual Deprec. 31/12/2016 31/12/2017

Móveis e Utensílios 10% 133.019,03 149.726,53

Veículos 20% 70.605,40 64.025,40

Maquinas e Equip.de informática 10% e 20% 216.565,75 228.976,61

( - ) Depreciação Acumulada    (160.116,51)    (189.440,65)

Total 260.073,67 253.287,89
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8. Compensações Ativas – Imobilizado Bens de Uso dos Projetos 

Em observância especial a ITG 2002, aprovada Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua 

consolidação em 21/08/2016 como ITG 2002 (R1), os  bens de uso dos projetos com restrição,  

adquiridos com recursos dos Convênios/Contratos, os quais permanecerão nos registros 

contábeis da Fundação até o termino da execução do projeto, devendo, ao final, ter destinação 

específica ao órgão beneficiário, mediante doação pelo custo de aquisição, ou conforme 

pactuado no instrumento contratual, antes classificados na conta Ativo não Circulante, foram 

reclassificados para o Ativo Compensado. 

 
a) Valores dos bens de uso dos projetos e sua movimentação no ano financeiro de 2017. 

 
 
b) Relação dos bens de uso dos projetos classificados no Ativo Compensado – Bens não doados

 

Valor R$

        66.181,98 

( + ) Aquisições em Material Permanente  Nacional      2.716.540,62 

( + ) Aquisições em Material Permanente  Importado      6.916.042,18 

( - ) Transf.  de Domínio dos Bens para FUFMT -Exercícios Anteriores        (66.181,98)

( - ) Transf.  de Domínio dos Bens para FUFMT  de 2017     (3.759.177,82)

( = ) Saldo dos benn em 31/12/2017      5.873.404,98 

Bens de Uso de Projeto

Saldo em 31/12/2016

Titulo do Projeto Coordenador  Doc. 
Código 
Projeto

 Valor R$ 

Potencializando o Desenvolvimento Esportivo em 
Mato Grosso

Evando Carlos 
Moreira

 CONTRATO Nº   
095/FUFMT/2015 

3.06.010 5.622.589,22  

Ambiente Virtual de Aprendizagem com Tecnologia 
“CLOUD” para Ensino a Distância

Roberto Benedito 
de O. Pereira

 CONVÊNIO Nº  
02/2015/SECITEC 

3.17.004 74.478,40     

Apoio Estratégicos aos Grupos de Pesq.  que dão 
sustentação ao Progr. de  Pós-Graduação da UFMT

Patrícia Silva 
Osorio

  TERMO REF. 
0722/2010 

3.55.034 29.918,71     

Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-
açúcar – PMGCA/RIDESA

Antônio Marcos 
Iaia

 CONTRATO Nº  
083/FUFMT/2010 

4.02.042 119.531,40    

Práticas Agroecológicas, Horta Cooperangi 
Poconé - MT 

Alexandro 
Rodrigues Ribeiro

 TERMO DE 
COOPERACAO 

4.16.022 3.761,12      

Avaliação Técnica, Econômica e ambiental da 
Pecuária de Corte Intensiva na Amazônia Legal

Daniel Carneiro de 
Abreu

 CONTRATO Nº s/n 
AGROPEC. 

VMX/UFMT/2015 
4.24.023 16.766,13     

Avaliação Fosfatadas - Vale Fertilizantes
Milton Ferreira 

Moraes
 CONVÊNIO Nº  

02/2016/UFMT/V.F 
4.29.006 6.360,00      

Total   5.873.404,98 
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9. Passivo Circulante – Obrigações 

 
Estão contabilizadas as obrigações conhecidas e calculáveis e os encargos estimados, inclusive 

contingências passivas, cujos prazos estabelecidos ou esperados, situem-se no curso do 

exercício seguinte à data do levantamento. Está registrada a importância de R$ 5.561.954,91 

[cinco milhões, quinhentos e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e 

noventa e um centavos], sendo que, deste total: 

 
▪ R$ 3.093.432,07 [três milhões, noventa e três mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sete 

centavos], são obrigações trabalhistas, encargos sociais e tributários. 

 
           

▪ R$ 225.915,04 [duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e quinze reais e quatro os centavos], 

são valores a compensar no mês subsequente ao encerramento deste balanço, e créditos de 

terceiros (física e jurídica), vinculado aos projetos e administração da Uniselva. 

 

Obrigações e encargos trabalhistas e tributários   Uniselva  Projetos 
 Saldo em  
31/12/2017 

INSS S/ serviços de terceiros   13.636,51     65.697,76     79.335,27 

INSS s/ folha de pagamento - CLT 87.953,58  621.110,41   709.063,99   

FGTS - fundo de garantia s/ tempo de serviço 30.824,62  171.932,92   202.757,54   

PIS s/ folha de pagamento - CLT 2.534,01   18.467,04    21.001,05    

IRRF s/ serviços de terceiro e salário 29.779,02  203.773,79   233.738,01   

ISSQN retido s/ serviços de terceiros 3.358,79   29.431,47    32.790,26    

PIS, COFINS E CSLL s/ serviços de terceiros 209,25     6.661,41     6.870,66     

Salários à pagar  - mês 12/2017 155.510,12 1.274.270,00 1.429.780,12 

Consignação de crédito com CEF - mês 12/2017 16.465,23  -          16.465,23    

Provisão de férias e encargos 339.149,22 -          339.149,22   

Provisão s/ ação trabalhista -        22.480,72    22.480,72    

Total 679.420,35 2.413.825,52 3.093.432,07 

Outras Obrigações  Uniselva  Projetos 
Saldo R$                  
31/12/2017

Cheques à Compensar         -     25.275,27     25.275,27 

Fornecedores e Outros Credores    2.000,00    6.220,49      8.220,49 

Pgto. de Serviços Terceiro - Borderô         -      2.399,94      2.399,94 
Pgto. de Pessoa Física (concursos)         -     10.930,00     10.930,00 
Pgto. de Serviços Terceiro -SICONV         -     17.681,24     17.681,24 

Recurso Vinculado a Importação         -     87.900,20     87.900,20 

Aluguel à Pagar    2.788,45         -        2.788,45 

Caução Vinculado a Obras         -     13.960,43     13.960,43 

Despesas Operacionais Administrativa         -      1.885,98      1.885,98 

Ressarcimento FUFMT à Recolher         -     54.873,04     54.873,04 

total    4.788,45  221.126,59    225.915,04 
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▪ R$ 1.032.709,09 (um milhão, trinta e dois mil, setecentos e nove reais e nove 

centavos), representa os recursos disponíveis destinados as Unidades Geradoras de 

Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio dos Projetos Global Anual - PGA, 

atendendo a Resolução CD nº 14 de 26 de agosto de 2011- CONSELHO DIRETOR.

 

Unidade Geradora de Recurso - PGA
Saldo R$                      
31/12/2017

Projeto Global Anual - FACC/FAC ADM CIENC CONTAB 7.997,13                  

Projeto Global Anual - FAMEV/FAC CIENC AGR MEDVET 26.409,14                 

Projeto Global Anual - FD/FACULDADE DE DIREITO 12.146,45                 

Projeto Global Anual - FAET/FAC ARQ ENGENH TECNOL 10.087,17                 

Projeto Global Anual - FCM/FAC CIENCIAS MEDICAS 127.618,60                

Projeto Global Anual - FEF/FACULD EDUCACAO FISICA 7.668,68                  

Projeto Global Anual - FENF/FAC ENGENH FLORESTAL 523,42                    

Projeto Global Anual - FANUT/FACULDADE NUTRICAO 3.443,50                  

Projeto Global Anual - IB/INSTITUTO BIOCIENCIAS 6.394,93                  

Projeto Global Anual - ICET/INST CIENC EXAT TERRA 7.931,81                  

Projeto Global Anual - ICHS/INST CIENC HUMSOCIAIS 3.106,35                  

Projeto Global Anual - IE/INSTITUTO DE EDUCACAO 15.546,55                 

Projeto Global Anual - IL/INSTITUTO DE LINGUAGENS 62.161,99                 

Projeto Global Anual - ISC/INSTIT SAUDE COLETIVA 66.751,96                 

Projeto Global Anual - FEN/FACULDADE ENFERMAGEM 6.672,14                  

Projeto Global Anual - FACULDADE DE ECONOMIA 2.045,98                  

Projeto Global Anual - IC/INSTITUTO DE COMPUTACAO 85.720,61                 

Projeto Global Anual - FISICA/INSTITUTO DE FISICA 1.165,01                  

Projeto Global Anual - ICAT-CUR/INST CIE AGR TECN 3.931,93                  

Projeto Global Anual - ICEN-CUR/INST CIE EXA NATU 5.294,38                  

Projeto Global Anual - ICHS-CUR/INST CIE HUM SOCI 44.318,20                 

Projeto Global Anual - ICAA/INST CIE AGR AMBIENTA 29.623,42                 

Projeto Global Anual - CEV/COORD EXA VESTIBULAR 586,00                    

Projeto Global Anual - ICNHN-CUS/INST CIE NAT HUM 151.004,43                

Projeto Global Anual - INST. CIENCIAS MEDICA_CUS 43.748,61                 

Projeto Global Anual - ICET-CUA 8.607,22                  

Projeto Global Anual - EIT 342,17                    

Projeto Global Anual - ICBS_CUA 417,70                    

Projeto Global Anual - ICHS_CUA 2.365,00                  

Projeto Global Anual - SRI/SEC. RELACOES INTERN. 867,75                    

Projeto Global Anual - SARI - SECRET ARTICUL. R.I 100.276,97                

Projeto Global Anual - SECOM 32.048,54                 

Projeto Global Anual - FCA/UFMT 11.288,50                 

Projeto Global Anual - FAVET UFMT 16.005,09                 

Projeto Global Anual - FAGEO UFMT 501,08                    

Projeto Global Anual - IGDH UFMT 9.959,46                  

Projeto Global Anual - SETEC/UFMT 16.621,80                 

Projeto Global Anual - REITORIA 603,62                    

Projeto Global Anual - EDUFMT/EDIT UNIVERS UFMT 2.356,04                  

Projeto Global Anual - HUJM/HOSPUNIV JULIO MULLER 7.828,82                  
Projeto Global Anual - HOVET/HOSPITAL VETERINARIO 88.723,03                 
Projeto Global Anual - PRO REITORIA CUS 1.997,91                  

Total 1.032.709,09              
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▪ R$ 4.657.056,32 [quatro milhões, seiscentos e cinquenta e sete mil, cinquenta e seis reais e 

trinta e dois centavos], este montante é reconhecido como Outras provisões de projetos, e 

são registrados os valores provenientes do reconhecimento das obrigações trabalhistas dos 

projetos descritos no quadro abaixo. 
 

 

 

▪ R$ 396.481,53 [trezentos e noventa e seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais e  cinquenta e 

três centavos] – Recursos vinculados de projetos a realizar, compreende valores à apropriar 

dos Projetos (depósitos não identificados em conta corrente até a data de 31/12/2017), e saldo 

residual de projetos em processo de prestação de contas, esses valores são registrados 

individualmente e classificados por conta corrente. 

 
 

10. Passivo Não Circulante – Receita de Projeto a Executar 

Representam os recursos financeiros disponíveis, e à receber dos projetos, no montante de R$ 

42.266.758,15 [quarenta e dois milhões, duzentos e sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta 

e oito reais e quinze centavos], estão classificados contabilmente no passivo, por se tratar de 

fatos futuros a se realizarem, tendo sua contrapartida no Ativo Circulante (Disponibilidades e 

Créditos a Receber). Na medida em que os objetivos dos projetos vão sendo atingidos, o 

passivo é diminuído pelos dispêndios ocorridos e, em contrapartida, o ativo é realizado na 

Outras Provisões de Projetos Cod.Projeto Coordenador U.G.R.
Saldo R$            
31/12/2017

Convênio nº 002/2011/UFMT/TCE/MT 3.01.014 AVILO ROBERTO DE MAGALHÃES FAeCC 454.450,67   

Contrato nº 004/2013/UFMT/TCE/MT 3.01.015 FERNANDO MARCOS BONNEMASOU FAeCC 3.938.239,24 

Contrato nº 048/2014/UFMT/TCE/MT 3.25.026 CARLOS RINALDI STI 22.480,71    

Contrato nº 042/2010/UFMT/TCE/MT 4.01.099 AVILO ROBERTO DE MAGALHÃES FAeCC 11.904,42    

Contrato nº 015/2013/UFMT/TCE/MT 4.12.063 MARCIA DOS SANTOS  FERREIRA IE 5.634,50     

Contrato nº 025/2010/UFMT/TCE/MT 4.25.001 AREAS/NUCLEO/PROJETOS STI 224.346,78   

Total 4.657.056,32 

Recursos Vinculados  de Projetos à Realizar
Saldo R$                    

31/12/2017

Depósitos não identificados em Conta Corrente - BB/S.A             28.938,94 

Depósitos não identificados em Conta Corrente - CEF             89.637,74 

Saldo Residual dos Projetos Vencidos            277.904,85 

total            396.481,53 
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mesma proporção pelos pagamentos das despesas desses projetos, não existindo qualquer 

consequência na demonstração do superávit/déficit da Fundação. 

 
 
11. Patrimônio Social  

No Patrimônio social estão registrados o Fundo Patrimonial (estatutário), as reservas, os 

resultados de superávits e déficits e seus eventuais ajustes.  

A reserva de contingência foi criada decorrente do superávit apurado no exercício financeiro 

de 2014, atendendo uma solicitação do Conselho Curador, está depositado em conta corrente 

própria e seus rendimentos a ela acrescentados. Os ajustes de exercícios anteriores são 

reclassificações de despesas ou recuperação de valores pagos pela Administração da Uniselva 

de diversos projetos quando realizadas durante o ano anterior. 

Como informado acima, em observância as interpretações técnicas geral, os bens de uso dos 

projetos com restrição, antes classificados na conta PL foi reclassificada para o Passivo 

Compensado. 

 
Ao encerrar a prestação de contas de 2017, considerando o superávit alcançado, foram 

destinados 80% para a reserva para contingência e 5% do resultado líquido para o Fundo 

Patrimonial como determina o estatuto. 

 

Receita a Executar de Projetos Convênio Contratos
Saldo em R$ 
31/12/2017

Recursos Disponiveis [conta corrente e aplicação]  26.045.284,99  6.552.198,28  32.597.483,27 

Créditos a Receber[notas fiscais, fatura e 
mensalidades de cursos]

  8.018.605,52  1.650.669,36   9.669.274,88 

total  34.063.890,51  8.202.867,64  42.266.758,15 

Patrimônio Social 2016 2017

Fundos e Reservas 1.209.622,99 1.327.548,86

Fundo Patrimonial 204.940,11 213.447,27

Reservas de Contingências 1.004.682,88 1.114.101,59

Superávit ou Déficit Acumulado 1.495.869,33 1.507.864,17

 Superávits /Déficits Acumulados 1.434.067,13 1.495.869,33

 Ajuste do Exercício Anterior 16.207,81      0,00

 Superávit do Exercício 45.594,39 11.994,84

Total 2.771.674,30 2.835.413,03
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Reservas de Contingências 1.004.682,88 1.114.101,59
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 Superávits /Déficits Acumulados 1.434.067,13 1.495.869,33

 Ajuste do Exercício Anterior 16.207,81      0,00

 Superávit do Exercício 45.594,39 11.994,84

Total 2.771.674,30 2.835.413,03
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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Valores Expressos em R$ (Reais)
1 - Receita Operacional 

1.01 - Receitas de Serviços - Contratos 1.971.075,60

1.02 - Receitas de Serviços - Convênios 3.205.260,78

1.03 - Receita Patrimonial (Aplicações Financeiras) 651.304,12

1.04 - Outras Receitas 29.448,87 5.857.089,37 5.857.089,37         

2 - Despesas Operacionais 

2. 01 - Administrativas 1.182.979,22
2. 02- Pessoal e Encargos 4.539.315,30

2. 03 -Tributárias 3.381,06

2. 04 -Financeiras 64.276,06
2. 05 - Perdas na Alienação  e Baixa de Imobilizado 4.511,58 5.794.463,22

( = ) Despesa Operacional Bruta (5.794.463,22)        

3 - Superávit/Déficit Operacional Bruto [1-2] 62.626,15               

4 -  Fundos e Reservas do Superávit
4. 01 - Reservas de Contingência 50.000,00           
4. 02 - Fundo Patrimonial (Estatuto) 631,31               

50.631,31           (50.631,31)             

5 - Superávit/Déficit  Líquido do Exercício [3-4] 11.994,84               

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO (DSDE)

31/12/2017

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2017
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Valores Expressos em R$ (Reais) 2016
Analise 
Vertical 2017

Analise 
Vertical 

( +/- )   
Diferença

1 - Receita Operacional Bruta 5.160.513,27 100% 5.857.089,37 100,00% 696.576,10

1.01 - Receitas de Serviços - Contratos 1.746.652,99 34% 1.971.075,60 34% 224.422,61

1.02 - Receitas de Serviços - Convênios 2.586.426,47     50% 3.205.260,78 55% 618.834,31

1.03 - Receitas Patrimoniais (Aplic. Financeiras) 824.836,34 16% 651.304,12    11% -173.532,22

1.04 - Outras Receitas 2.597,47 0% 29.448,87     1% 26.851,40

0,00

2 - Despesas Operacionais 5.047.561,27      100% 5.794.463,22 100% 746.901,95 

2. 01 - Administrativas 1.305.692,53     26% 1.182.979,22 20% (122.713,31)  

2. 02 - Pessoal e Encargos 3.665.817,14     73% 4.539.315,30 78% 873.498,16  

2. 03 - Tributárias 4.653,66           0% 3.381,06       0% (1.272,60)     

2. 04 - Financeiras 32.560,37         1% 64.276,06     1% 31.715,69     

2. 05 - Perdas e Baixa de Imobilizado 38.837,57         1% 4.511,58       0% (34.325,99)   

-              

3 - Superávit/Déficit Operacional Bruto [1-2] 112.952,00 100% 62.626,15       100% (50.325,85)  

-              

4 -  Fundos e Reservas do Superávit 67.357,61 50.631,31       (16.726,30)  

4. 01 -Reservas de Contingência 65.000,00         58% 50.000,00     80% (15.000,00)   

4. 02 - Fundo Patrimonial (Estatuto) 2.357,61           4% 631,31          1% (1.726,30)     

-              

5 - Superávit/Déficit  Líquido do Exercício [3-4] 45.594,39            40% 11.994,84       19% -33.599,55

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

COMPARATIVO DA DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2017

Dalva Soares de França
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

  (Método Indireto)

  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2017
Valores Expressos em R$ (Reais) 2017 2016

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 

1.1- Superávit /Déficit  Ajustado 129.920,71         210.705,43         

Superávit Líquido do Exercício 11.994,84           45.594,39           

Reservas e Fundos 117.925,87         148.903,23         

Ajustes de Exercícios Anteriores -                    16.207,81           

1.2 - Ajustes que não representam entrada ou saída de caixa 45.121,14           93.663,59           
      Depreciação e amortização 46.399,96           54.826,02           

      Recebimento de doações de bens do ativo permanente -                    

      Perdas na alienação, baixas  e doações de Imobilizado 15.797,00           38.837,57           
      Outros Ajustes (17.075,82)          

1.3 - Variações de ativos e passivos (3.080.779,55)      6.400.035,60       

      Variação de contas a receber (1.857.702,85)      2.255.480,36       

      Variação de passivos (1.223.076,70)      4.144.555,24       

      Variação de outros ajustes -                    -                    

( = ) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais (2.905.737,70)        6.704.404,62         

2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

2.1 -  Valores Recebidos pela Venda  de Bens 6.580,00             -                    

      Alienação de imobilizado              6.580,00 -                    
2.2 -  Aquisições de Bens e Direitos para o Ativo           (44.915,36) (285.245,88)        

      (-) Aquisição de imobilizado           (44.915,36) (65.245,88)          
      Alienação de investimentos                       -   -                    

      (-) Aquisição de investimentos                       -   (220.000,00)        

( = ) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimentos (38.335,36)             (285.245,88)           

3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos

      Integralização de capital (fundo patrimonial)                       -   -                    
      Empréstimos tomados                       -   -                    

      (-) juros pagos por empréstimos                       -   -                    

( = ) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Financiamentos                       -   -                    

( = )  Aumento (Diminuição)  Liquido de Caixa (2.944.073,06)        6.419.158,74         

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Período (46.272.521,63)    (39.853.362,89)    

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período      43.328.448,57 46.272.521,63     

( = ) Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa (2.944.073,06)        6.419.158,74         

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

                                                                  DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA  - DFC                                                           

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2017 
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Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

  (Método Indireto)
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( = ) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimentos (38.335,36)             (285.245,88)           
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Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Período (46.272.521,63)    (39.853.362,89)    
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( = ) Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa (2.944.073,06)        6.419.158,74         

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

                                                                  DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA  - DFC                                                           

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2017
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12. Informações Complementares 

 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade 

com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, a 

documentação correspondente aos registros contábeis está devidamente arquivada e à 

disposição para mais esclarecimentos.  
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA -2018 

 

Estimativa de Captação de Recursos - Proposta  

A Proposta orçamentária foi elaborada, levando em consideração a manutenção das atuais parcerias e 
a média alcançada na execução das receitas e despesas referentes dos 03 últimos exercícios financeiros. 

 

  

 

 

I - Receita Prevista para 2018 84.440.000,00  
● Receitas Operacionais/Gestão 6.440.000,00   

● Receitas de Projetos/Contratos_Convênios 78.000.000,00  

II -  Despesa  Progamada para 2018 84.440.000,00  

● Despesas Operacionais da Gestão 6.440.000,00   
   . Despesas Correntes 6.390.000,00   
   . Gerais e Administrativas 1.400.000,00   
   . Pessoal  e Encargos 4.910.000,00   
   . Tributárias 5.000,00       
   . Financeiras 75.000,00      
   . Despesas de Capital 50.000,00      
   . Imobilizado 50.000,00      
   . Obras e Instalações -            

● Despesas de Projetos/Contratos_Convênios 78.000.000,00  
   . Despesas Correntes 73.600.000,00  
   . Pessoal e Encargos 34.000.000,00  
   . Bolsas 8.000.000,00   
   . Serviços de Terceiros PF 9.000.000,00   
   . Diárias  e Ajuda de Custo 2.100.000,00   
   . Material de Consumo 2.500.000,00   
   . Serviços de Terceiros PJ 18.000.000,00  
   . Despesas de Capital 4.400.000,00   
   . Obras e instalações 1.400.000,00   
   . Imobilizado 3.000.000,00   
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Nº 128, quarta-feira, 6 de julho de 2016 9ISSN 1677-7042

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00012016070600009

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

1

Art. 1° Alterar os valores da premiação constante da letra a)
do art. 6°, do Regulamento do VII Concurso de Dissertações e Teses
sobre Defesa Nacional (Edital n°7/2016), anexo à Portaria n° 22, de
7 de abril de 2016, publicada no DOU nº 68, Seção 1, de 11 de abril
de 2016, que passam a vigorar conforme segue:

"Art. 6º A premiação constituir-se-á de:
a) ....
- Categoria Mestrado de IES civil:
1° lugar: R$ 4.000,00
2° lugar: R$ 2.500,00
3° lugar: R$ 1.500,00
- Categoria Mestrado de IES militar:
1° lugar: R$ 4.000,00
2° lugar: R$ 2.500,00
3° lugar: R$ 1.500,00
- Categoria Doutorado de IES civil:
1° lugar: R$ 5.000,00
2° lugar: R$ 3.500,00
3° lugar: R$ 2.500,00"
Art. 2º As alterações citadas serão divulgadas na página da

Divisão de Cooperação, no site do Ministério da Defesa, cujo en-
dereço completo é http://www.defesa.gov.br/index.php/ensino-e-pes-
quisa/defesa-e-academia/concurso-de-dissertacoes-e-teses.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

RICARDO MACHADO VIEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DO SERTÃO PERNAMBUCANO

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUÇÃO No- 10, DE 5 DE JULHO DE 2016

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Sertão Pernambucano, no uso de
suas atribuições legais, resolve, "ad referendum".

Art. 1º Alterar o Organograma da Gerência de Controle Aca-
dêmico, excluindo da estrutura organizacional desta Gerência a Co-
ordenação Geral de Controle Acadêmico (FG-1).

Art. 2º Alterar o Organograma da Pró-Reitoria de Ensino,
excluindo da estrutura organizacional desta Pró-Reitoria a Secretaria
da Pró-Reitoria de Ensino (FG-5).

Art. 3º Alterar o Organograma da Diretoria de Planejamento
e Licitações, excluindo da estrutura organizacional desta diretoria o
Departamento de Licitações e Compras (CD-4) e INCLUIR no Or-
ganograma da Diretoria de Planejamento e Licitações, a Coordenação
de Licitações e Compras (FG-1) na estrutura organizacional desta
diretoria.

Art. 4º Alterar o Organograma da Reitoria, incluindo na
estrutura organizacional o cargo Apoio Administrativo I (FG-5).

Art. 5º Esta resolução entra em vigor a partir da data da sua
publicação, revogando as disposições em contrário.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
Em exercício

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
PORTARIA CONJUNTA No- 43, DE 5 DE JULHO DE 2016

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTA DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INO-
VAÇÕES E COMUNICAÇÕES, no uso de suas atribuições e con-
siderando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994
e do recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTI apre-
sentadas na reunião ordinária de 28 de junho de 2016 e pelos fun-
damentos da Informação nº 50/2016-CGLNES/GAB/SESu/MEC-
mmp, resolvem:

Art. 1º. Fica credenciada, pelo período de 02 (dois) anos, a
Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de
Mato Grosso (UNISELVA), CNPJ nº 04.845.150/0001-57, como Fun-
dação de Apoio à Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
processo nº 23000.008122/2015-34.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

DULCE MARIA TRISTÃO
Secretária de Educação Superior do MEC

Substituta

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa

e Desenvolvimento do MCTIC

PORTARIA CONJUNTA Nº 44, DE 5 DE JULHO DE 2016

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO MI-
NISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE POLÍTICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÕES E CO-
MUNICAÇÕES, no uso de suas atribuições e considerando as dis-
posições da Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto nº
7.423, de 31 de dezembro de 2010, com base nas recomendações do
Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC apresentadas na reunião or-
dinária de 28 de junho de 2016 e pelos fundamentos da Informação nº
49/2016-CGLNES/GAB/SESu/MEC-pav, resolvem:

Art. 1º. Fica credenciada, pelo período de 02 (dois) anos, a
Fundação de Apoio à Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensão de Al-
fenas (FACEPE), CNPJ nº 25.657.149/0001-79, como Fundação de
Apoio à Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), processo nº
23000.022903/2015-31.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

DULCE MARIA TRISTÃO
Secretária de Educação Superior do MEC

Substituta

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa

e Desenvolvimento do MCTIC

PORTARIA CONJUNTA Nº 45, DE 5 DE JULHO DE 2016

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO MI-
NISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE POLÍTICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÕES E CO-
MUNICAÇÕES, no uso de suas atribuições e considerando as dis-
posições da Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto nº
7.423, de 31 de dezembro de 2010, com base nas recomendações do
Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC apresentadas na reunião or-
dinária de 28 de junho de 2016 e pelos fundamentos da Informação nº
51/2016-CGLNES/GAB/SESu/MEC-dhg, resolvem:

Art. 1º. Fica credenciada, pelo período de 02 (dois) anos, a
Fundação de Apoio Institucional Rio Solimões (UNISOL), CNPJ nº
02.806.229/0001-43, como Fundação de Apoio à Universidade Fe-
deral do Amazonas (UFAM), processo nº 23000.028492/2016-79.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

DULCE MARIA TRISTÃO
Secretária de Educação Superior do MEC

Substituta

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa

e Desenvolvimento do MCTIC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 710, DE 4 DE JULHO DE 2016

Homologa o Concurso Público para Pro-
vimento de Cargos Efetivos de Professor da
Carreira do Ensino Básico, Técnico e Tec-
nológico - Campus Juiz de Fora

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal
de Juiz de Fora, no uso de suas atribuições, considerando:

o Concurso Público nº 07 do Edital nº 01/2016-PRORH,
DOU de 13/01/2016, para provimento de cargos efetivos da Carreira
do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (Carreira
EBTT);

que o Concurso Público foi realizado para 03 (três) vagas,
sendo 01 (uma) vaga reservada para candidatos negros para a qual
não houve candidato aprovado;

o estabelecido no item 5.7 do Edital nº 01/2016, que na falta
de candidatos negros as vagas serão preenchidas pelos demais can-
didatos, resolve:

I - Homologar o Concurso Público para provimento de car-
gos efetivos da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico (Carreira EBTT), e divulgar a relação de candidatos
aprovados, conforme abaixo discriminado:

A - COLÉGIO DE APLICAÇÃO JOÃO XXIII
A.1 - DEPTO DE MATEMÁTICA
A.1.1 - Concurso 07 - Processo nº.23071.016822/2015-69

(03 Vagas) - Candidatos Ampla Concorrência Classe D I - Nível 1 -
Regime de Trabalho: DE

Classificação Candidato Nota Final
1º LÍVIA FAGUNDES NEVES 8,50
2º IZABELLE LIMA MARINO 8,42
3º ÂNGELA MARA DE OLIVEIRA FERNANDES 8,39
4º ÉRICA CAROLINA DA SILVA GOMES 8,04
5º PATRICIA FERREIRA DUARTE 7,88
6º MARIANA NOVAIS VIEIRA 7,49
7º MÔNICA DIAS MEDEIROS 7,26
8º AMANDA MENDES SOARES 7,12
9º LÍLIAN APARECIDA LIMA 7,07
10º MARISA DE FREITAS 6,46

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

KÁTIA MARIA SILVE DE OLIVEIRA E CASTRO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

PROVIMENTO No- 15, DE 5 DE JULHO DE 2016

O Reitor em Exercício da Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte, tendo em vista o disposto no artigo 23 do Estatuto da
UFRN e no parágrafo 1o do artigo 33 do Regimento Geral da UFRN,
bem como o inciso XI do artigo 17 do referido Estatuto, considerando
o que dispõem o Art. 53 da Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, o Ofício no 130/2012-CGRH/DIFES/SESu/MEC, de 06 de ju-
lho de 2012, o Ofício no 178/2013-CGRH/DIFES/SESu/MEC, de 22
de maio de 2013, o Ofício no 16/2014-CGRH/DIFES/SESu/MEC, de
7 de abril de 2014, a Portaria Normativa MEC nº 15, de 22 de julho
de 2013, a Resolução no 093/2013-CONSEPE, de 18 de junho de
2013, a Resolução no 117/2014-CONSEPE, de 17 de junho de 2014,
a Resolução no 071/2015-CONSEPE, de 19 de maio de 2015, a
Resolução no 131/2015-CONSEPE, de 22 de setembro de 2015, a
Resolução no 101/2016-CONSEPE, de 21 de junho de 2016, a Re-
solução no 103/2016-CONSEPE, de 21 de junho de 2016; torna pú-
blica a abertura de inscrições para o Concurso Público de Provas e
Títulos, de acordo com a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
e as Normas de Concurso Público, dispostas pela Resolução no

108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, considerada parte in-
tegrante deste Edital, disponível nos sítios www.progesp.ufrn.br e
www.sigrh.ufrn.br, resolve:

Aprovar, ad referendum do CONSEPE, conforme processo
no 23077.040928/2016-12, o Edital no 006/2016-PROGESP de Con-
curso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor do
Magistério Superior na Classe "A" (Adjunto-A e Auxiliar), com va-
gas distribuídas por unidade de lotação, área/disciplina, classe, regime
de trabalho e requisitos, conforme Edital em anexo.

JOSÉ DANIEL DINIZ MELO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SÃO CARLOS

PORTARIA Nº 1.812, DE 4 DE JULHO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de São Carlos, no uso de
suas atribuições legais e estatutárias, considerando que a Divisão de
Nutrição e Alimentação criada pela Portaria GR nº 774/14, de 04 de
junho de 2014, não foi implantada até o momento, resolve:

Cancelar a atribuição da Função Gratificada nível 1 ao Di-
retor da Divisão de Nutrição e Alimentação-DiNA, da Pró-Reitoria de
Assuntos Comunitários e Estudantis.

TARGINO DE ARAÚJO FILHO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA Nº 906, DE 4 DE JULHO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando;o que consta no
Processo nº 23113.009448/16-92, do Departamento de Recursos Ma-
teriais - DRM, datado de 04/05/2016;o parecer do Procurador Geral
da UFS, folhas 54 e 55, do Processo nº 23113. 009448/16-92; re-
solve:

Art. 1o - Aplicar a pena de suspensão à firma RESENDE
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA LTDA - ME,
CNPJ nº 01.333.317/0001-02, em participar de licitações no âmbito
da Universidade Federal de Sergipe pelo prazo de 05 (cinco) anos,
nos termos do Decreto nº 5.450/2005, art. 28, face ao descumpri-
mento do item 21.1.5 do edital, referente a não assinatura da Ata de
Registro de Preço nº 02/2016, objeto do Pregão Eletrônico nº
77/2015.

Art. 2° - Está Portaria entrará em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Diário Oficial da União.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VIÇOSA

PORTARIA No- 587, DE 29 DE JUNHO DE 2016

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no
Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando o que consta do
Processo 017100/2014, resolve

Aplicar à empresa REVIL REFRIGERAÇÃO VIÇOSA LT-
DA - ME, CNPJ no 23.393.804/0001-01, a pena de suspensão tem-
porária de participação em licitações e impedimento de contratar com
a esta Administração pelo prazo de 3 (três) meses, a contar da pu-
blicação desta Portaria no Diário Oficial da União, com o conse-
quente descredenciamento junto ao SICAF, tudo com fincas nas cláu-
sulas 7a, 8a e 9a do contrato representado pela Nota de Empenho no

2014NE804033, c/c o art. 87, III, da Lei no 8.666/1993.

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES

Ministério da Educação
.
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 67, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica credenciada, pelo período de 05 (cinco) anos, a
Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Desenvolvimento Cien-
tífico e Tecnológico da Universidade Tecnológica do Paraná - FUN-
TEF/PR, CNPJ nº 02.032.297/0001-00, para atuar como fundação de
apoio à Universidade Tecnológica Federal do Paraná - UTFPR, pro-
cesso nº 23000.015026/2015-42.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 68, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de
Mato Grosso - Fundação UNISELVA, CNPJ nº 04.845.150/0001-57,
para atuar como fundação de apoio ao Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, processo nº
23000.039833/2017-12.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 69, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação Artística, Cultural e de Educação para a Cidadania de
Viçosa (FACEV), CNPJ nº 02.414.568/0001-84, para atuar como fun-
dação de apoio à Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais
(EPAMIG), processo nº 23000.037846/2017-57.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 70, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ nº
18.720.938/0001-41, para atuar como fundação de apoio ao Museu
Paraense Emílio Goeldi - MPEG, processo nº 23000.037579/2017-
18.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 71, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ nº
18.720.938/0001-41, para atuar como fundação de apoio ao Museu
Paraense Emílio Goeldi - MPEG, processo nº 23000.037579/2017-
18.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 72, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação de Apoio à Universidade Federal de São João Del Rei -
FAUF, CNPJ nº 05.418.239/0001-08, para atuar como fundação de
apoio ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais - IF SUDESTE MG, processo nº
23000.037267/2017-12.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 73, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, CNPJ nº
05.330.436/0001-62, para atuar como fundação de apoio ao Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE, processo
nº 23000.037638/2017-58.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

PORTARIA CONJUNTA Nº 74, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR SUBSTI-
TUTO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO e o SECRETÁRIO DE
POLÍTICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVI-
MENTO SUBSTITUTO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNO-
LOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES no uso de suas atri-
buições e considerando as disposições da Lei nº 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
e do art. 7º da Medida Provisória nº 785, de 06 de julho de 2017, com
base nas recomendações do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTIC
apresentadas na reunião ordinária de 31 de outubro de 2017, re-
solvem:

Art. 1º. Fica autorizada, pelo período de 01 (um) ano, a
Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ nº
18.720.938/0001-41, para atuar como fundação de apoio à Centro de
Tecnologia Mineral - CETEM, processo nº 23000.037580/2017-42.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

MAURO LUIZ RABELO
Secretário de Educação Superior do Ministério da

Educação
Substituto

SÁVIO TÚLIO OSELIERI RAEDER
Secretário de Políticas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento do Ministério da Ciência,
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Substituto

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
PORTARIA Nº 2.301, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O Reitor, da Universidade Federal de Alfenas, usando de
suas atribuições legais e tendo em vista o que consta do Processo nº
23087.010533/2016-68, resolve:

Prorrogar pelo período de 13-12-2017 a 12-12-2018 a va-
lidade do Concurso Público para o provimento de cargo Técnico-
Administrativo em Educação, realizado através do Edital nº 118/2016,
cujo resultado foi homologado através do Edital nº 135/2016, de 12-
12-2016, publicado no DOU de 13-12-2016, Seção 3, fls. 43.

PAULO MÁRCIO DE FARIA E SILVA

PORTARIA Nº 2.302, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O Reitor, da Universidade Federal de Alfenas, usando de
suas atribuições legais e tendo em vista o que consta do Processo nº
23087.011692/2015-07, resolve:

Prorrogar pelo período de 29-11-2017 a 28-11-2018, a va-
lidade do Concurso Público para o provimento de cargo de Professor
do Magistério Superior, realizado através do Edital nº 074/2016 -
Reabertura, cujo resultado foi homologado através do Edital nº
131/2016, de 28-11-2016, publicado no DOU de 29-11-2016, Seção
3, fls. 68.

PAULO MÁRCIO DE FARIA E SILVA
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