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ACORDO DE COMPENSAÇÃO DE  JORNADA DE TRABALHO

DAS PARTES:
EMPREGADOR: Fundação Uniselva
EMPREGADO(A): _______________________________________________inscrito no CPF sob nº ________________________________, 

As partes acima identificadas, com amparo no artigo 59, §6º da Consolidação das Leis Trabalhistas, têm justo e acertado entre si o presente acordo para compensação de jornada, que se regerá pelas cláusulas seguintes:
Clausula 1ª: As partes reconhecem que a jornada normal de trabalho do EMPREGADO é de  _____ horas diárias e _______ horas semanais.
Clausula 2ª: Os acordantes manifestam absoluto conhecimento de que a Compensação de Jornada descrita no §6º do artigo 59 da CLT é um regime de trabalho em que o colaborador prorroga a sua jornada laboral em alguns dias para reduzi-la em outros dias.

Clausula 3ª: Para todos os fins e, especialmente para o regime de Compensação de Jornada, a duração diária do trabalho poderá ser acrescida de horas extras, entretanto, em número não excedente de 2 (duas) horas por dia.

Clausula 4ª: As horas extras trabalhadas a mais devem ser usufruídas como folga dentro do mesmo mês, não sendo devido, portanto, qualquer pagamento a título de hora extra. 

Clausula 5ª: Fica convencionado entre as partes que o EMPREGADO, nos dias abaixo relacionados, estenderá a sua jornada de trabalho por no máximo 2 (duas) horas, em caráter extraordinário, da seguinte forma:
	Data

(que fará hora extra)
	Início da Jornada
	Termino da Jornada
	Tempo de Intervalo Intrajornda
	Quantidade de Hora Extra trabalhada no dia

	
	
	
	1 hora
	

	
	
	
	
	

	Saldo TOTAL de Hora Extra A COMPENSAR:
	


Clausula 6ª: As horas extras trabalhadas nos dias indicados na tabela acima, serão compensados da seguinte forma:
	Data

(que vai usufruir a folga)
	Horário
	Quantidade de Horas compensadas no dia

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Saldo total de Hora Extra COMPENSADA:
	


Clausula 7ª: Ao final da compensação de jornada convencionada neste Instrumento, é dever do EMPREGADO retornar ao labor e exercer a sua jornada normal de trabalho.
E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente em duas vias, cujo qual terá sua vigência até a data do termino da compensação (folga) fixada neste Termo. 



Cuiabá, _____ de _______ de 2018.

_____________________________________             __________________________________

                  GERENTE DE ÁREA

EMPREGADO(A)



