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APRESENTACAO

Em 2014, a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso - Fundacao Uniselva - concentrou suas atividades nas seguintes acdes: o Programa
de Gestdo da Qualidade, o apoio a diferentes iniciativas da UFMT, o gerenciamento de
novos e antigos projetos, as obras de reforma e ampliacdo do espaco fisico da Uniselva
e a participacdo efetiva da entidade no Conselho Nacional das Fundacdes de Apoio as
Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnolodgica [Confies].

A Fundacdo Uniselva tem dado, desde 2002, uma contribuicdo importante para a
UFMT ao apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico. O melhor traco distintivo da Uniselva reside na geréncia técnico-
administrativa desses projetos, sempre em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional [PDI] da UFMT e com as legislacdes especificas.

A Uniselva disponibiliza sua experiéncia em gestdo administrativa e financeira de
projetos académicos para deixar livre o quadro docente da UFMT [professor, pesquisador,
coordenador e cientista] fazer o que sabe melhor. Independentemente do volume de
aporte de recursos requeridos [pequeno, meédio ou grande], todos os projetos sao
importantes para a Fundacdo. Em 2014, ao portfélio de projetos em execucdo na entidade
foram adicionados 106 novos projetos, totalizando 462,

A demanda por servicos requer, portanto, a melhoria e o aperfeicoamento continuo
do setor de gerenciamento administrativo e financeiro. Para atender a essa meta,
contamos com uma equipe capacitada para dar apoio em diversas ocasides: conducao
dos procedimentos exigidos pelas agéncias de financiamento e fomento nacionais
e internacionais para aprovacdo de projetos por elas financiados; assessoramento a
elaboracdo de projetos conforme especificacdes de tais fontes; gerenciamento dos
recursos obtidos, com administracdo individualizada para cada projeto; e na prestacdo
de outros servicos.

Com foco nos resultados, foi lancado o programa de Gestdo da Qualidade da Uniselva
em janeiro de 2013. Ao longo do ano de 2014, realizaram-se reunides com 0s responsaveis



para discutir assuntos gerais e o Plano Estratégico, aliado ao programa de qualidade, e
também trés workshops de Gestdo da Qualidade, envolvendo funcionarios e colaboradores.
As reunides por area ocorreram no fim desse ano com a finalidade de discutir as acdes de
cada uma delas. Tais acdes foram mantidas, sempre no intuito de capacitar, motivar e dar
mais qualidade ao trabalho realizado pela Fundacéo.

No exercicio de 2014, foram realizadas melhorias tais como a obra de ampliacdo
da infraestrutura fisica que se fazia necessaria e era muito aguardada por todos] e a
implantacdo do Pregdo Eletrénico, atribuindo agilidade, transparéncia e eficiéncia, além
do barateamento dos processos licitatérios, por permitir a simplificacdo de muitas
etapas burocraticas que tornavam morosa a contratacdo com a administracdo publica.
Adicionalmente discutimos e nos debrucamos sobre o marco legal das fundacdes de apoio
as universidades publicas no Brasil, em especial as alteracdes feitas nos decretos 8.240/14
e 8.241/14, que regulamentam os convénios, os critérios de habilitacdo de empresas, a
aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos pelas fundacdes, modificando
procedimentos e a sistematica de compras e de licitacdes feitas pela entidade.

Em 2015 entrara em funcionamento a nova ferramenta de gerenciamento de projetos da
Uniselva, denominada Sistema de Administracdo e Gestdao Integrada (SAGI), garantindo
mais agilidade e transparéncia a gestdo de projetos. Nas proximas paginas, as acdes
ocorridas em 2014 s&ao apresentadas detalhadamente, bem como as perspectivas para o
Proximo exercicio.

Por fim quero agradecer e cumprimentar,em nome da nossa superintendente, professora
Sandra Maria Coelho Martins, todos os empregados da entidade, colaboradores e parceiros
gue, no decorrer deste ano, contribuiram para o fortalecimento da administracdo da nossa
Fundacao Uniselva. O comprometimento e a eficiéncia empregados no gerenciamento
dos projetos da UFMT geraram resultados que nos déao a certeza de que juntos logramos
éxito em nossa missao, nos fortalecendo cada vez mais. Gostaria ainda de estender meu
agradecimento especial aos nossos conselheiros e a direcdo da UFMT pelas parcerias de
trabalho com a Fundacéao.

Cristiano Maciel
Diretor Geral
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INSTITUCIONAL

A Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundacao Uniselva € uma entidade
de direito privado sem fins lucrativos, criada por professores da Universidade Federal de
Mato Grosso-UFMT em consonancia com a Lei n° 8.958/94 e nos termos da Resolucéo
CD 135/97 de 23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar as inumeras atividades da
UFMT no ambito dos projetos ensino, pesquisa e extensdo e desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, mediante a gestdo administrativa, financeira
necessaria a execucao desses projetos.

Missdo: Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensdo da UFMT, bem como prestar
iguais servicos a sociedade em projetos de mesma area de abrangéncia, de interesse
publico ou coletivo.

Visdo.: Ser reconhecida como marco de exceléncia na gestdo de projetos no campo do
ensino, pesquisa e extensao.

Valores:

Etica - Compromisso com os principios ticos em sua pratica cotidiana, respeitando e
zelando pelos valores e imagem da Fundacdo e atuando em defesa dos interesses tanto
da entidade, quanto da instituicdo apoiada, parceiros e beneficiarios;

Credibilidade - Conducdo de suas atividades com integridade, transparéncia, adotando
regras explicitas acerca do trabalho desenvolvido;

Transparéncia - Respeito ao interesse publico conferindo publicidade nos seus
procedimentos com énfase nas prestacées de contas de seus atos;

Imparcialidade - Adogcdo de uma postura imparcial e comprometida com sua missdo
de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares;

Respeito as pessoas - Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a
diversidade de género, credo e opinido;

Construcdo do conhecimento - Compromisso com a disseminacdo do conhecimento
produzido pela academia, rica fonte de informacdo e capacitacdo para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e de novas tecnologias.



¢ A Fundacdo Uniselva é credenciada no Ministério da Educacdo - MEC e no Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacado - MCTI para atuar como fundacao de apoio.

« E registrada e credenciada no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico [CNPqg] para importacdo de bens destinados a pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

o E cadastrada no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal [SICONV] - Decreto 6.170 de 25/07/2007.

« E cadastrada no Sistema de Gerenciamento de Convénios do Governo do Estado
de Mato Grosso [SIGCon].

« E cadastrada no Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas do Ministério Publico
[SICAP].

o Eimunedo recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza [ISSQN],
na Prefeitura de Cuiaba, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda.

A estrutura deliberativa e administrativa da Fundacdo Uniselva ¢ composta pelo
Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujos membros exercem suas
funcdes gratuitamente, ou seja, sem vantagem pecuniaria decorrentes desta condicao.

Sao competéncias dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva da Fundacao
Uniselva.

CONSELHO CURADOR - Presidido pelo Reitor da UFMT, o Conselho Curador é
composto por seis conselheiros e é responsavel pelo orcamento e o plano de trabalho
da Fundacdo para cada exercicio financeiro, a elaboracdo do Regimento Interno e seu
funcionamento, a aprovacdo de prestacdo de contas da Diretoria Executiva apos parecer
do Conselho Fiscal, dentre outras funcoes.

CONSELHO FISCAL - Ao Conselho Fiscal, composto por cinco conselheiros, compete
acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da entidade, zelando pela exatiddo no emprego
de seus recursos e emitindo parecer sobre as contas anuais a serem apresentadas ao
Conselho Curador, entre outras responsabilidades previstas no Estatuto da entidade.

DIRETORIA EXECUTIVA - E composta pelo Diretor Geral, que exerce também as funcdes
de Diretor Adjunto, enquanto o cargo permanecer vago. E apoiada pela Superintendéncia,
que gerencia os trabalhos das Areas de Projetos, Financeira, Contabilidade, Compras,
Informatica, Recursos Humanos.



APOIOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Superintendéncia - Assessora e apoia a Diretoria Executiva. E responsdvel pela
administracdo geral, supervisdo e coordenacdo das atividades operacionais da Fundacéo
Uniselva.

Area de Projetos - Tem por objetivo subsidiar os docentes pesquisadores e técnicos
da UFMT na elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e de inovacao, incluindo o planejamento orcamentario
desses projetos, consoantes as exigéncias dos agentes financiadores, bem como no
gerenciamento administrativo e financeiro dos projetos, desde sua formalizacdo até a sua
finalizacao.

Area de Financas - Esta drea é a responsavel pelo recebimento dos recursos oriundos
dos convénios, contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos juridicos firmados com
a Fundacdo Uniselva, bem como pela realizacdo de despesas advindas da execucdo de
projetos e demais procedimentos relativos a todos os recolhimentos exigidos por lei.
As atividades desenvolvidas pela Area contemplam: contas a pagar, contas a receber,
controle interno, importacdo e arquivo.

Area de Contabilidade - Responsavel pela elaboracdo de relatérios mensais de
controle da movimentacdo dos projetos, para suporte a gestdo administrativa e financeira
da entidade e a tomada de decisbes. Fornece todas as informacdes contadbeis da
Fundacdo Uniselva, para atender as exigéncias dos orgados financiadores, fiscalizadores e
credenciamentos.

Area de Compras - Responsdvel pelas compras e contratacdes de servicos a partir de
demandas dos coordenadores de projetos.

Areade Licitacdo - Tem por atribuic&o realizar os procedimentos licitatdrios demandados
pelos projetos para aquisicdes e contratacdo de servicos em observancia a Lei 8.666/93
- Lei das Licitacdes e Contratos e Decretos n.8s 8.240 e 8.241, ambos de 21 de maio de
2014 e que regulamentam: os convénios e critérios de habilitacdo das empresas referidas
no art. 12-B da Lei 8958 /94 -Lei das Fundacdes e as aquisicoes de bens e contratacdo de
obras de que trata o art. 32 da referida lei, respectivamente.

Area Informdtica - Nucleo de Processamento de Dados - Responsavel pela
Tecnologia da Informacédo da entidade, inclusdo das informacdes no site da Fundacdo
Uniselva, manutencédo e interface com a comunidade interna e externa, bem como pela
disponibilizacdo de noticias e informacdes de interesse da comunidade académica em
geral.

Area de Prestacdo de Contas - Tem por atribuic&o elaborar, controlar e encaminhar as
prestacdes de contas aos drgdos financiadores, dentro do prazo previsto para tal.

Area de Recursos Humanos - E responsavel pela realizacdo de admissdes, demissdes,



controle de documentacdes, confeccdo de contrato, anotacdes na carteira de trabalho,
folha de pagamento, férias, abonos e rescisdes da forca trabalho contratada pelos projetos,
bem como dos demais empregados da entidade.

Area de Secretaria - A Area tem sob sua responsabilidade assessorar a Diretoria
Executiva em seu expediente; receber, expedir e distribuir correspondéncia; manter a
correspondéncia arquivada; secretariar as reunides dos Conselhos Curador e Fiscal.

Em 2014 a Fundacao Uniselva completou 12 anos de existéncia atuando como entidade
de apoio aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal de Mato Grosso-UFMT.

Ao longo dessa trajetdria a entidade passou por transformacdes e realizacdes
significativas, refletidas no nimero de projetos apoiados, na ampliacdo de seus servicos, na
reformulacdo de seu espaco fisico, na composicado de seu corpo técnico, nos investimentos
na area de tecnologia da informacéo, capacitacdes, no aprimoramento de seus processos
internos, tendo como foco principal apoiar as atividades académicas de ensino, pesquisa
e extensao da Universidade Federal de Mato Grosso.

Nesse periodo, gerenciou administrativa e financeiramente 1.472 projetos, nas mais
diversas areas do conhecimento, corporificados em contratos, convénios, termos de
cooperac¢do, acordos, ajustes, totalizando o montante de R$394.936.333,45 de recursos
gerenciados.

A titulo de ressarcimento pela utilizacdo dos bens corpdreos e incorporeos da UFMT
em face dos projetos, repassou a instituicdo apoiada a importancia de R$ 3.069.402,22
e procedeu a transferéncia de patriménio na ordem R$26.855.123,34, totalizando
R$29.924.525 56 de repasses realizados.

Ao longo desses anos, a Fundacédo Uniselva contribuiu e continua contribuindo para
a concretizacdo de iniciativas demandadas pelo corpo docente e técnico da UFMT,
cujas acbdes perpassam pela transferéncia de conhecimento, tecnologias, qualificacdo
profissional, difusdo cultural, acdes comunitarias, treinamentos, pesquisas, produtos,
processos e melhoria das condicdes infraestrutural, material e laboratorial da UFMT,
ampliando e consolidando dessa forma as relacdes Universidade e Sociedade.



Criada por iniciativa de professores da Universidade Federal de Mato Grosso, a histdria

da Fundacdo Uniselva se confunde com o crescimento da UFMT. Desde a instalacdo da

entidade quatro gestores passaram pela Fundacdo, cujas marcas contribuiram e continuam

contribuindo para o crescimento e amadurecimento organizacional da entidade.

Instalacéo da Fundacéo Projetos de maior

Uniselva.
Instucionalizacado dos
primeiros atos da en-
tidade.

[Gestor Professor

Eleni Alves Pereira]

sustentablidade e
Implantacéo do Sistema
Contébil/Financeiro com
apoio da FATEC.
Alteracado na Estrutura
Administrativa
Credenciamento da
Fundac&do no CNPq para
importacao.

[Gestora: Professora
Sandra Maria Coelho
Martins -Superintendente

Executival

Revisdo do Estatuto
da Fundac&o Uniselva.
Primeira Reforma Fisica.
Aquisicdo de novos
equipamentos de in-
formética,

Implantacao do Sistema
UNISIG

Criacdo do Boletim
Informativo Uniselva
[Gestor:

Professor Luiz Alberto

Esteves Scaloppel

Fortalecimento de

parcerias com Orgaos
governamentais.
Incentivo a execucao
de projetos de maior
complexidade
Intensificacado da
cooperacéo
internacional.
Capacitacdo do quadro
de pessoal.

[Gestor: Sérgio Henrique

Alemand Motta]
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Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

Implantacédo do Programa
de Gestdo da Qualidade
Uniselva. Modelagem de
Processos
Reestruturacdo dos siste-
mas computadionais
Reforma e ampliacdo do
Espaco Fisico da entidade.
Reativacdo da Assessoria
de Comunicacéo

[Gestor: Professor

(ristiano Maciel]
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O ANO DE 2014 NA FUNDACAO

O ano de 2014 foi marcado por uma série de iniciativas promovidas pela equipe gestora
da Fundacao Uniselva, tais como;

e Implantacdo de uma nova ferramenta de gerenciamento de projetos - Sistema
de Administracdo e Gestdo Integrado - SAGI, a entrar em operacdo no segundo
semestre de 2015;

e Reforma e ampliacdo do espaco fisico da Fundacédo Uniselva;

e Intensificacdo da presenca da Fundacdo Uniselva na cobertura de eventos e
atividades académicas advindas de acdes dos projetos gerenciados, sob a
responsabilidade de sua Assessoria de Comunicacdo e conseguente divulgacdo no
site e Informativo Uniselva;

o Palestraproferidapelodiretordaentidade, Professor Cristiano Maciel, no 322Encontro
Nacional do Confies, ocorrido no més de novembro, na cidade de Florianopolis-SC,
sob o tema, “"Um olhar sobre a transparéncia de dados nas Fundacdes de Apoio”;

« Continuidade das acbées previstas no Programa de Gestdo da Qualidade Uniselva,
mediante a realizacdo de trés workshops no decorrer do ano, propiciando as Areas,
a partir do Plano Estratégico proposto, a socializacédo de seus Planos de Acéao,
autoavaliacdo, reflexdo sobre a importancia do mapeamento e modelagem de
processos para a gestdo da gqualidade.

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico da Fundacédo Uniselva comecou a ser delineado partir de
2013 com a implantacdo do Programa de Gestao da Qualidade e definido ao longo daguele
ano nos varios workshops realizados, reunides gerenciais e contribuicdo dos diversos
setores da entidade, alinhando esforcos no sentido de estabelecer planos de acdo, metas
e indicadores e compreender aonde a Fundacdo quer chegar e o papel que cabe a cada
um realizar para gue os objetivos propostos sejam alcancados.
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O ano de 2014 propiciou o amadurecimento desse processo, revisao dos planos de
acdo, identificacdo das metas prioritdrias de cada area, avaliacdo continua das acdes
propostas e, por fim, o refinamento dessas acdes consoantes a realidade da entidade,
para implementacdo em 2015.

Os quatro projetos estabelecidos no planejamento estratégico de 2013 - [1] Modelagem
de Processos Internos; [II] Avaliacdo do Desempenho das Atividades; [111] Redefinicdo dos
Sistemas Computacionais e [IV] Busca da Certificacdo, continuam prevalecendo como
metas do Programa de Gestdo da Qualidade Uniselva e objeto de estudos continuos
e reflexdes por parte da entidade no atingimento de seus objetivos. Nessa perspectiva
cinco grandes eixos foram fixados em 2014, a saber:

« Satisfacdo dos clientes e colaboradores

« Exceléncia operacional

« Estabelecimento de indicadores

e« [Fortalecimento da imagem da instituicdo
¢ Sustentabilidade

Mensurar o grau de satisfacdo dos clientes e colaboradores da Fundacdao Uniselva
mediante pesquisa de opinido constitui-se em uma das acdes a serem desencadeadas
em 2015.

Essa acdo tem o intuito de conhecer o que esse publico pensa a respeito dos servicos
prestados, identificar as fortalezas e fragilidades desses servicos aos olhos desse publico,
entender suas necessidades, expectativas, de modo a promover os ajustes necessarios e
estabelecer niveis de satisfacdo desejaveis entre as partes.

A exceléncia operacional perpassa por um conjunto de acdes articuladas que vao desde
a capacitacdo continua dos colaboradores da instituicdo, a utilizacdo de ferramentas e
mecanismos capazes de auxiliar na realizacdo correta das tarefas, o compromisso de todos
na melhoria dos processos internos e na prestacdo de um servico de qualidade, focado
na satisfacdo dos clientes e em resultados. Para tanto ao longo de 2014 foram realizados
varios workshops em que as Areas tiveram a oportunidade de rever o seu planejamento
estratégico, priorizar metas, estabelecer realinhamento em seus procedimentos tendo
como foco a busca da exceléncia.

Os Planos de Acé&o elaborados e colocados em pratica pelas Areas possibilitaram que
se extraissem deles os indicadores de negdcio para o exercicio subsequente, propiciando
ainda avaliacbes de desempenho da instituicdo, tomadas decisdes fundamentadas
e seguras e consequente realinhamento do planejamento estratégico, conforme a
necessidade.

Fortalecer aimagem da Fundacdo Uniselva diante de sua maior parceira, a Universidade
Federal de Mato Grosso e da sociedade em geral, significa caminhar cada vez mais com a

15
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visdo focadanoreconhecimento desuasforcas e fragilidades, manter-se permanentemente
atualizada, garantir um processo de planejamento estratégico em longo prazo com
monitoramento e avaliacdo, promover a qualificacdo de seus colaboradores, aperfeicoar
seus mecanismos de gestao, reinventar-se. Tais acdes passaram a ser incrementas em
2014 com reflexos ja visiveis na qualidade e no impacto dos servicos prestados em face
dos projetos gerenciados.

A Sustentabilidade ¢ um dos grandes desafios das fundacdes de apoio. Implementada
na Fundacado Uniselva no final do exercicio de 2014 ela perpassa pela adocdo de medidas
na entidade que visam mudanca de atitude dos colaboradores, comprometimento de
todos em garantir um bom ambiente de trabalho, ética, adesdo ao consumo consciente de
energia, agua, uso racional dos materiais, entre outros. Abarca ainda a garantia dos direitos
basicos de seus colaboradores e o desenvolvimento de uma politica de desenvolvimento
pessoal e profissional, criando um ambiente propicio para a integrac&o entre as Areas e
parceiros.

O PROGRAMA DE GESTAO DA QUALIDADE UNISELVA
COLABORADORES DA UNISELVA DESTACAM RESULTADOS DA GESTAO DA QUALIDADE

Os colaboradores da Fundacdo Uniselva comentam os avancos e os reflexos do
Programa da Gestdo da Qualidade no segundo ano de implantacdo do Programa na
entidade.

“A ampliacdo do espaco fisico possiblitou maior integracdo entre os setores
e 0s workshops oportunizaram a socializacgdo do trabalho de cada éres,
conhecimento das dificuldades enfrentadas e uma maior credbilidade aos setores.”

DALVA SOARES - CONTABILIDADE

LUZINETE MEDEIROS - PRESTACAO DE CONTAS w

“Os workshops proporcionaram o amadurecimento de todos. A ampliacédo
da equipe imprimiu maior celeridade nos procedimentos reduzindo atrasos e
melhorando a execucéo das acdes.”

RITA HERMOGENES - RECURSOS HUMANOS
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* O ano foi marcado por mudancas na legislacdo o que levou a equipe a se dedicar
a0 estudo dessas legislacdes e promover adequacdes e remodelagem nos
procedimentos internos. Os workshops impulsionaram uma integrac&o intersetorial,
refletindo positivamente na Area. . Destaco ainda a ampliacao fisica do setor, a
implantacéo do pregéo eletronico e a induséo da Fundacéo no Sicafi”

WILLIAM BRITES - LICITACAO

a para discussdo de

MIRIAM ROEWER - COMPRAS

-
L
#'\%

e >,

*Maior comprometimento da equipe na execucdo das atividades e maior zelo e
critério no desempenho das funcdes, com reducao do retrabalho.”

ILZA GERVAZONI - ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

r

var no setor NPD ganho de produtividade e melhora na
ALBERTO MARCAL - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

“Maior envolvimento da equipe sobre a sua importancia na conducdo dos
processos, e de sua participacdo no fortalecimento da Fundacéo. Intensificacdo da
aproximacaoc entre as Areas.”

ELAINE DALTRO - PROJETOS

sistema de p , O & aquisicdo da maquina de
um atendime is rapido ao r USUArio”.

ANA BEATRIZ HERMOGENES - SECRETARIA

COM A PALAVRA A COMUNIDADE ACADEMICA

Osrelatos a seguir retratam a experiéncia dos professores quanto ao apoio da Fundacao
Uniselva na consecucdo de projetos de extensdo, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico geridos pela entidade.
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Projeto Gestdo e Supervisdo Ambiental Interina e Execucdo de Programas
Ambientais referentes & Rodovia BR-242/MT, no trecho entroncamento BR-
158/MT [Queréncia] e entroncamento BR-163/MT[Sorriso].

‘O apoio gerencial é de grande importéncia dade & complexidade das acbes envolvendo
recursos humanos proprios, o controle das atividades c/; trés empresas contratadas para
a execucdo de alguns programas, a grande distancia do centro de operacdes e o controle
das despesas e provisdo de recursos para @ consecucéo do pleno de trabalho aprovado
pela UFMT" [Professor Luiz Miguel de Mirande]

Foto: Josemara Zago/Crea-MT

Projeto Treinamento em Geotecnologia

"Fol muito importante © apoio da Fundacdo Uniselva para a organizacéo, realizacéo da
divulgacdo e recebimento das inscricoes dos participantes do treinamento”.
[Professor Gustavo Manzon Nunes]

Foto: Curriculo Lattes

Subprojeto Implantacdo e Modernizacdo de Infraestrutura de Pesquisa dos
Programas de Pds-graduacao em Ciéncias Exatas e da Terra - Chamada Publica
MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01/20009.

“A Uniselva é sem duvida uma importante parceira no bom andamento das atividades de
importacdo, garantindo a boa execucédo dessas atividades, beneficiando o pesquisador
das &rduas tarefas administrativas, de maneira @ centrar seus esforcos exclusivamente na
pesquisa” [Professora Rubia Viana, coordenadora do Laboratério Multiusuério de Técnicas
Analiticas-Lamuta]

Foto: Curriculo Lattes

Pré-reitoria de Planejamento destaca obras de infraestrutura da UFMT em
parceria com a Fundag¢do Uniselva

“A parceria tem sido muito produtiva, propositiva e de suma importéncia para  otimizar
a execucdo de projetos cuja acéo finalstica é o financiamento de pesquisas, por meio
da viabilzacdo da aquisicdo de materiais € equipamentos nacionais e Importados para a
UFMT. Além da execucdo de obras e servicos que permitem aos professores concorrer
em editais nacionais com a Interveniéncia, cooperacéo ou convénios, cujo resultado tem
permitido o desenvolvimento de forma mais consubstanciada dos nossos programas de
pos-graduacéo” [Pro-Reitora de Planejamento da UFMT, Professora Elisabeth Aparecida
Furtado de Mendoncal.

Foto: UFMT

Escritorio de Inovacdo Tecnoldgica e a Fundacado Uniselva

“A Fundacéo Uniselva tem um papel fundemental no processo da pesquisa e extensdo
da UFMT, principalmente quando se refere & inovacéo. A sua importéndia é devido ao
processo de desburocratizacéo que suas rotinas internas possibiltam aos projetos de
extensdo e pesquisa. Hé necessidade de efetuar trabalhos conjuntos entre a Fundaco
Uniselva e o EIT-UFMT, principalmente no que tange & negociacéo de contratos, termos
de cooperacso, convénios antes mesmo de sua assinatura efetivamente. O pesquisador
pode contar com o apoio tanto da Fundacéo Uniselva quanto do EIT-UFMT antes de fechar
a parceria com instituicoes externas.” [Professor Clivan da Silva Rabelo, coordenador do
EIT 2012-2014]

Foto: Curriculo Lattes
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Programa de Extensdo do Instituto de Linguagens

"A Fundacéo Uniselva tem um papel importante por /g@f@ﬂ(/df a parte financeira e de
recebimento de inscricoes on-line. Todo trabalho envolve uma grande nimero pessoas”

[Professora Marta Maria Covezzi, coordenadora do Programa de Extens&o do IL-UFMT ]

Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

Gerenciamento e Qualidade da Energia Elétrica

“Toda parte de apoio logistico e gerencial da Fundecéo Uniselva é excelente. Ja
desenvolvemos vérios projetos juntos e a prestacdo de contas é detalhada e organizada.”
[Professor Arnulfo Barroso de Vasconcellos, lider do Grupo de Pesquisa “Gerenciamento e
Qualidade da Energia Elétrica’]

Foto: Divulgagcdo

Nucleo de Lingua Inglesa

‘O setor de projetos da Uniselva, onde tenho interagido mais no momento, tem sido
bastante solicito, tanto na parte burocrdtica quanto na parte instrucional. de mostrar
caminhos para o gerenciamento dos recursos’[Vinicius Carvalho Pereira, coordenador do
NUcleo de Lingua Inglesa (NucLi) da UFMT].

Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

Elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico de 105 municipios
mato-grossenses

O apolo da Uniselva é de capital importdncia. Nos néo teriamos condicoes de realizar
esse projeto sem a colaboracéo da entidade. A Uniselva vai nos dar tranquilidade em
todo processo de gjuste de contas, compras, contratacéo de pessoal” [Professor Paulo
Modesto Filho, coordenador técnico do Projeto]

Foto: Divulgacdo

Construcao de casas em areas indigenas
‘O gerenciamento da Fundacdo Uniselva foi fundemental facilitando o contato com a

Caixa e nos apolando com os tidmites burocraticos necessarios até a prestacdo de
contas” [Professor José Afonso Botura Portocarrero, coordenador do Tecnoindial

Foto: Divulgagcdo

19



20

RELATORIO DE GESTAO 2014 | FUNDACAO UNISELVA

COM A PALAVRA OS PARCEIROS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘Na parceria com a Fundacdo Uniselva, o TCE desenvolve pesquisas,
diagnosticos, consultorias, cursos de capacitacao, semindrios. [..] A parceria
proporcionou operacionalizar os procedmentos de qualidade em tecnologia
de informacéo, disponibilizou instalacdes, laboratdrios e recursos materiais
Necessarios & execucdo das atividades que foram propostas pela UFMT.
Entre as acdes do Plano de Trabaho, a Uniselva auxiliou a melhoria da
gestdo de processos internos do TCE-MT e do Ministério Publico de Contas.
Acredito que a cooperacdo com a Uniselva pode ser muito produtiva.”
Waldir Julio Teis - Presidente do TCE-MT

fundament
Thiago Gurjdo Alves Ribeiro - Procurador do MPT em Mato Grosso Foto: MPT/MT

ACOES DE FLUXO CONTINUO

V WORKSHOP DA QUALIDADE UNISELVA

Tema Principal: Do Pensamento Estratégico ao Plano de Acao
Data: 14/02/2014

Participantes: Empregados, parceiros e colaboradores da Fundacdo
Uniselva.

Foto: Assessoria de Comunicacdo/
Fundagdo Uniselva

VI WORKSHOP DA QUALIDADE UNISELVA
Tema Principal: Modelagem de Processos: Importancia para a Gestao

da Qualidade e Apresentacdo dos Planos de Ac&o por Area
Data: 22/05/2014

Participantes: Empregados e colaboradores da Fundacdo Uniselva.

Foto: Assessoria de Comunicacdo/
Fundacéo Uniselva
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VIl WORKSHOP DA QUALIDADE UNISELVA

Tema Principal: Planejamento Estratégico - Avaliacdo das Areas do
Cumprimento do Plano de Acdo do Trimestre / Apresentacdo
Data: 22/08/2014

Participantes: Empregados e colaboradores da Fundac¢ao Uniselva.

Foto: Assessoria de Comunicacdo/
Fundacéo Uniselva

Assessoria de Comunicacao

Reativada pela atual gestdo da entidade, a Assessoria de Comunicacdo é responsavel
pela divulgacdo da imagem, missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos da entidade,
informando os publicos interno e externo sobre as acdes desenvolvidas e os resultados
alcancados. Mantém contato com coordenadores de projetos e parceiros, sugerindo e
levantando pautas. Além de produzir produtos comunicacionais quando solicitada, a
Assessoria € responsavel pelo Informativo da Fundacdo Uniselva, gerenciamento do perfil
da entidade na rede social Facebook e atualizacdo do site da Uniselva.

Home Contato Email

Boa tarde, seja bem vindo

Fundagio Uniselva v Coordenador - Email

CONSELHOS APROVAM RELATORIO DE GESTAO
2014 DA FUNDACAO UNISELVA

Na manh3 desta quinta-feira (14), a diretoria executiva e 0s...

Avaliagio de desempenho da Fundagdo Uniselva é demonstrada em
Relatorio

Fundagde Uniselva projeta perspectivas para 2015

em 2014

) B B Relatério de Gestio reforgaridentidade organizacional
Relatorio de Gestdo reforca identidade organizacional da Fundagdo Uniselva [[RESINS: e payeseey

[Ver todas as Noticias]

2‘mcursos e eventos  2° via do boleto

Endereco de acesso ao site da Fundacdo Uniselva - www.fundacaouniselva.org.br

O Informativo da Fundacdo Uniselva, que encontra-se na sua 212 edicdo, € uma
publicacdo de circulacdo bimestral, com finalidade de divulgar as principais realizacdes
da entidade, propiciando transparéncia as suas acdes e servindo como um instrumento
de prestacdo de contas de seus servicos a UFMT, a sociedade organizada e aos seus
parceiros e colaboradores. Além disso, € um canal de comunicacdo entre a Fundacéo e a
comunidade universitaria, aproximando a Uniselva de seu publico.
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O Informativo Uniselva, com formato A4 e oito paginas, € impresso em papel reciclado.
No ano de 2014 circularam seis edicdes, mantendo a periodicidade regular da publicacdo. A
tiragem de cada edicao € de 1 mil exemplares, que sao distribuidos para todas as unidades
da UFMT, incluindo os campus do interior, orgdos das trés esferas do poder e outros
locais. O Informativo também ¢é disponibilizado on-line no Issuu, servico de publicacdo de
livros e revistas na internet.

Na sequéncia podem ser visualizadas as capas das seis edicdes impressas do Informativo
Uniselva que circularam em 2014

EDFindacso uniseLva Il @B Fundacio UNISELVA I @ I'?i'mr“waa‘;a“ et

Relatdrio de Gestio 2013 da Unisehe &
aprovada por membros de Conselhos

T;lt'nsrama
do FNDE Vi Workshop
- de Gestdo de

Qualidade

Cuarter o v pd i i
-

e Infprmakiv da Infsrmistivs g2

ndacdo UNISELVA Fundacao UNISELVA . Funda;ao UNISELVA

Profete de combate a trabalho escrive

Ui byn o a 0 PLaneja mento ERattgion
em MTé referéncia internadonal, dl.OI'I'

@ aoavalia o ativid s desenvolvidas

Capas das seis edicbes do Informativo da Fundacdo Uniselva que circularam em 2074
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@iSSUU Upload Explore Feed Publisher Tools Stacks ,Q&‘

14 Publications 0 Stacks 2 Followers

Fundacdo Uniselva

Cuiaba-MT, Brazil

vrvew fundacaouniselva, org.bri

Informative da Fandggéu Infarmativa da Fundagio Infarmativo da Fundagio Informativo da Fundag3o

Uniselva | margo/abril Uniselva | Uniselva | Uniselva |

2015. janeiroffeversiro 2015 novembro/dezembra setembro/outubro 2014
; va 2014

Fundagdo Urisehva

No endereco de acesso ao perfil da Fundacdo Uniselva no Issuu - issuu.com/
informativouniselva -, pode-se ler virtualmente a publicagcdo.

No Facebook, a Fundacdo Uniselva estd presente desde 2012. A pagina é atualizada
com a divulgacdo de servicos, eventos, acdes de projetos e institucionais, atualizacéo
de noticias do site da entidade e da UFMT. Serve como uma importante ferramenta de
comunicacao entre a Fundacao Uniselva e seu publico.

“ Procure pessoas, coisas e locais E Fundacdo Uniselva  Pagina inicial

Viséo geral Curtidas  Alcance  Visitas Publicacdes Pessoas

Total de curtidas na Pagina até hoje: 591

Total de curtidas na Pagina REFERENCIA
o

e seu

longo do tempo
Total de curtidas na

Pagina

Quadro que mostra a evolugcdo de “curtidas” na pagina ao longo de 2074.
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Pigna  Vewsgers | Notfiagbes | nbmughes  Femamevesdepubleatio Conkgumyies A+

RELATORO
DE GESTAO

~A /
204
Fundacao Uniselva
Organizagio sem s crztvos [

Endereco de acesso ao perfil da Fundacdo Uniselva no Facebook: www.facebook.com/fund.uniselva

ACOES INSTITUCIONAIS

Entre as muitas acdes desenvolvidas pela atual gestdo da entidade, destacamos
a ampliacdo da estrutura fisica da Fundacdo, ha muito acalentada pela equipe de
colaboradores da instituicdo e concretizada em 2014, gracas a parceria da Fundacéao
Universidade Federal de Mato Grosso e o empenho da equipe designada para acompanhar
e ajudar na execucao do projeto; instituicdo do prémio - colaboradores em destaque;
visibilidade institucional com a participacdo no 322 Encontro Nacional do Confies e
palestra proferida no evento pelo diretor da entidade, professor Cristiano Maciel, sob o
tema, “Um olhar sobre a transparéncia de dados nas Fundacdes de Apoio”.

Ampliacado da estrutura fisica da Fundacao Uniselva

Desde 2002 a Fundacéao esta instalada no bloco da Grafica Universitaria, em area cedida
pela Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], no campus da capital. As primeiras
instalacdes se limitavam a cinco pequenas salas do bloco da Grafica Universitaria. Mais
tarde, receberam uma primeira ampliacdo. Mas a partir da consolidacdo da Uniselva como
entidade de apoio a UFMT e a sociedade mato-grossense, um novo aumento de seu
espaco fisico se fez necessario, para atender a nova realidade da entidade e o quadro de
pessoal, face a ampliacdo das demandas dos projetos de iniciativa do corpo docente e
técnico administrativo da Universidade.

Em agosto de 2013, Cristiano Maciel, diretor geral da Fundacdo Uniselva, solicitou a
reitora e presidente do Conselho Diretor da UFMT, Maria Lucia Cavalli Neder, uma nova
ampliacdo do espaco fisico da entidade, utilizando parte da Grafica Universitaria.

Aprovada pelo Conselho Diretor as obras de reforma e ampliacdo da Fundacédo
Uniselva tiveram inicio ainda em 2013. As areas foram redimensionadas e, para tanto, a
Grafica cedeu 111,8m2 de seu espaco e outros 98,88m2 receberam novas construcdes.
Como contrapartida a cessao, a Uniselva realizou melhorias nas atuais instalacdes da
Grafica para adequacdo de seus espacos e construiu ainda mais 46.22m2.. Apds as obras
a Fundacédo Uniselva passou de 344,33 m2, para 555,01 m2.

Veja como era e como ficou a Fundacdo Uniselva:
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DEPOIS

PROJETOS FINANCEIRO COMPRAS

PRESTACAO DE CONTAS
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ANTES DEPOIS

NPD

ARQUIVO CONTABILIDADE

SALA DE REUNIAO

Fotos: Assessoria de Comunicacdo/ Fundacdo Uniselva

Outras melhorias

Sistema de Telefonia

Quadro de Prote¢cao Contra Surtos em Sistemas de Telefonia
Quadro de Energia/Painel de Comando

Malha de Aterramento

Mobiliario
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CONTRAPARTIDA DA FUNDACAO UNISELVA - GRAFICA UNIVERSITARIA

Em contrapartida a drea cedida, a Uniselva realizou obras de melhoria na infraestrutura
da Grafica Universitaria, além de construir mais 46,22m? para a unidade.

—-—
b

Fotos: Reprodugcdo

e« Pintura de todo prédio
« Construcdo de novas dependéncias
e Reforma dos seguintes setores: Deposito, Secretaria, Refeitdrio e Varanda.

IMPLANTACAO DO NOVO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Previsto para entrar em funcionamento no segundo semestre de 2015, o Sistema
de Administracdo e Gestédo Integrada [SAGI] é a nova ferramenta de gerenciamento
de projetos da Fundacdo Uniselva - A ferramenta obedece as exigéncias dos agentes
financiadores e trara mais agilidade e transparéncia as acdes da entidade.

A implantacdo de um novo sistema de gerenciamento de projetos vai ao encontro
de uma das principais iniciativas do Programa de Gestdo da Qualidade da Uniselva -
redefinir os sistemas computacionais para apoio aos processos de gestdo. O diretor geral
da entidade, Cristiano Maciel, destaca a escolha pelo SAGI em raz&o da relacdo custo
beneficio e por se tratar de um sistema especifico para fundacdes de apoio, que se adapta
e atende as necessidades da Uniselva.

SAGH

Fotos.: Reprodugcdo
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CONSELHOS DA UNISELVA DEBATEM MARCO LEGAL

Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal em reunido na qual foram apresentadas
as obras de reforma e ampliacdo da Fundacdo Uniselva discutiram também o marco legal
das fundacdes de apoio as universidades publicas no Brasil, em especial os decretos n®
8.240 e 8.241, ambos de 21 de maio de 2014. Esses decretos regulamentam os convénios
e os critérios de habilitacdo de empresas e a aquisicdo de bens e contratacdo de obras e
servicos pelas fundacdes de apoio.

Discutiu-se ainda os reflexos provocados pelos referidos decretos na Lei 8.958/94, que
dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e as instituicdes
de pesquisa cientifica e tecnoldgica com as fundacdes de apoio. “Os decretos propde
uma flexibilizacdo no relacionamento entre as fundacdes de apoio e as universidades, mas
precisamos ter clareza e seguranca juridica para atender a regulacdo da AGU [Advocacia-

Geral da Unido] e do TCU [Tribunal de Contas da Unido]”, alertou a superintendente da

entidade, Sandra Maria Coelho Martins.

r

Reunido dos Conselhos Curador e Fiscal da Fundacdo Uniselva
Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

DIRETOR DA FUNDACAO UNISELVA FALA SOBRE TRANSPARENCIA NO 32° ENCONTRO
NACIONAL DO CONFIES

As fundacdes de apoio de todo pais, entre elas, a Fundacdo Uniselva reuniram-se
entre os dias 11 e 14 de novembro de 2014, em Floriandpolis-SC, para o 322 Encontro
do Conselho Nacional das Fundacdes de Apoio as Instituicdes de Ensino Superior e de
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica- Confies.

O Encontro, promovido pelo Confies, foi realizado pela Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicas - Fapese. Assuntos legais e operacionais importantes ao
funcionamento das fundacdes de apoio, bem como as suas acdes junto as universidades
apoiadas e demais parceiros publicos e privados foram discutidos ao longo do evento. Os
decretos que alteram a relacdo entre instituicdes apoiadoras e apoiadas também foram
abordados.
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“Um olhar sobre a transparéncia de dados nas Fundacdes de Apoio” foi o titulo da
palestra proferida pelo diretor-geral da Uniselva, Cristiano Maciel, durante o 322 Encontro
Nacional do Confies. O estudo apresentado sobre as fundacdes foi desenvolvido pelo
Comité Gestor do Programa de Gestdo da Qualidade e pelo Nucleo de Processamento de
Dados da Uniselva, com base na analise da disponibilizacdo de informacdes basicas sobre
0s projetos gerenciados, instrumentos contratuais juridicos, relacdes de pagamentos para
pessoas fisicas e juridicas e de prestacdo de contas de cada projeto, a disposicdo nos sites
das fundacdes visitadas.

Baseando-se na Lei de Acesso a Informacédo, que estabelece que todos os orgaos e
entidades publicas devem divulgar, independentemente de solicitacdo, informacdes de
interesse geral ou coletiva, o professor Cristiano Maciel enfatizou que “as informacdes
disponibilizadas pelas fundacdes devem ter como caracteristicas comuns a completude,
objetividade, confiabilidade, qualidade, acessibilidade, serem compreensiveis e com canais
abertos de comunicacdo”. “Os cidaddos estdo interagindo numa sociedade democratica e,
cada vez mais, buscam compreender e utilizar as informacdes disponibilizadas”, concluiu.

Professor Cristiano Maciel proferiu palestra no 322 Encontro do Confies
Foto: Divulgacdo

COLABORADORES DESTAQUE

A Fundacdo Uniselva conta com uma equipe de profissionais comprometidos com a
missao da entidade. A Direcdo da Fundacdo Uniselva sempre defendeu a importancia
de se criar mecanismo para valorizacdo dos colaboradores que se destacam em suas
atividades e se possivel premia-los. Em 2014 essa intencdo se transformou em realidade
e no ultimo Workshop seis colaboradores foram premiados a partir de critérios adotados
e da indicacdo dos representantes de Area. Sdo eles: Sandra Maria Coelho Martins -
Destague na Direcdo; Miriam Cristina Rower - Destague acompanhamento das obras
de reforma da Fundacdo Uniselva: Mayra Cristina Maciel de Barros - Area de Compras:
Janaina Queiroz das Neves - Area de Projetos; Odair Aparecida Dias da Silva Siqueira
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-Area de Financas e Maira Drumond Alkmim - Gestdo da Qualidade Uniselva.

Os seguintes eixos foram utilizados para destacar os colaboradores:

« Nijvel de exceléncia no atendimento aos “clientes” [professores, coordenadores,
alunos, parceiros, etc.];

« Conhecimento e cumprimento das exigéncias dos financiadores, da UFMT e da
legislacdo [quanto a operacionalizacdo dos projetos], principalmente cumprimento
dos prazos;

« Cumprimento das normas internas da Uniselva, principalmente regras dos Recursos
Humanos.

Além desses fatores levou-se em conta:

e Alta produtividade na execucdo das tarefas que lhes foram designadas, cumpridas
com qualidade e entregues nos moldes solicitados, superando em muitas vezes a
expectativa;

« Engajamento com a Area, ndo estavam apenas preocupados em executar suas
tarefas individuais, mas sim, em colaborar com as chefias e os demais colegas;

« Neutralidade em relacdo a eventuais conflitos, Ndo fomentaram desavencas e
contribuiram para harmonia das relacdes interpessoais.

Espera-se que o prémio estimule a toda a equipe a ver nesses colaboradores exemplos
de colegas, mesmo que inexista a conduta perfeita, de vontade de crescimento pessoal e
trabalho em prol do fortalecimento e crescimento da Uniselva.

APOIANDO AS INICIATIVAS DA UFMT

UFMT premia professores e jovens pesquisadores

Como forma de reconhecer o mérito, incentivar, valorizar e popularizar as pesquisas
desenvolvidas na Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], a Pro-reitoria de Pesquisa
[PROPeq], com apoio da Fundacao Uniselva, entregou o Prémio Docente Pesquisador,
nas categorias “Pioneiro da Pesquisa na UFMT”, “Pesquisador Emeérito”, “Pesquisador
Sénior” e “Pesquisador Destague do Ano”.

A cerimobnia de premiacdo ocorreu no dia 22 de outubro durante a abertura do XXI|
Seminario de Iniciacdo Cientifica, no campus Cuiaba. Confira a relacdo de premiados.
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PREMIO DOCENTE PESQUISAD

PIONEIRO DA PESQUISA NA UFMT

Reconhece o mérito dos docentes pesquisadores que foram os primeiros
a iniciarem e colaborarem de forma relevante para o desenvolvimento da
pesquisa na instituicdo, ou para aqueles que tém desenvolvido pesquisas
em campos emergentes da ciéncia.

Coordenador  adjunto do Sistema Universidade Aberta do Brasil [UAB-

UFMT], entre 2007 e 2010, coordenador da equipe de Leitura Pedagogica

do material didético do Programa Nacional de Formac&o em Administrac&o

B Publica [PNAP], entre 2009 e 2010, e de producdo do material didatico

) . do Programa e-Tec Brasil, entre 2008 e 2010. Coordenador residente do

Oresti Prefi Programa de Apoio & Expansdo da Educacdo Superior a Distancia na
Republica de Mocambique - UAR Mogambique, entre 2011 e 2013.

Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

PESQUISADOR EMERITO

Reconhece o mérito dos docentes pesquisadores que se encontram
atualmente aposentados, porém que prestaram relevantes contribuicoes
para a ciéncia. A premiacdo é concedida como reconhecimento ao
renome junto & comunidade cientfica e pelo conmjunto de sua obra
cientifico-tecnologica.

Coordenou inUmeros projetos de pesquisa. Atua na érea de Educacéo,
com énfase em Historia da Educacdo, orientando futuros profissionais no
ambito da graduacdo e da pos-graduacdo. Na sua producédo bibliogréfica,
contam-se a organizacado de coletaneas e a publicacdo de livros, artigos
em periddicos especializados, inimeros capttulos de livios e quase uma
centena de trabalhos em anais de eventos nacionais e internacionais.

Nicanor Palhares

Foto: Reproducdo Internet

PESQUISADOR SENIOR

Reconhece o mérito do docente pesquisador que se destaca entre seus
pares como lider e paradigma na sua érea de atuacéo, valorizando sua
producéo cientifica e/ou tecnoldgica, estando este ainda em plena atuacao.

Desenvolve pesquisas na érea de Ciéncias Ambientais. Possui relevante
participacdo na orientacdo de alunos da graduacéo e da pds-graduacao.
Trés dos 25 bolsistas de iniciacdo cientifica que orientou j& receberam
prémios de jovem pesquisador Severino Marcio Pereira Meireles [2000 e

2 2006] e da VI Jornada Brasileira de Ressonancia Magnética, em 2002.
José de Souza

Noguelra Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva
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DESTAQUE DO ANO

Reconhece o mérito do docente pesquisador que tenha tido uma
publicacgdo de caréter cientifico de grande relevancia e notével contribuicado
a ciéncia no ano anterior.

Curador da Sec&o de Entomologia da Colecado Zooldgica da UFMT. Bolsista

de produtividade em pesquisa do CNPq. Entre 1998 e 2013 atuou como

revisor de 25 periodicos. Em 2014, operou como professor visitante

no Natural History Museum British (NHM), na Inglaterra e no institut Royal

dés Sciences Naturalles de Belgique [IRSNB], na Bélgica. Colaborador da
Fernando Zagury ociedade Brasileira de Zoologia [SBZ] e diretor do XXXI Congresso Brasileiro
Vaz de Mello de Zoologia. : ‘

Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

Grupo de pesquisa participa de Conferéncia Internacional sobre qualidade de energia

Professores e alunas bolsistas do grupo de pesquisa em Gerenciamento e Qualidade
da Energia Elétrica, ligado a Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia [FAET]
da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], participaram da 16a Conferéncia
Internacional em Harmonicos e Qualidade de Energia [ICHQP 2014]. O evento cientifico
foi realizado entre os dias 25 e 28 de maio pela Universidade Politécnica de Bucareste, na
Roménia, Leste Europeu.

O grupo executa diversos projetos de pesguisa e desenvolvimento na area de qualidade
de energia e compensacdo estatica, todos aprovados pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica [ANEEL] e gerenciados pela Fundacdo Uniselva. Os projetos sdo coordenados
pelo professor Arnulfo Vasconcellos.

Os trabalhos trataram da eficiéncia energética no sistema de condicionamento de ar, no
acionamento de motores para bombeamento de agua e ainda sobre filtros sintonizados
para eliminar a circulacdo de distorcdes harmodnicas no sistema elétrico, esse Ultimo mais
voltado a melhora da qualidade da energia.
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Da esquerda para direita, o professor Arnulfo Vasconcellos com as alunas Marina Carvalho
e Jéssica de Carvalho, professores Teresa Malheiro e Raul Monteiro, apresentam trabalhos
sobre qualidade de energia na ICHQP 2014, na Roménia.

Foto: Divulgagcdo

Todos os artigos contam com medicdes feitas em laboratdério e em campo, além da
fundamentacédo tedrica. Os referidos artigos foram publicados na revista digital do Instituto
de Engenheiros Elétricos e Eletréonicos [IEEE], maior sociedade técnica-profissional

do mundo, fundada em 1884, em Nova York, EUA, por nomes como Thomas Edison e
Alexander Graham Bell.

eGov Website Evolution
Study Within Strategic
Pianning

Natalina Mame Hirala Girata
Cristano Maciel
Brazd

2
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Artigo cientifico “eGov Webs/te Fvolution Stualy Facing Strategrc Planning” da Secretaria
de Tecnologia da Informagcdo do TCE-MT é apresentado em Aguascalientes, no México
Foto: Divulgagcdo

O Termo de Cooperacado e Intercambio Educacional, Técnico, Cientifico e Cultural
firmado entre a Universidade Federal de Mato Grosso, o Tribunal de Contas do Estado
[TCE-MT] e a Fundacdo Uniselva viabilizou a publicacdo do artigo da Sr.2 Natalina
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Girata, Assessora da Secretaria de Tecnologia da Informacao do TCE-MT, na 15th Annual
International Conference on Digital Government Research[dg.o 2014], realizado na cidade
de Aguascalientes, no México. O artigo cientifico intitulado, “eGov Website Evolution Study
Facing Strategic Planning” [Estudo Evolutivo do website do TCE-MT face ao Planejamento
Estratégico, em traducdo livre] foi apresentado pelo orientador do trabalho, Professor Dr.
Cristiano Maciel, docente do Instituto de Computacédo, da UFMT.

Otrabalhorelataaexperiénciado orgao fiscalizador, quando a partir do realinhamento do
seu planejamento estratégico, em 2005, percebeu a necessidade de instituir mecanismos
gue colaborassem para o cumprimento de sua missdo de fiscalizar e orientar os gestores
publicos, por meio de uma aproximacado maior com a sociedade.

Tendo como tema “Inovacdes Abertas e Desenvolvimento Sustentavel em Governo:
Experiéncias ao redor do Mundo”, o evento foi organizado pela Digital Government
Society, organizacdo multidisciplinar norte-americana formada por uma comunidade
de estudiosos e gestores interessados no desenvolvimento e nos impactos do governo
digital. O artigo foi publicado na ACM Digital Library Proceedings, biblioteca digital da
Association for Computing Machinery, maior sociedade cientifica e educacional dedicada

a computacao.



SECAO I

=




36

RELATORIO DE GESTAO 2014 | FUNDACAO UNISELVA

VITRINE DE PROJETOS

PROJETOS EM DESTAQUE

A Fundacdo Uniselva encerrou o ano de 2014 com um balanco positivo tanto no campo
do gerenciamento de projetos quanto na area das relacdes institucionais, em que pese
o numero de novos projetos ingressos ter sido menor em relacdo a 2013. Importantes
parcerias foram firmadas, acdes conjuntas estabelecidas e o relacionamento entre a
Universidade Federal de Mato Grosso e sua fundacdo de apoio fortalecido. Confira alguns
destaques dessas parcerias.

CURSO DE APERFEICOAMENTO EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

O Curso de Aperfeicoamento da Educacdo de Jovens e Adultos do Campo foi realizado
nos meses dejaneiro ajunho de 2014 para educadores dos municipios de Acorizal, Jangada,
Santo Anténio do Leverger, Bardo de Melgaco, Poconé, Chapada dos Guimarées e Nossa
Senhora do Livramento. Executado pelo Instituto de Educacédo da Universidade Federal
de Mato Grosso (IE-UFMT), gerido pela Fundacao Uniselva, com recursos da Secretaria
de Educacédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo [Secadi] do Ministério da
Educacdo [MEC], o curso foi coordenado pela professora Marlene Goncalves e faz parte
das acdes do Comité Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacao Basica [Comfor], da UFMT. Encerrado em 30 de agosto de 2014,
O curso possibilitou a formacédo de 120 professores que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos [EJAT

Da esquerda p/ direita: professor da Unemat, Leonir Boff; coordenadora do Comfor-UFMT, Edna Hardoim, coordenadora
do curso, Marlene Gongalves; diretor do IE-UFMT, Silas Monteiro, técnica da drea de projetos da Uniselva, Janaina das
Neves e Frank de Souza, coordenador da Geréncia de Educacdo do Campo da SEDUC-MT.

Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva
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PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

Em Mato Grosso o Pacto esta estabelecido como um projeto de extensdo, gerenciado
pela Fundacdo Uniselva, vinculado ao Programa de Mestrado em Educacdo da UFMT, em
Rondonopolis e desenvolvido com recursos disponibilizados pela Secretaria de Educacéo
Basica do MEC. As Secretarias Municipais e a Secretaria de Estado de Educacao séo
parceiras na realizacdo do Pacto. O programa no estado € coordenado pela professora
Cancionila Janzkovski e o curso inicial reuniu 323 orientadores e teve como foco a
alfabetizacdo matematica além de dar continuidade a formacdo em lingua portuguesa
iniciada em 2013.

O objetivo do Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa ¢é ter todas as criancas
alfabetizadas até, no maximo, os oito anos de idade, ao final do 3% ano do Ensino
Fundamental. Para que esse objetivo seja alcancado os envolvidos trabalham com
um conjunto integrado de acdes, materiais e referéncias curriculares e pedagdgicas
disponibilizados pelo Ministério da Educacao [MEC], tendo como eixo principal a formacéao
continuada dos professores alfabetizadores.

Abertura do evento
Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

| ENCONTRO DO CENTRO-OESTE DE PRATICAS POPULARES DO CUIDADO EM SAUDE:
SABERES, SABORES E DIALOGOS.

Mato Grosso foi um dos estados contemplados no edital da Secretaria de Gestéao
Estratégica e Participativa do Ministério da Saude [SEGEP/MS], para a realizacdo de
projeto de extensdo universitaria com o objetivo de discutir maneiras menos invasivas
e praticas educativas para o servico de saude brasileiro. Oficinas de Praticas Populares
de Cuidado com a Saude foram realizadas em Juara, Juina, Nortelandia, Cuiaba, Poconé,
Jangada e Rondondpolis cujas atividades culminaram no | Encontro do Centro-Oeste de
Praticas Populares do Cuidado em Saude: Saberes, Sabores e Didlogos.
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O Encontro, promovido pela Articulacdo Nacional de Movimentos e Praticas de Educacdo
Popular e Saude- ANEPES, em parceria com a Escola de Saude Publica e a Universidade
Federal de Mato Grosso, contou com a gestdo administrativa e financeira da Fundacéo
Uniselva. Coordenado pelo Professor Rodrigo Marcos de Jesus, do departamento de
Filosofia da UFMT, o evento ocorreu em novembro de 2014, no municipio de Chapada
dos Guimaraes-MT e foi composto por uma equipe de multiprofissionais, reunindo
educadores-terapeutas, homeopatas, consultores técnicos e professores universitarios,
tendo como publico alvo, agentes do cuidado popular, trabalhadores e gestores da saude
publica, usurarios do SUS, alunos, professores e demais interessados na tematica.

| ENCONTRO ESTADUAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DE MATO GROSSO

Promovido pelo Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica
[Parfor], com o apoio gerencial da Fundacdo Uniselva e execucdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao Aplicadas a Educacdo [STI] da Universidade
Federal de Mato Grosso, por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil, [UAB], o
evento, realizado em outubro de 2014, reuniu 2 mil pessoas de todas as regides do estado
de Mato Grosso. De acordo com o Professor Edward Bertholine de Castro, coordenador
do Parfor, o Encontro objetiva avaliar e dar visibilidade ao trabalho desenvolvido
pelo programa, bem como expor as necessidades de mudancas no ensino basico, e,
principalmente, dos professores de todos os niveis procurarem sua identidade, enquanto
educadores, pesquisadores e formadores. “Temas como: “Articulacdo entre a teoria e
a pratica”, o “Uso de tecnologias” e “Os desafios na formacdo de professores”, foram
abordados nas oficinais que contou com a participacdo de profissionais conceituados na

area.”

Abertura do evento
Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva
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SEMANA DOS ALIMENTOS ORGANICOS 2014

Promovida ha dez anos pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
[Mapa], a Semana de Alimentos Organicos foi realizada em Mato Grosso pela Associacdao
Dai-me Vida, em parceria com o Movimento Agroecologico Estudantil Terra [M.A.E. Terra]
e Faculdade de Economia da Universidade Federal de Mato Grosso, com programacao
dividida entre Cuiaba e Varzea Grande. O objetivo da iniciativa & oferecer informacdes
aos consumidores guanto aos produtos, onde encontra-los e os sistemas desse tipo
de producdo, que tém como base, principios ecoldgicos. A proposta foi disseminar
0s beneficios sociais e nutricionais desses produtos. Durante a programacao foram
desenvolvidas atividades como oficinas, palestras, degustacdo de produtos organicos,
apresentacdes culturais e visitas técnicas na Horta Estrela, sede da Associacdo Dai-me
Vida, em Varzea Grande. O evento foi encerrado com o “Seminario de Agroecologia -
Panorama da Producdo de Alimentos em Mato Grosso”, no auditorio da Faculdade de
Economia, em Cuiaba, reunindo mais de 200 participantes entre agricultores, estudantes
e interessados no consumo e cultivo de produtos organicos.

s

E

Semana de Alimentos Orgdnicos 2014 no campus da UFMT em Cuiaba
Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

CENARIO ENERGETICO DE MATO GROSSO E PERSPECTIVAS FUTURAS

O seminario “Cenario energético de Mato Grosso e perspectivas futuras”, realizado nos
dias 23 e 24 de setembro, com apoio da Fundacdo Uniselva, marcou os 15 anos de criacdo
do Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Planejamento Energético da Universidade
Federal de Mato Grosso [Niepe-UFMT], alocado na Faculdade de Economia, campus da
UFMT em Cuiaba.

Com um publico de 260 pessoas, entre técnicos do setor energético, comunidade
académica, professores, estudantes e interessados da sociedade em geral, o seminario
teve como objetivo debater os problemas no setor energético e contribuir para a insercéo
da matéria nas agendas governamentais e da iniciativa privada do Estado. Na avaliacdo do
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coordenador, Professor Ivo Dorileo, as palestras trouxeram a luz informacdes fundamentais
para o entendimento do contexto no qual se encontra a questdo energética atual de Mato
Grosso e do modo como o Estado se insere no cenario nacional do setor.

WNiepe

Seminario: Cenario Energético de Mato
Grosso e Perspectivas Futuras

Culabd, 24 de setembrode 2014

Ernani Lucio Pinto de Soura
MIEPE/FE/UFMT

Prof. Ivo Dorileo conduz o Seminario
Foto: Assessoria de Comunicacdo/Fundacdo Uniselva

| SEMINARIO MATO-GROSSENSE DE ESPORTES ADAPTADOS

A Faculdade de Educacdo Fisica da Universidade Federal de Mato Grosso [FEF-
UFMT], com apoio da Fundacao Uniselva, realizou em maio de 2014 o “I Seminario Mato-
Grossense de Esportes Adaptados”. O seminario, organizado pelo Nucleo de Esportes
Adaptados da FEF-UFMT, tem como objetivo possibilitar que os participantes conhecam
0S Novos rumos do trabalho com pessoas com deficiéncia, além de formar profissionais
para atuar com esportes adaptados em diversos campos de atuacdo e localidades. O
Nucleo é coordenado pelo professor Joaguim Borges de Souza e o projeto é financiado
pelo Ministério do Esporte.

A conferéncia de abertura do evento teve como tema “O Paradesporto no contexto
esportivo brasileiro”, proferido pelo professor doutor Edison Duarte da Universidade
Estadual de Campinas[Unicamp].Discussdes sobre “A‘inclusdo’ de pessoas com deficiéncia
no ensino regular’ e “Reabilitacdo e Equoterapia para pessoas com deficiéncia” fizeram
parte da programacao, além de oficinas de goalball, voleibol sentado, natacéo e lutas para
deficientes.

ALL \ e

Jogo de Voleibol Sentado - Ginasio da UFMT
Foto: Comité Paraolimpico Brasileiro
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PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRAS - ISF

AUniversidade Federalde Mato Grosso éumadas 43 universidades federais credenciadas
como Nucleos de Lingua Inglesa [NucLi’s] e Centros Aplicadores do Programa Inglés sem
Fronteiras. O IsF foi criado pelo governo federal para incentivar o aprendizado da lingua
inglesa dos estudantes universitarios brasileiros e propiciar uma mudanca abrangente e
estruturante no ensino de idiomas estrangeiros nas universidades do Pais.

O programa desenvolve trés acdes principais para alcancar tal objetivo: oferta
de cursos a distancia, cursos presenciais de lingua inglesa e aplicacdo de testes de
proficiéncia. Localizado no Instituto de Linguagens [IL], campus Cuiabad, o NucLida UFMT
€ coordenado pelo professor Vinicius Carvalho Pereira e oferece acompanhamento para
os alunos do curso My English Online [MEO]; cursos presenciais de inglés; aplicacdo de
teste de nivelamento em lingua inglesa, por meio do TOEFL ITP; entre outras atividades
gratuitas. Fruto do trabalho conjunto entre o Ministério da Educacdo [MEC], Secretaria
de Educacao Superior [SESu] e Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior [Capes], o IskF proporcionara ainda a modernizacdo dos laboratoérios de linguas
do IL, por meio de recursos advindos do convénio firmado entre a UFMT, a Uniselva e a
SESu.

Aplicacdo de testes TOEFL ITP acontecem nos campi da UFMT em
Cuiaba, Rondondpolis, Sinop e Barra do Gargas.
Foto: Secri- UFMT

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - CAPACITASUAS

Ao longo de 2014, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social [Suas] de Mato
Grosso, tanto em nivel estadual quanto municipal, participaram do Programa Nacional
de Capacitacdo do SUAS [CapacitaSUAS]. O programa oferece cursos de introducao e
atualizacdo para contribuir com a qualidade dos servicos socioassistenciais, desenvolvidos
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social. O CapacitaSUAS é uma
realizacdo dos governos federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome [MDS] e estadual, por meio da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
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Social [Setas-MT]. Em razédo de parceria firmada com a UFMT, os cursos sdo executados
pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais [ICHS] / Departamento de Servico Social e
gerenciados administrativa e financeiramente pela Fundacao Uniselva. De acordo com a
coordenadora geral do CapacitaSUAS em Mato Grosso, professora Vera Bertolini, a equipe
do projeto € majoritariamente composta por professores mestres ou doutores dos cursos
de Servico Social e Administracdo da UFMT. Particiopam ainda do projeto estudantes
dos cursos de Servico Social, Geografia e Comunicacao Social. Profissionais da area de
planejamento da Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral [Seplan-
MT] e mestrandos em Politica Social da UFMT também estdo envolvidos no projeto.

CapacitaSUAS reune cerca de 534 técnicos e gestores em Cuiaba
Foto: Jane Pesséa- Setas /MT

SEMINARIO: ALDEIAS INDIGENAS: TECNOLOGIAS APROPRIADAS NA ARQUITETURA E
ANTROPOLOGIA.

A populacdo indigena brasileira, segundo a Fundacdo Nacional do Indio [Funai], estd
cada vez mais inserida no Programa Nacional de Habitacdo Rural [PNHR]. Por meio
desse programa, agricultores familiares ou trabalhadores rurais indigenas cadastrados
podem ter acesso aos recursos do programa Minha Casa Minha Vida para aquisicdo de
material de construcdo, reforma ou ampliacdo de habitacdes em area rural. Em Mato
Grosso, a proposta de uma empresa em construir casas na terra indigena Bakairi, na aldeia
Pakuera, municipio de Paranatinga, por meio do programa, foi constatada pela professora
da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT] Dorcas de Araujo, durante pesquisa
sobre aldeias indigenas para seu Doutorado Interinstitucional [Dinter] em Urbanismo. A
pesquisadora levou essa informacao para o Nucleo de Estudos e Pesquisas Tecnologias
Indigenas [Tecnoindia], da UFMT, e partir daf foi idealizado em setembro o seminario
“Aldeias Indigenas: tecnologias apropriadas na arquitetura e antropologia”, no Centro
Sebrae de Sustentabilidade, em Cuiaba, em parceria com a Caixa Econdmica Federal e
apoio da Fundacao Uniselva. O evento contou com a participacao de representantes da
etnia Bakairi, técnicos da Caixa, arquitetos, empresarios e estudantes.



ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO PARA 105 MUNICIPIOS
MATO-GROSSENSES

Todos os municipios do Pais tém até o dia 31 de dezembro de 2015 para elaborarem
os Planos Municipais de Saneamento Basico [PMSB], que, a partir dessa data, passardao
a ser condicdo de acesso a recursos federais para investimentos no setor. O prazo foi
estabelecido pelo Decreto Presidencial 8.211/2014. O Pano Nacional de Saneamento
Basico [Plansab] prevé metas nacionais e regionalizadas de curto, médio e longo prazos
para a universalizacao dos servicos de saneamento basico. Em Mato Grosso 14 consorcios
intermunicipais com um total de 105 municipios integrantes foram formados para
trabalhar com os planos locais de saneamento. Para tanto foi firmado Termo de Execucéo
Descentralizada entre a Fundacdo Nacional de Saude [Funasa] - concedente, a UFMT -
executora e a Secretaria de Estado das Cidades - interveniente, para a elaboracdo dos
referidos planos. O projeto, sob a coordenacao da Professora Doutora Eliana Beatriz
Nunes Rondon Lima, contara com uma equipe de aproximadamente 40 colaboradores
entre professores, técnico-administrativos e estudantes da graduacdo e pds-graduacéao
da UFMT e outros profissionais. Envolvera as dreas de Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Educacédo, Computacdo, Geologia, Biologia e Economia. A Fundacao Uniselva ¢ entidade
responsavel pela gestdao administrativa e financeira do projeto.

Solenidade de assinatura do convénio, realizada no dia O8 de outubro de 2014, no Centro
Cultural da UFMT, campus Cuiaba.
Foto: Josi Pettengill/Secom-MT

SEMIEDU 2014 - EDUCACAO E SEUS MODOS DE LER-ESCREVER EM MEIO A VIDA

Com apoio da Fundacdo Uniselva, foi realizado entre os dias 23 e 26 de novembro,
0 Seminario de Educacao da UFMT 2014 [SemiEdu], no campus Cuiaba, que reuniu
aproximadamente 1.500 participantes. No decorrer do evento foram apresentados 240
trabalhos em 24 Grupos de Trabalho sobre as mais variadas propostas, como: Cultura,
Linguagem do Corpo e Educacao; Educacdo no Campo; Educacdo e Comunicacao;
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Formacdo de Professores; Movimentos Sociais e Educacdo; Politicas Educacionais da
Educacdo Basica. Além de conferéncias, apresentacdo de podsteres, mesas-redondas,
minicursos, oficinas e atividades culturais. Em paralelo ao SemiEdu 2014, foram realizados
ainda o | Coloquio Internacional Escrileituras em Educacdo, o Il Coldguio Nacional
Pensamento da Diferenca, o | Coldquio Mato-grossense de Educomunicacdo e a VI
Jornada Desigualdades Raciais na Educacédo Brasileira. Criado ha 22 anos, o seminario faz
parte das atividades académico-cientificas do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo
[PPGE], da UFMT.

A cada ano, um grupo de pesquisa vinculado ao PPGE fica a cargo da organizacao
do evento. Este ano, os Grupos de Pesquisa Estudos de Filosofia e Formacédo [EFF] e
Trabalho e Educacédo [GEPTE], sob lideranca dos professores Silas Borges Monteiro e
Edson Caetano, respectivamente, foram responsaveis por organizar o SemiEdu 2014,
tendo como tema “Educacdo e seus modos de ler-escrever em meio a vida”.

Abertura do Evento
Foto: Rildo Amorim/SemiEdu 2014

SEGURANCA PUBLICA E POPULACAQ EM SITUACAO DE RUA: DESAFIOS POLITICOS E
PEDAGOGICOS

O projeto “Seguranca Publica e populacdo em situacdo de rua: desafios politicos e
pedagogicos” é resultante da Carta Acordo Carta Acordo 29925 firmada entre a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP e o Grupo de Pesquisa Movimentos Sociais e
Educacado da Universidade Federal de Mato Grosso UFMT/UNISELVA, com financiamento
do Programa das Nacbdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD. A pesquisa teve
por objetivo analisar os aspectos atinentes a formacdo, percepcdo e existéncia de
preparo especifico dos profissionais da Seguranca Publica para atuar com populacdes
em situacao de rua. A pesquisa abrangeu as cidades de Cuiaba - MT, Belém - PA e Séo
Luis - MA contemplando trés regides do pais [Centro-Oeste, Norte, Nordeste], por meio
de levantamento documental, aplicacdo de questionarios estruturados e entrevistas
individuais e grupo focal. A coordenacdo ficou a cargo da Professora Suely Dulce Castilho
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do Instituto de Educacdo da UFMT e a gestdo administrativa e financeira dos recursos a
cargo da Fundacdo Uniselva. A pesquisa resultou na producdo do artigo cientifico intitulado
“Seguranca Publica e Populacdo em Situacdo de Rua: Desafios Politicos e Pedagogicos”
de autoria dos professores, Suely Dulce de Castilho, Edson Benedito Rondon Filho e
Claudia Cristina Carvalho.

ATUALIZACAO PROFISSIONAL EM PERICIA CIVIL PARA MEDICOS VETERINARIOS E
ZOOTECNISTAS

Organizado pelo Curso de Medicina Veterinaria do Instituto de Ciéncias da Saude [ICS]
do campus de Sinop, o projeto, coordenado pelo docente Angelo Polizel Neto, teve como
publico-alvo professores, profissionais e estudantes da area, fiscais federais agropecuarios
e servidores do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso -INDEA. Temas como:
pericia civil, criminal, administrativa, trabalhista e previdenciaria; funcdes do perito
e de assistente técnico, conceito de pericia, avaliacao e arbitramento, aspectos legais
das pericias, relacao do perito com a justica, laudos para fins judiciais e administrativos,
evolucdo de rebanho para fins judiciais, pericia em estabelecimento de abate, Cdodigo de
Defesa do Consumidor, Medicina Veterinaria legal e forense, no¢cdes de balistica e estudo
de casos praticos reais foram abordados ao longo do curso. A Fundacdo Uniselva foi a
responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro do projeto.

ACAO INTEGRADA DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM MATO GROSSO

Desde 2009, o projeto “Acdo Integrada” qualifica e reinsere profissionalmente
trabalhadores resgatados e vulneraveis a condicdes andlogas a escraviddo em Mato
Grosso. Nesse periodo, o projeto visitou 73 municipios e 20 comunidades mato-
grossenses, abordou 1.648 trabalhadores egressos ou vulneraveis ao trabalho escravo.
Foram realizados 36 cursos e 643 trabalhadores foram qualificados profissionalmente
e alfabetizados. A coordenacdo executiva do projeto € formada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE-MT, Ministério Publico do Trabalho - MPT-MT,
Universidade Federal de Mato Grosso e Fundacdo Uniselva, responsavel pela gestdo
administrativa e financeira dos recursos aportados no projeto. A Acdo Integrada dentro
da UFMT é desenvolvida como um projeto de extensado, coordenado pela Professora do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS, Marluce Souza e Silva. De acordo com
a coordenadora, "o papel da Universidade € fazer com que o projeto seja um espaco de
construcao do conhecimento da histdria de Mato Grosso e do Brasil”.
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QUADRO RESUMO

DESCRICAO TOTAL

Trabalhadores Constantes no Banco de Dados do Seguro Desemprego Resga-

tados em MT (2003/2012) S
1.648

Trabalhadores Abordados pelo Projeto — Egressos e Vulneraveis (2009 a 2014) Egressos 473
Vulneraveis 1175

L. . . . Municipios 73
Municipios e Comunidades Visitadas pelo Projeto (2009/2014) Comunidades 20
Cursos Realizados (2009/2014) 36
Trabalhadores Qualificados/Alfabetizados pelo Projeto (2009/2014) 643

ACAO INTEGRADA EM NUMEROS
Fonte: Projeto “A¢cdo Integrada”

DINAMIC A ECOLOGIC A DE FAUNA E MACROFITAS AQUATICAS NA AREA DE INFLUENCIA
DA USINA HIDRELETRICA DE SINOP

O projeto € oriundo do Instituto de Ciéncias Naturais, Humanas e Sociais - ICNHS da
UFMT, campus de Sinop, cadastrado na Pré-reitoria de Pesquisa sob o n? 232/CAP/2014
e tem por objetivo monitorar e avaliar os efeitos ao longo da implantacdo da Usina
Hidrelétrica de Sinop sobre a fauna de mamiferos, aves, anfibios e sobre a flora de macrofitas
aquaticas, contribuindo para a producdo do conhecimento ecoldgico sobre as dindmicas
populacionais e estrutura de comunidades. Prevé ainda a formacéao e aperfeicoamento de
recursos humanos. Para tanto foi firmado Termo de Cooperacdo Técnica entre a empresa
Novo Norte Energia e Consultoria Ltda., a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
e a Fundacao Uniselva. O gerenciamento administrativo e financeiro do projeto ficou a
cargo da Fundacao Uniselva, cabendo a Novo Norte o repasse dos recursos necessarios a
execucdo do projeto pela Universidade Federal de Mato Grosso. A pesquisa € coordenada
pelo professor Gustavo Rodrigues Canale.
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TERMO DE COOPERACAO MUTUA NI 006/2010 - RESULTADOS DA PARCERIA TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO. UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO E FUNDACAO UNISELVA

O Termo de Cooperacédo e Intercadmbio Educacional, Técnico, Cientifico e Cultural n®
006/2010 firmado entre o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso- TCE-MT, a UFMT
e interveniéncia da Fundacdo Uniselva tendo como objetivo auxiliar e apoiar a melhoria
da Gestdo de Processos Internos do TCE e do Ministério Publico de Contas completou
cinco anos em 2014, contabilizando resultados t&o positivos gue um novo instrumento
encontra-se em fase de elaboracdo para continuidade da parceria em 2015.

Trés projetos foram desenvolvidos a partir do Termo de Cooperacdo entdo firmado:
Auxilio e Apoio na Melhoria da Gestao de Processos Internos do TCE-MT e do Ministério
Publico de Contas sob a execucdo da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis;
Servicos Técnicos Especializados na area de Tecnologia da Informacéao, sob a execucédo
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo Aplicadas a Educacdo -
STI-UFMT e o Programa de Estagio, sob a execucdo da Faculdade de Economia da UFMT.

Na execucdo desses projetos a UFMT desenvolveu pesquisas, diagndsticos, cursos
de capacitacdo, seminarios, estruturou o programa de estagio e apoiou a realizacdo de
servicos especializados em gestdo de processos.

O aprimoramento das atividades de suporte técnico e operacional imprimiu agilidade na
execucdo das atividades assessodrias, otimizando os prazos estipulados, o que contribuiu
para alcancar maior eficiéncia as atividades do TCE-MT.

No gue tange a Tecnologia da Informacéo [Tl], os resultados das praticas de interacéo
entre a Universidade Federal de Mato Grosso e o Tribunal de Contas do Estado favoreceram
o fortalecimento da gestédo da area de Tl do TCE-MT em prol do alcance de seus objetivos
estratégicos e concorreram para a consolidacao, na UFMT, de possibilidades de melhoria
na formacao dos profissionais, tendo em vista a politica de extensdo como instrumento
de mudancas na busca constante do equilibrio entre as demandas que sdo exigidas e
0S saberes e inovacdes gue surgem diante da atuacado profissional de seus professores,
estudantes e técnicos- administrativos.

Tribunal de Contas de Mato Cirosso
METFIMEN D DE CIDADEK &

Foto: TCE-MT
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Il CURSO DE FORMULACAO DE RACOES PARA BOVINOS

O Il Curso de Formulacao de Racdes para Bovinos, promovido pelo Instituto de Ciéncias
Agrarias e Ambientais da Universidade Federal de Mato Grosso [ICAA-UFMT], campus
Sinop, com apoio da Fundacdo Uniselva é voltado a Zootecnistas, estudantes de Zootecnia
e de adreas afins. Coordenado pelo professor André Soares de Oliveira, a capacitacdo tem
como conteddo programatico: conceitos, objetivos e etapas para formulacdo e avaliacdo
de dietas; exigéncias nutricionais de bovinos de corte e leite; formulacdo e avaliacao
técnica e econdmica de dietas para bovinos de corte em confinamento utilizando planilhas
eletrénicas; formulacdo e avaliacdo técnica e econdmica de suplementos concentrados
para bovinos de corte em pastejo; e formulacdo e avaliacdo técnica e econdmica de dietas
para vacas de leite utilizando planilhas eletrénicas.

Reproducédo

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA E CONTROLADORIA EMPRESARIAL NO
SETOR PUBLICO - 32 EDICAO

O Curso de Especializacdo em Auditoria e Controladoria Empresarial no Setor Publico,
ofertado pela Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis [FAeCC] encontra-se na
sua terceira edic&o. E coordenado pelo professor Adao Ferreira da Silva e a especializacdo
¢ constituida por 15 disciplinas, além da monografia e 380 horas-aula, distribuidas em 15
meses. O curso visa atender os desafios e oportunidades que se impdem aos gestores
publicos a necessidade de continuo aprimoramento técnico profissional.

sl iy

Controladoria e

Auditoria no Setor Publico

& Inscricées Abertas

Reproducédo
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65
PARTICIPANTES EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO VINCULADOS A UFMT
O quadro a seguir demonstra a participacdo de docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes da Universidade Federal de Mato Grosso nos projetos de
pesquisa e extensao ingressos em 2014 na Fundacdo Uniselva, destacando que, nos
instrumentos celebrados predominou a participacao do pessoal vinculado a instituicao
apoiada, consoante aos dois tercos exigidos pela legislacao.
N° CONTRATO /CONVE- — PESSOAL 5
ITEM NIO TITULO DO PROJETO ENVOLVIDO UFMT  UFMT %
1 Convénio n.009/FUF- Rede de Cooperacao Solidaria de Mato Grosso 3 3 100
MT/2014
2 Contrato n.115 /FUF- Elaboracao de Planos Municipais de Saneamento 3 3 100
MT/2014 Basico - 106 Municipios
3 Convénio n. 005/2014- | Prevaléncia de Marcadores da Hepatite B e Incidén- | 4 4 100
SES/FES-MT cia de Soroconversao de Anticorpos.....
4 Contrato n. Aperfeicoamento do Sistema Unico de Sadde [SUS] | 7 7 100
797613/2014
5 Ref. BRA/ Seminario de Capacitacao em Boas Praticas em 3 3 100
SEM/1400375.001 Ensaios Clinicos
6 Convénio n.007/ Politicas Pablicas de Esporte e Lazer para Povos 8 8 100
UFMT/2014 Indigenas
7 Carta Acordo n. 29925 Seguranca Puablica e Populacao de Rua 6 5 83,33
8 Convénio SEDUC-MT Seminario de Educacao 2014 - Lb 15 34,09
178/2014 Educacdo e seus modos de Ler e Escrever em meio
aVida
9 Convénio n. Territorios Criativos Indigenas: Arte e Sustentabili- | 10 8 80
812561/2014 dade
10 Contrato n. 797723/13 | Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saide 4 3 75
11 Contrato n. 798438/13 | VIl Curso de Gestdao em Sistemas e Servicos de 3 3 100
Sadde
12 Convénio Implementacdo de Processos Formativos Para 24 24 100
n.813936//2014 Profissionais
13 Contrato n. n.ato n. 034/ | Ndcleo 2013 - Etapa Complementar Para Apoio a 40 19 47,5
FUFMT/2014 Implementa¢do e Oferta de Cursos de Letras...
14 Contrato n.050/FUF- Oferta do Terceiro e Quarto Semestres dos Cursos | 40 19 47,5
MT/2014 de Licenciatura em Letras: Portugués e Espanhol, e
Letras: Portugués Inglés do Programa Universidade
Aberta Do Brasil -UAB/UFMT.
15 Contrato n046/FUF- Plano Nacional de Formacao de Professores da 11 10 90,91
MT/2014 Educacdo Bésica
16 Contrato n. 048/FUF- Oferta de Cursos de Formacdo Continuada e Ex- 29 21 72,41
MT/2014 ecucdo de A¢des no ambito da RENAFORM.
17 Contrato n.066/FUF- Implementacao de Cursos no Ambito da UAB-UFMT | 39 18 46,15
MT/2014
18 Contrato n.108/FUF- Producdo de Material Didatico Impresso e para 2 2 100
MT/2014 Ambiente ...
19 Contrato n. 012/FUF- Especializacdo em Auditoria e Controladoria no 15 13 86,67

MT/2014

Setor Pidblico- Terceira Edicao
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20 Contrato n. 028/FUF- Treinamento de médicos veterinarios PNC e bruce- | 11 11 100
MT/2014 lose e tuberculose

21 Contraton. 110/FUF- Dieta dos Leitdes - Microingredientes Alternativos | 8 8 100
MT/2014 em Substituicao...

22 Contrato n. 064/2014/ | Workfish- Produgdo e Qualidade do Pescado na 14 14 100
FUFMT Regido Centro Oeste

23 Contrato n. 072/FUF- Revalidacdo de Diploma Médico Veterinario Grad- | 5 5 100
MT/2014 uado no Exterior

24 Contrato n. 077/FUF- IX Semana Academia de Medicina Veterinaria - IX 22 22 100
MT/2014 SEMAVET

25 Contrato n. 089/FUF- Curso Teo6rico- Pratico de Ecofisiologia da Fotossin- | 5 2 40
MT/2014 tese-1 ED.

26 Contrato n. 021/FUF- Cursos de Capacitagao para Servidores da Assem- 12 9 75
MT/2014 bleia Legislativa

27 Contrato n. 091/FUF- Programa Extensdo Mestrado Direito Agroambien- | 6 6 100
MT/2014 tal-1l Congresso Agroambiental

28 Contrato n. 004/ FUFMT | Especializacao em Engenharia e Seguranca do 23 19 82,61
2014 Trabalho - Turma |

29 Contrato n. 088FUFMT Especializacdo em Engenharia de Seguranca do 23 19 82,61
2014 Trabalho - Turmalll

30 Contraton.  /FUF- Aldeias Indigenas e Tecnologias Apropriadas na 7 7 100
MT/2014 Arquitetura

31 Contrato n. 103/FUF- Il Encontro em Engenharia de Edificacoes e Ambi- 1 1 100
MT/2014 ental

32 Contrato n. 123/FUF- Diretrizes e Desenvolvimento do Ambiente Con- 9 9 100
MT/2014 struido - LATECA

33 Contrato n. 059/FUF- Injetaveis 2014 15 15 100
MT/2014

34 Contrato n. 069/FUF- Curso de Férias- Arboviroses no Mato Grosso 10 10 100
MT/2014

35 Contrato n. Encontro Mato grossense - Feridas, Estomias e 12 12 100
111/2014FUFMT Queimaduras

36 Contraton. 025 FUFMT | Programa Longevidade Saudavel 19 15 78,95
2014

37 Contrato n. 047 FUFMT | Seminario Mato-grossense de Esportes Adaptados | 5 3 60
2014

38 Contraton. 076 FUFMT | IV Congresso Brasileiro e | Congresso Internacional | 30 23 76,67
2014 de Educacao

39 Contrato n. 0018/ 2013 | Crescimento e Desenvolvimento de Povoamentos 7 7 100

Florestais e Estratégias para Producdo de Madeira

40 Contrato n.014 FUFMT/ | Curso de Especializagdo em Nutri¢do Clinica 9 8 88,89
2014

41 Contrato n. 054 /FUFMT | Capacitacdo em Boas Praticas para Manipuladores | 5 5 100
/2014 de Alimentos

42 Contrato n. 060 FUF- IX Semana de Nutri¢do - Nutri¢do e Sadde 14 14 100
MT/2014

43 Contrato n. 058-FUF- Curso de Especializacdo em Microbiologia 12 12 100
MT/2014

4L Contrato n. 053/FUF- | Semana Académica de Quimicas da UFMT 14 9 64,29
MT/2014

45 Contrato n. 101/FUF- Il Semana de Estatistica 4 4 100

MT/2014




RELATORIO DE GESTAO 2014 | FUNDACAO UNISELVA

46 Contrato n. 106/FUF- | Seminario Sobre Pesquisa, Gestdao e Conservacao | 12 12 100
MT/2014 de Recursos...

47 Contraton. 119/ | Escola de Quimica UFMT/UFSC/UFMG 11 11 100
UFMT/2014

48 Contrato n. 051-2013 Programa Nacional de Capacitacao do SUAS - CA- 9 6 66,67
SETAS PACITASUAS

49 Contrato n. 022 /FUFMT | | Encontro do Centro Oeste dos Grupos do Programa | 26 26 100
/2014 de Educacao.

50 Contrato n. 102/FUF- Humanidades em Contexto Saberes e Interpre- 34 34 100
MT/2014 tagoes

51 Contrato n. 114/FUF- I Coléquio Internacional de Filosofia da Neurocién- | 2 2 100
MT/2014 cia

52 Contrato n. 122/FUF- IV Seminério Internacional Historia e Historiografia | 10 10 100
MT/2014

53 Contrato n. 035/FUFMT/ | Revista de Educagao Publica 4 4 100
2014

54 Contrato n. 049/FUFMT/ | Aperfeicoamento em Psicologia Clinica V 8 8 100
2014

55 Contrato n. 078 /FUFMT/ | IV Semana de Psicologia da UFMT 16 16 100
2014

56 Contrato n. 079/ FUFMT/ | Seminario de Educacdo 2014 -Educacdo e seus 14 14 100
2014 Modos de Ler- Escrever

57 Contrato n. 031/FUF- Il Jornada de Estudos Irlandeses - Literaturas em 9 9 100
MT/2014 Dialogo

58 Contrato n. 043 /FUF- IV Seminério de Praticas de Ensino de Mdsica 8 8 100
MT/2014

59 Contrato n. 080 / FUF- XV Encontro Mato-grossense dos Estudantes de 8 8 100
MT/2014 Letras e XVI Encontro Regional de Estudantes

60 Contrato n. 084/ FUFMT | Programa de Estudos Avancados em Comunicacdo | 4 4 100
/2014

61 Acordo de Cooperagao Avaliacao da Contaminacao Ocupacional, Ambiental | 16 16 100
MPT/2014 e em Alimentos Agrot6xicos na Bacia do Juruena.

62 Contrato n. 113/FUFMT/ | lll Semana Académica de Saldde Coletiva 4 4 100
2014

63 Contrato n. 052/FUF- SINTEP- MT e sua relacao com os Professores de 6 6 100
MT/2014 Escola

64 Termo de cooperacdo n. | Desenvolvimento Sustentavel na Bacia Hidrografia | 13 13 100
02/2014 Pantaneira

65 Contrato n.83/FUF- Especializacdao em Mercados Financeiros e de 11 11 100
MT/2014 Capitais

66 Convénio n. 04/2014 - Deteccdo e Caracterizagdo de Evidéncias de Degra- | 2 2 100
MPE dacdo em Areas de Preservacao Permanente

67 Contrato n. 085/FUF- VIIl Semana Académica de Zootecnia 4 4 100
MT/2014

68 Contrato n. 087/FUF- VI Dia do Blender 2014 8 8 100
MT/2014

69 Contrato n. 007/FUF- P6s-Graduacao Lato Sensu em Educacao de Jovens | 10 10 100
MT/2014 e Adultos

70 Contrato n. 024/FUF- Especializacdao- MBA em Planejamento Contabil e 15 15 100
MT/2014 Tributario

71 Contrato n. 039/FUF- Universidade Aberta a Terceira Idade 12 12 100

MT/2014

67
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72 Convénio n. 5/2014- Diagnostico Socioambiental das Areas de 2 2 100
MPE Preservacao Permanente

73 Contrato n. 209/2014 Politica de educagado Infantil da Rede Publica Mu- 6 6 100

nicipal de Rondonépolis

74 Contrato n. 065/FUF- Centro de Linguas - CELIG 6 6 100
MT/2014

75 Contrato n. 071/FUF- V Simpésio de Desenvolvimento Regional do Su- 11 11 100
MT/2014 doeste de MT

76 Contrato n. 073/FUF- CONPEDUC 2014 - Politicas Educacionais - Didlogos | 10 10 100
MT/2014 Necessarios

77 Contrato n. 117/FUF- VIl Semana da Contabilidade 9 9 100
MT/2014

78 Contrato n.017/FU- Levantamento de Perdas na Colheita, Monitoramen- | 4 3 75
FUMT/2014 to durante o Transporte de Graos.

79 Contrato n. 086/FUF- Programa de Apoio Técnico a Ovinocapriculturado |2 2 100
MT/2014 Estado de Mato Grosso

80 Contrato n. 116/FUF- Avaliacao de Fungicidas para o controle de 7 7 100
MT/2014 Patégenos em Cotralaria

81 Termo de Cooperacao Dinamica Ecolégica de Fauna e Macrofitas Aquaticas | 1 1 100
Técnican. 001/2014 na Area

82 Contrato n. 074/FUF- Curso de Atualizacao em Pericia Civil para Médicos | 1 1 100
MT/2014 Veterinarios

83 Contrato n. 067/FUF- Il Jornada de Quimica do Araguaia 21 20 95,24
MT/2014

84 Contrato n. 97/FUFMT/ Curso de Capacitacao em Panificacao 5 5 100
2014

85 4° TA/Termo de Cooper- | Capacitacdo para Elaboracao de Projetos de Ino- 2 2 100
agdo n.006 vacao

86 Contrato n. 050/2014/ | Telessalde Brasil Redes de Mato Grosso 7 2 28,57
SES/MT

87 Contrato n 112/FUF- Capacitacao para realizagdo do Teste da Linguinha | 5 5 100
MT/2014

TOTAL 972 822 85
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho sinalizam os servicos e acdes da Fundacdo Uniselva
desenvolvidos em 2014, no intuito de demonstrar os ganhos de eficiéncia obtidos na
gestdo de projetos oriundos da instituicdo apoiada e realizados com a colaboracdo da
Uniselva, como entidade de apoio na consecucao das acdes de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldégico e de inovacdo da Universidade
Federal de Mato Grosso.

Em 2014, 106 novos projetos deram entrada na entidade, dos quais 60 de extensdo; 14
de pesquisa; 13 de ensino e 19 de desenvolvimento institucional. No exercicio em referéncia
sdo 462 projetos em execucédo pela Fundacdo Uniselva.,

AreceitagerenciadafoinaordemdeR$ 66.815.817,62 [sessenta e seis milhdes, oitocentos
e quinze mil, oitocentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos] o que representou
um percentual de 18,33% maior em relacdo a 2013, cuja receita fora de R$54.567.15115
[cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, cento e cinquenta e um real
e guinze centavos]. Neste sentido, percebe-se uma entrada de projetos de maior porte
em detrimento de outros.

De forma geral, no quadro comparativo a seguir, houve um decréscimo no ndmero
de projetos ingressos em 2014, na ordem de 16,53% em relacdo ao exercicio anterior,
sobretudo os projetos de ensino.

A reducdo desses projetos, no caso, os cursos de pos-graduacédo lato sensu, pode ser
justificada em razdo de mudancas introduzidas pela Resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso - Consepe, n? 55 de 02
de junho de 2014, o gue levou muitos projetos a retornarem a unidade de origem para



readequacdes, ndo havendo depois tempo habil para a sua reapresentacdo ainda no
referido exercicio. Ha que se considerar ainda que cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo
executados, em geral, em dois anos, sendo gque os gque iniciaram em 2013 ainda estavam
em execucao no ano de 2014, ndo gerando, portanto, nova oferta do mesmo curso.

O saldo positivo ficou por conta dos projetos de desenvolvimento institucional,
representando um acréscimo de 18,75% em relacdo ao exercicio anterior.

Categoria 2013 2014 Variacdo Percentual [%]
Ensino 28 13 -53,57
Extensdo 67 60 -10,44
Desenvolvimento Institucional 16 19 18,75
Pesquisa 16 14 -12,50
TOTAL 127 106 -16,53

Fonte. Area de Projeto

A Fundacdo Uniselva procede regularmente a transferéncia dos bens adquiridos durante
a execucdo de projetos ao patrimdnio da UFMT, para a realizacdo do tombamento dos
bens que passarao a integrar o acervo da instituicdo apoiada.

O quadro abaixo demonstra em valor os bens transferidos em 2013 e 2014,
Comparativamente observa-se que houve uma variacao percentual de aproximadamente
-112 % em relacdo ao exercicio anterior, gue pode ser justificada em virtude da diminuic&o
de projetos no ano referéncia.

Ano Valor (RS)
2013 3.017.713,03
2014 2.983.868,58

Fonte. Area de Compras

Os procedimentos licitatorios realizados pela Fundacdo Uniselva para aquisicoes e
contratacdes de servicos sdo consoantes a Lei. 8666/93- Lei das Licitacdes e Contratos.



Com o advento do Decreto n? 8.241 de 21 de maio de 2014, que regulamenta o art. 32
da Lei n?2 8.958 de 20 de dezembro de 1994, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
obras e servicos pelas fundacdes de apoio, a Uniselva passou a utilizar o referido decreto,
imprimindo maior celeridade nos seus procedimentos licitatorios.

O quadro a seguir apresenta as licitacdes realizadas nos exercicios de 2013 e 2014,
por modalidade. Comparando os dois exercicios observa-se uma discreta reducdo no
numero de procedimentos no exercicio 2014 [93] em relacdo a 2013 [102].

Em 2014 a modalidade dispensa de licitacdo, inexigibilidades e adesdes a ata de
registro de precos ocorreram em ndmero superior em relacdo ao exercicio de 2013. A
utilizacdo do Decreto 8.241/2014 viabilizou trés contratacdes diretas e duas contratacdes
mediante Selecao Publica.

Do total de certames realizados, 85 foram finalizados com éxito, significando uma
taxa de sucesso de 91,40% dos procedimentos conduzidos pela Comissdo de Licitacdo e
Compras em 2014. Comparando com 2013 em que 90 certames foram finalizados com
éxito, o que representou uma taxa de sucesso de 88,23%, o ano de 2014 contabilizou um
saldo positivo na ordem de 3,17%.

Ano 2013 2014
Procedimento Qtde Contratado Deserto Revogado Qtde Contratado Deserto Revogado
Convite 0 = = = 0 = = =
Tomada de Precos 60 50 3 7 4h 39 2 3
Concorréncia 4 4 = = 1 1 = =
Pregdo Presencial 5 3 - 2 1 1 - -
Pregdo Presencial - Siste- 9 9 - - 4 3 = 1
ma de Registro de Precos

Pregdo Eletronico 0 - - - 1 - - 1
Dispensa de licitagdo 15 15 - = 17 17 - -
Inexigibilidade de licitagdo 6 6 - - 12 12 - -
Adesdo a Ata de Registro 3 3 = = 8 8 - -
de Precos

Contrato n. n.atacdo Direta - - - - 3 3 - -
(Decreto n® 8.241/2014)

Selecdo Publica (Decreto - - - - 2 1 - 1
n° 8.241/2014)

Total 102 90 3 9 93 85 2 6

Fonte: Relatdrio da equipe da Area de Licitaco.



De acordo com o Relatorio de Gestao de 2014 da Universidade Federal de Mato Grosso,
ha 42 obras e/ou reformas em andamento na UFMT nos seus diversos campi, totalizando o
valor de R$105.770.514,66. Desse universo, 19 obras sdo geridas com o apoio da Fundacéo
Uniselva, sendo 69,56% no Campus de Cuiaba; 100% no Campus do Araguaia e 12,5% no
Campus de Rondondpolis.

Para tanto a Fundacdo Uniselva cumpre rigorosamente as legislacdes especificas
sobre a matéria, realiza certames licitatorios, contratacdes e pagamentos pertinentes
aos servicos contratados. Esse apoio corresponde a 7,54% do valor total obras e servicos
de engenharia em execucédo pela UFMT, representando a importancia de R$ 7.984.433,20.

O guadro 4 reflete a participacdo da Fundacdo Uniselva, conforme campus.

Campus UFMT Valor [RS] Apoio Uniselva Valor [RS]
Cuiaba 23 58.928.740,33 16 6.047.955,20
Araguaia 2 1.852.508,19 2 974.078,00
Rondonépolis 8 19.453.476,81 1 962.400,00
Sinop 5 7.521.963,80 - -
Véarzea Grande 4 18.013.825,53 = =

Total de Obras e 42 105.770.514,66 19 7.984.433,20
Reformas

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2014/UFMT e Areas de Licitacdo e Projetos da Fundacdo Uniselva

A Area de Compras da Fundacao Uniselva é responsdvel pelo recebimento, conferéncia e
classificacdo das solicitacdes de compras advindas da execucdo de projetos ou demandas
internas. As aquisicdes e as contratacdes de servicos - pessoa juridica sdo efetivadas em
observancia a Lei n® 8.666/93 e ao Decreto 8.241/2014.

O guadro a seguir demonstra os principais itens adquiridos em 2014, comparativamente
ao ano de 2013. No gue tange ao valor referente as compras e servicos realizados pode-
se aduzir que houve um acréscimo na ordem de aproximadamente 803 % em relacao ao
ano anterior.



2013 2014

Itens Discriminacdo Qtde Valor (RS) Qtde Valor (RS)
Material de consumo Diversos - 1.756.361,88 - 1.783.087,93
Passagens Aéreas 960 595.082,48 1.146 673.013,97
Terrestres 2163 213.212,92 3.427 324.160,43
Equipamentos [Nac.Imp.]  Diversificados - 3.031.988,98 - 3.406.861,72
Locacdo de veiculos Diarias 169 166.988,61 707 414.419,30
Hospedagens Diarias 429 91.217,20 143 36.074,88
Material bibliografico Livros Nacionais 1.121 112.717,99 229 16.257,73
Livros Importados 247 39.658,24 - -
Impressao de fasciculos Impressos (76 titulos)  ¥28.705 546.299,50 **14.972 429.454,39
Correios Postagens; expedicao 27.860,48 = 26.763,70

fasciculos, amostras
para analise

TOTAL 6.581.388,28 7.110.094,05

Fonte: Area de Compras
Legenda: * 76 Titulos | **49 Titulos

S&o concedidas a docentes e técnicos administrativos do quadro da UFMT inseridos
em projetos de pesquisa, ensino, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldogico e de inovacao aprovados nas instancias internas da Universidade e
encaminhados a Fundacdo Uniselva em conformidade com a Lein? 8.958/94 e Resolucdes
do Conselho Diretor da UFMT.

E concedida ainda Bolsa Estagio a estudantes regularmente matriculados em qualquer
instancia educacional, para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza
cientifica e tecnoldgica, compativeis com a sua area de formacao e previstas no Plano
de Trabalho do Projeto, formalizada mediante termo de compromisso firmado entre o
bolsista e a Fundacao Uniselva de acordo com a Lei n? 11.788/2008.

O Quadro 6 retrata o numero e o valor de bolsas pagas em 2014 comparado a 2013.
Observa-se gue houve um acréscimo no ano em referéncia, em relacdo ao exercicio
anterior na ordem de 41,49% relativo ao niumero de bolsas pagas e 149,12% em relacdo ao
valor pago. Reputa-se esse aumento a projetos mais robustos que demandaram um maior
numero de beneficidrios para atender as especificidades das atividades a eles inerentes.
A maior variacdo percentual ocorreu na modalidade bolsa pesquisa, tanto em relacé&o ao
numero [208,14%], quanto ao valor de bolsas pagas 132,73%. A menor variacdo ficou por
conta da bolsa estudante, 17,7% e 20,72%, respectivamente.



2013 2014 Variacdo (%)

Modalidade I;\l:lsdaes Total Valor I;\l(:lsdaes Total Valor BT:lts?als \(Els;o)r
Bolsa Lei 8.958/94  2.347 3.391.212,62 2.861 5.061.594,75 21,9 49,25
Bolsa Pesquisa 479 917.619,94 1.476 2.135.684,21 208,14 132,73
Bolsa Estudante 1.423 887.116,41 1.675 1.070.980,99 17.7 20,72
Total 4.249 5.195.948,97 6.012 8.268.259,95 41,49 59,12

Fonte: Area de Financas

Auxilio pecuniario destinado a cobrir despesas com alimentacdo, hospedagem e
transporte urbano, quando do deslocamento de participantes de projetos do seu local
de trabalho, desde que constante no Plano de Trabalho aprovado no ambito do érgéao
financiador ou pelo Projeto, bem como pelas instancias internas da UFMT, conforme o
caso. O seu valor é pago integralmente, por dia de afastamento da sede de servico ou
pela metade, cinquenta por cento [50%], quando ndo houver necessidade de pernoite.

A Uniselva adota os valores da tabela da UFMT, nos termos do DEC N° 6.907 de
21/07/2009. A concessado de nova didria fica vinculada a apresentacdo de relatdrio de
viagem pelo beneficiario, acompanhado de comprovante de permanéncia na localidade,
objeto da diaria, de acordo com as datas de afastamento informadas no formulario de
concessao.

No quadro a seguir observa-se que a variacdo percentual das diarias e auxilio transporte
registrada em 2014 em comparacdo com 2013 foi de 42,05% a maior. Reputa-se esse
aumento em virtude de projetos cujas acdes foram voltadas para o interior do estado e
interestaduais, bem como a ampliacdo da oferta de novos cursos a distancia e presencial,
gue demanda mais tutores e professores participantes dos projetos.

Itens 2013 (RS) 2014 (RS) Variagdo (%)
Diarias e ajuda de custo 1.741.559,77 2.473.986,05 42,05
Auxilio Transporte 42.455,72 50.109,15 18,02
Total 1.784.015,49 2.524.095,20 41,48

Fonte: Area de Financas



O setor de Recursos Humanos € responsavel pela realizacdo de admissdes, demissdes,
controle de documentacdes, confeccdo de contrato, anotacdes na carteira de trabalho,
processamento da folha de pagamento, férias, abonos e rescisdes da forca trabalho
contratada pelos projetos, bem como dos demais empregados da entidade.

Em 2014 foram mantidos pela Fundacdo Uniselva 243 contratados em Regime de CLT,
dos quais 58 lotados na sede da entidade para a gestdo administrativa e financeira dos
projetos e os demais contratados atendendo a diversos projetos geridos pela Uniselva.

O quadro a seguir demonstra os procedimentos realizados pelo setor em 2014
comparado a 2013. Observa-se a auséncia de empregados em auxilio doenca/acidente
de trabalho, bem como participacdo em audiéncias trabalhistas. No ano referéncia foram
concedidas 04 licencas maternidade em relacdo a 2013.

Itens 2013 2014
Admissao de Empregados [CLT] 98 77
Admissao de Estagiarios 199 163
Empregados em Auxilio Doenca/Acidente de Trabalho 5 0
Processamento de férias 151 179
Rescisdo de Contrato de Empregados [CLT] 53 79
Rescisao de Contrato de Estagiarios 47 52
Processamento de Servicos Prestados 76 20
Participacdao em Audiéncias Trabalhistas Realizadas 02 0
Licenca maternidade 0 04

Fonte: Area de Recursos Humanos

Em 2014 a Area de Prestacdo de Contas efetuou 84 prestacées de contas. No que
concerne a manifestacdo expressa pelos orgdos concedentes acerca da aprovacdo das
prestacdes de contas analisadas, 11 foram aprovadas, demonstrando o esforco em bem
cumprir com todas as regras exigidas pela legislacdo, bem como ao correto preenchimento
de formularios especificos e conferéncia de toda a documentacéo, conforme exigéncia de
cada um desses orgaos.

A entidade esta adimplente com suas prestacdes de contas.



Credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

[CNPqg] e no @dmbito da Lei Federal N2 8.010/90 para efetuar importacdo de equipamentos

e materiais destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica com isencdo de tributos, a

Fundacao Uniselva, vem consolidando sua atuacao nesse campo, sobretudo no que tange

a importacdo de equipamentos para projetos de pesquisas credenciados pelo CNPa.

Em 2014 foram realizados oito [8] processos de importacdo, com valores entre R$
13.800,00 a R$ 790.000,00 para atender a projetos de pesquisa da UFMT nos diferentes
Campi. Destacam-se:

Cortadeira Metalografica

Cromatdografo de Fase Gasosa
Acoplado a Detector de Massas

BUEHLER: Cortadeira Metalografica ISOMET, que serda usada
na pesquisa voltada ao Projeto, “Ecologia da Pesca do Dourado
Salminus Brasiliensis na bacia do Alto Rio Paraguai”. A proposta
visa Contrato n. n.ibuir cientificamente e tecnologicamente para
a estimativa dos parametros de crescimento e tamanho de
primeira maturacdo, avaliacdo dos cenarios de pesca e plano
de manejo da pesca do dourado na bacia do Alto Paraguai. O
equipamento sera utilizado na efetuacdo de cortes de estruturas
osseas de peixes, cujas estruturas analisadas possibilitar estimar

a idade e o crescimento somatico dos peixes.

SHIMADZU: Cromatografo de Fase Gasosa Acoplado a Detector
de Massas que permitird a consolidacdo das pesquisas voltadas
a bioprospeccdo e sua aplicacdo na area farmacéutica, além de
atender a necessidade dos professores pesquisadores atuantes
nessa area de conhecimento, subsidiando as atividades de
ensino em nivel de graduacéao e pos-graduacao.

Instalacdo prevista para janeiro/2015.



Cromatdgrafo Clarus 580

Falling Number

PERKIN ELMER: Cromatografo de Fase Gasosa Clarus 580,
permitird a execucao da pesquisa cientifica e tecnoldgica de
diversos grupos como: pesquisa em saude materno infantil,
pesquisa em materiais nanoestruturados, pesquisa centrada
na ictiofauna do rio Araguaia [GEPEMA], pesquisa ambiental,
pesquisa em diagndstico molecular, pesguisa em qguimico
epidemiofarmacoldgico do meédio Araguaia e pesquisa em
tecnologia de produtos de origem vegetal. Com essa aquisicao,
espera-se gque haja incremento no numero e na qualidade das
publicacdes dos grupos de pesquisa, além de fomentar os
projetos de pesquisa, integrar o ensino, pesquisa e extensdo,
proporcionar qualificacdo e formacdo do corpo discente de

forma mais abrangente com pesquisa de alto nivel .

PERTEN INSTRUMENTS: O equipamento Falling Number
1500 favorece o projeto “Expansdo de Forma Sustentada da
Cultura do Trigo [ Triticum Aestivum L.] e Avaliacdo Tecnoldgica
da Qualidade Fisica e Quimica do Trigo em Mato Grosso
[PROTRIGO]”. O equipamento tem a finalidade, determinar o
preco final do produto, atendendo desta forma, a demanda da
pesquisa e os triticultores, em conformidade com a instrucdo
normativa SARC n2 7 de 15/08/2001. Esse equipamento verifica
a atividade enzimatica alfa-amilasse do grao e detectar danos

causados pela germinacéo.



Cromatdgrafo Clarus 580

Cromatdgrafo Clarus 580

BIORESEARCH: Os equipamentos Microcentrifuga Refrigerada
Eppendorf, Rotor de Angulo Fixo, Sistema de Fotodocumentacéao,
Placa Conversora de UV e Monitor 5.6 TFT LCD serao utilizados
para avaliar o potencial de fungos endofiticos associados a
espécies de plantas de biomas do estado de Mato Grosso como
fonte de metabdlitos prototipos para o desenvolvimento de
novas drogas, além de proporcionar a formacdo de recursos
humanos, nos estudos de iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pds-doutorado dentro da linha de descoberta de

metabolitos bioativos.

Comparando o valor dos itens importados em 2013 e 2014 observa-se gque houve um
aumento de 49,03% em 2014, o que ndo significa um aumento de itens importados, mas sim

na variacdo cambial que acabou por elevar o valor dos itens adquiridos. E inquestiondvel a

contribuicdo da Fundacao Uniselva na viabilizacdo dessas aquisicdes, advindas de projetos

de pesquisa apoiados seja por agéncias publicas, por meio de convénios e destinados a

pesquisa cientifica. Sob sua responsabilidade tem-se os procedimentos de logistica de

importacdo, realizados com maior agilidade nos processos e significativa reducdo de

custos devido a isencdo dos impostos.

Itens

2013 (RS) 2014 (RS)

Valor das importacoes realizadas 1.302.030,40 1.940.459,43

Fonte: Importacdo



A Fundacdo Uniselva, em atendimento ao Art. 62 da Lei n? 8.958/94 e a Resolucdo CD
ne 14 de 26 de agosto de 2011 e alteracdes posteriores, recolhe a conta da Universidade
Federal de Mato Grosso, por meio de Guia de Recolhimento da Unido-GRU, a titulo de
ressarcimento pela utilizacdo de espacos e equipamentos da entidade universitaria,
percentual sobre o valor dos recursos recebidos advindos de projetos celebrados de
acordo com a referida legislacéo.

Desde a sua efetiva implantacao até 2014 transferiu para a UFMT a importancia de
R$3.069.402,22.

O gquadro a seguir apresenta 0s recursos repassados no biénio 2013-2014, destacando

0 acréscimo de 78,80% no exercicio de 2014.

Ano Valor (RS)
2013 172.094,57
2014 307.716,68

Fonte: Contabilidade
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AVALIACAO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

A avaliacdo de desempenho institucional da Fundacdo Uniselva se da em trés frentes:
[a] internamente; [b] no ambito da instituicdo apoiada; [c] externamente pelos drgados
controle.

No gque tange a avaliacdo interna, além das reunides da Direcdo Geral com a equipe de
conducao da Fundacédo, com objetivo de acompanhar, monitorar e propor realinhamentos
nos processos de gestdao da entidade, trés workshops foram realizados em 2014. Tais
eventos possibilitaram as Areas reverem os planos de acdo inicialmente propostos,
avaliarem sua execucdo, o atingimento de metas, bem como propiciaram a integracéo
intersetorial, o pensar conjunto no fortalecimento institucional, a importancia de uma
atitude proativa no exercicio das atribuicdes individuais, tendo como focos a perspectiva
do cliente, suas expectativas em relacdo a entidade e o resultado.

Destacamos a seguir algumas metas cumpridas com percentuais variando entre 90% a
100% , conforme Areas, assim dispostas:

e Compras: Maior agilidade nos processos de compras com a implantacdo de rotinas
de revisdo diaria dos processos encaminhados; agilizacdo nos encaminhamentos de
orcamentos envidados a fornecedores; acompanhamento na entrega dos produtos/
servicos por parte das empresas fornecedoras; maior integracdo com a Area de
Projetos no acompanhamento das solicitacdes de produtos ou servicos, visando
melhor descricdo dos itens a serem adquiridos; organizacdo do setor de patrimonio,
mediante elaboracdo de roteiro para identificacdo de prioridades e identificacdo do
bem no momento de sua entrega ao coordenador.

« Contabilidade: Troca do Certificado Digital de Pessoa Juridica para Pessoa Fisica,
visando a transmissao de declaracdes na Receita Federal; criacédo do arquivo morto,
em sala individualizada, com armarios disponiveis e organizados por competéncias.
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Financeira: Implantacdo de procedimentos no setor de controle interno com
a definicdo de projetos a serem contemplados; elaboracdo e apresentacdo de
graficos comparativos de diarias mediante levantamento de diarias e relatorios de
viagens, identificando o numero de didrias concedidas por beneficiarios e o numero
efetivado; cumprimento dos prazos legais exigidos na cobranca de suprimento de
fundos e relatdrios de viagem com rotinas automaticas dos referidos suprimento e
relatorios.

Licitacao: Implantacdo de rotina de revisdo diaria das planilhas de acompanhamento
dos prazos de entrega e execucao dos contratos vigentes, acompanhando desde
a contratacao até a entrega dos produtos ou execucao dos servicos, por parte das
empresas; realizacdo de reunides semanais para acompanhamento dos contratos
em curso; planejamento das licitacdes a serem realizada; elaboracdo de termos de
referéncia e maior divulgacdo das atas de registro de precos para os clientes.

Nucleo de Processamento de Dados: Manutencdo dobom desempenho das estacdes
de trabalho, com um controle mais eficiente do trafego de rede; estabelecimento
de rotinas de manutencado de equipamentos e aprimoramento da seguranca dos
dados - firewall e backups.

Prestacdao de Contas: Maior controle sobre as prestacdes de contas a vencer e
vencidas, com emissdao de relatdrios de pendéncias das prestacdes e elaboracéo
de plano de acdo para execucao desse controle; estabelecimento de rotinas de
organizacao e arquivamento corretos; organizacdo de manuais internos tendo em
vista a racionalizac&o dos procedimentos.

Projetos: Melhoria do contato entre os coordenadores e participantes de projetos
com arealizacdo de reunides e intensificacdo no acompanhamento da execucado dos
projetos, mediante analise continua das fases do plano de trabalho, identificando
as inconformidades e propondo 0s ajustes necessarios a adequada execucdo do
objeto contratado/conveniado.

Recursos Humanos: Melhoria das rotinas do setor e melhoria na orientacdo aos
coordenadores de projeto quanto a contratacdes e demissdes via projetos,
documentacédo exigida e a legislacao vigente.
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e Secretaria: Melhoria no atendimento ao publico externo com o aprimoramento
do conhecimento relativo aos setores da entidade; reducdo do tempo de espera
do cliente na recepcao e ainda aprimoramento na tramitacdo dos processos com
maior controle sobre a gestdo documental e processual; intensificacdo do apoio do
Nucleo de Processamento de Dados na agilizacdo do sistema de protocolo.

As contas da Fundacao Uniselva relativas ao exercicio de 2013 foram aprovadas pelo
Conselho Curador, depois de devidamente analisadas pelo Conselho Fiscal da Fundacao
Uniselva, a gquem compete acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da entidade,
emitindo parecer sobre as contas anuais a serem apresentadas ao Conselho Curador,
responsavel pela aprovacdo da prestacdo de contas da Diretoria Geral.

No ambito da instituicdo apoiada, a Universidade Federal de Mato Grosso- UFMT,
por intermédio de seu Conselho Diretor avaliou o desempenho da Fundacao Uniselva,
mediante elaboracdo de relatério demonstrando os ganhos de eficiéncia obtidos na
gestdo de projetos realizados com a colaboracdo da Fundacdo em atendimento ao art. 52
§ 1° do Decreto 7.423/2010.

AavaliacdodaUniversidadeatendeaindaaosrequisitosexigidosparaorecredenciamento
da fundacdo de apoio no Ministério da Educacao e Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
condicdo indispensavel para manutencdo do apoio da entidade a UFMT,

A Fundacao Uniselva teve seu credenciamento renovado para o biénio 2013-2015 por
ter cumprido todos os quesitos exigidos pelo MEC/MCTI. Novo pedido de renovacao sera
protocolado no MEC/MCTI, atendendo o Art. 52 do Decreto n. 7.423 de 31 de dezembro
de 2010, tendo em vista o biénio 2015-2017.

Com relacdo aos orgaos de controle externo a Fundacao Uniselva é velada pelo
Ministério Publico Estadual que analisa a pertinéncia de suas atividades em relacdo ao
cumprimento de seus objetivos institucionais.

Anualmente a Fundacédo insere dados contabeis, técnicos e administrativos no Sistema
de Cadastro e Prestacdo de Contas de Fundacdes do Ministério Publico- SICAP. O
Ministério PuUblico se manifesta tdo somente quando entende a necessidade de algum
esclarecimento
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PERSPECTIVAS PARA 2015

A Fundacdo Uniselva projeta para 2015 a consolidacdo do seu Plano Estratégico, dar
continuidade ao Programa de Gestao da Qualidade da Uniselva e avaliar o desempenho
da Fundacéao pelos clientes.

Aliado as metas estdo os esforcos da entidade no sentido de aprimorar sempre mais a
gestdo dos servicos de apoio e desenvolvimento que realiza para a UFMT.

No exercicio de 2015 a Fundacdo Uniselva tem ainda como perspectivas:

« Intensificar a realizacdo das a¢des previstas no Programa de Gestao da Qualidade
Uniselva
« Dar continuidade ao Plano Estratégico por area, visando a realizacdo dos planos
de metas e das agoes para a garantia da qualidade previstas para cada area.
+ Intensificar as acdes de divulgacao das atividades da Fundacao e ampliar e manter
parcerias ha UFMT e com a comunidade externa:
o Continuar com o cronograma de visitas aos campi do interior;
o Manter o gerenciamento eletréonico de informacdes, melhorando a
comunicacao interinstitucional;
o Ampliar a divulgacdo dos produtos gerados em parceria com a Uniselva,
utilizando os diversos meios de comunicacao, incluindo as redes sociais;
o Gerar e divulgar a cartilha de procedimentos para usuarios da Fundacao,
sobre tramites de convénios e contratos na IES;
o Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente.

« Apoiar procedimentos operacionais e legais inerentes a execug¢ao de projetos:
o Implantar o SAGI até o segundo semestre de 2015;
o Manter as reunides gerenciais mensais;
o Realizar, pelo menos, trés workshops no ano;
o Fomentar iniciativas amparadas pela Lei de Inovacdo Tecnoldgica.

« Apoiar o investimento continuo em recursos humanos:
o Capacitacdo e aprimoramento constante da equipe;

o Implantacdo de politicas de gestdo de pessoas.

« Ampliar as acoes relativas a Sustentabilidade.
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PARCEIROS

Principal Parceira: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

INSTITUICOES PUBLICAS FEDERAIS

Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP

Centrais Elétricas Brasileiras S/A- ELETROBRAS

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETRONORTE

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPg
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo- FNDE

Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI

Ministério da Cultura - MINC

Ministério da Educacéo - MEC

Ministério da Justica

Ministério da Saude- MS

Ministério do Esporte

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE / Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT
Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SDH

Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacado, Diversidade e Inclusdo- SECADI
Secretaria de Politica de Promocéao da Igualdade Racial - SEPPIR

Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas - SENAD

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT



Universidade Federal de Ronddnia - UNIR
Universidade Federal de Vicosa - UFV

INSTITUICOES PUBLICAS ESTADUAIS

Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso - MT FOMENTO
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN-MT
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT
Governo do Estado de Mato Grosso

Ministério Publico de Contas

Ministério Publico do Trabalho

Secretaria de Industria, Comércio, Minas e Energia - SICME
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC
Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC

Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH
Secretaria de Estado de Saude - SES

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014- SECOPA
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT

INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS

Prefeitura Municipal de Caceres

Prefeitura Municipal de Cuiaba

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
Prefeitura Municipal de Rondonopolis
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Prefeitura Municipal de Varzea Grande

INSTITUICOES NACIONAIS PRIVADAS

Amazoniaphos Nutricao Animal Ltda

Arca Multincubadora

Associacdo Comercial e Industrial de Rondonopolis - ACIR

Associacdo do Sanatdrio Sirio - Hospital do Coracédo -HCor

Associacdo dos Produtores de Soja e Milho do Estado de Mato Grosso - APROSOJA/MT



Centrais Elétricas de Mato Grosso S/A - CEMAT

Empresa Bom Futuro

Forguimica Agrociéncia Ltda.

Grupo Atiaia

Mineracdo Caraiba S/A

Novo Norte Energia e Consultoria Ltda.

Plantivo Fertilizantes,

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas Empresas do Mato Grosso - Sebrae/MT
Sindicato do Comércio Varejista de Petrdleo- SINDPETROLEO
Sustenta Engenharia Sustentabilidade e Acessibilidade Ltda.
Vale Grande Industria e Comércio de Alimentos S/A- FRIALTO

INSTITUICOES INTERNACIONAIS

Alltech do Brasil Agroindustrial Ltda.

Basf S/A

Bayer S.A

BRF - Brasil Foods

Bristol - Myers Squibb Company

CDC Foundation

Dow AgroSciences

Fundacao Moore

Intervet do Brasil Veterinaria Ltda - MDS- Saude Animal
Novozymes Bioag.

Organizacao Mundial de Saude - OMS
Organizacdo Pan-Americana da Saude - OPAS
Phibro Saude Animal Internacional Ltda.

Smile Train

Stoller do Brasil Ltda.

Universidade de Cornell

Universidade de lllinois

Universidade do Porto
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO 2014

RESULTADOS OPERACIONAIS

Este relatorio estd estruturado de forma a apresentar, em linhas gerais, as principais
atividades realizadas pela UNISELVA, no gerenciamento de 462 projetos nas mais diversas
areas do conhecimento sob a gestdo administrativa, técnica e financeira da Fundacéao
em apoio a Universidade Federal de Mato Grosso. A primeira parte apresenta a gestao
dos projetos executados em 2014, acompanhadas de demonstracdes em graficos das
despesas realizadas pelos projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos.

Na segunda parte, obedecendo as exigéncias legais, s&do apresentadas a execucédo
orcamentaria e as demonstracdes contabeis, quais sejam: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo de Mutacdo do Patrimoénio Liguido Social, Demonstracdo do Valor
Adicionado e Notas Explicativas.

RECURSO GERENCIADO

Durante o ano de 2014, foram gerenciados 462 projetos, dos quais 106 representam
novas iniciativas para o periodo. Tais projetos contam com a participacao dos docentes,
pesquisadores, pessoal técnico-administrativo da Universidade e contribuem para a
integracdo da instituicdo apoiada com a comunidade.

Em 2014 foram captados recursos na ordem de R$ 66.815.817,62 (sessenta e seis
milhdes oitocentos e quinze mil, oitocentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos).
Desses recursos 60% sao oriundos da celebracdo de convénios e 40% sdo dos contratos
firmados.
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1.0 -DEMONSTRAGCAO DA GESTAO DOS PROJETOS

A quadro abaixo acompanhado dos graficos, apresentam a Gestdo Financeira dos
Projetos no ano de 2014, demonstrando por modalidade de Projetos,
Convénios/Contratos, a receila amecadada e as despesas realizadas e seus
respectivos saldos.

CONVENIOS CONTRATOS TOTAL

Valor RS Valor RS Valor RS
Receita a Executar em 31/12/2013 27.095.021,79 8.209.441,62 35.304.463,11
Créditos a receber em 31/12/2013 (2.053.887.90) (431247200}  (6.366.159,90)
Sub-Total 25.041.333,89 3.896.969,62 28.938.303,51
Gestdo Exercicio 2014
Entrada de Recursos 40.303.769,01 26.512.048.61 66.815.817,62
Gastos Realizados (37.374.140,76)  (24.591.262.81) (61.965.403,57)
Créditos a Receber em 31/12/2014 3.019.22177 283221849 5.851.440,26
Sub Total 5.948.850,02 4.753.004,29 10.701.854,31
Total 30.990.183,91 8.649.973,91 39.640.157,82
GESTAO DE PROJETOS
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2.0-DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL
O guadro abaixo demonstra por modalidade de Projetos, Convénios/Contratos, 0s

gastos realizados com pessoal no exercicio financeiro de 2014,
CONVENIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$
Funcionarios Contratados Regime de CLT
Salarios, Encargos e Beneficios 8.575.801.59 4 65313546 13.228.937.05
Total Pascial 8.575.801,59 4.653.135,46 13.228.937,05
Pagamento de Bolsas
Bolsa Estagio 364.634,60 706.346,39 1.070.980.99
Bolsa Pesqguisa 1.112.250 45 1.023.433.76 2.135.684. 21
Bolsa cf Encargos 1.963.6158,61 3.097.976,14 5.061.594.75
Total Pascial 3.440.503,66 4.827.756,29 8.268.259,95
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica
Senigos Contratados - PF 4.190.363,82 5.380.506,74 9.570.870.56
Total Pascial 4.190.363,82 5.380.506,74 9.570.870,56
Outras Despesas cf Pessoal
Diarias e ajuda de custo 201442174 459 561,31 2.473.983.05
Auxilio Transporte - 5010915 5010915
Total Pascial 2.014.421,74 509.670,46 2.524.092,20
Total 18.221.090,81 15.371.068,95 33.592.159,76
Diinas/fpuda de
Custo

" fupdio Transpmte
%
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3.0 -DEMONSTRAGCAO DOS GASTOS COM CUSTEIO EINVESTIMENTOS

O guadro abaixo demonstra por modalidade de Projetos, Convénios/Contratos, 0s gastos
realizados com custeio e investimentos conforme plano de aplicacéo de cada projeto.

CONVENIOS CONTRATOS TOTAL
Valor R% Valor R% Valor R§

Despesas de Custeio
Material de Consumao 1.284 688,69 495399 24 1.783.087,93
Senvico de Terceiros Pessoa Juridica 10.608.973,71 3.778.204. 31 14.387.178.02
Passagens e Despesas de Locomocdo 756.240 35 2290721 985.311.56
Despesas de Hospedagem e Alimentaco - 75.306.01 75.306,01
Despesas Operacionais (Uniselva, UFMT, FAPG e UGR®) 1.371.673.20 3.352 550 97 4724 22417
Total Parcial 14.021.575,95 7.933.531,74 21.955.107,69
Despesas de Investimentos
Obras e Instalagtes 2.995.494 40 - 2.995.494 40
Equipamentos & Material Permanente Nacional 841.633,02 6524 769 27 1.466.402.29
Equipamentos & Material Permanente Importado 1.940.459 43 - 1.940.459 43
Semoventes - 15.780.00 15.780.00
Total Parcial 5.877.586,85 540.549,27 6.418.136,12
Total 19.899.162,80 6.474.081,01 28.373.243,81

* Resolucdo CO 014 de 26/08/2011
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4.0-RECURSOS EXECUTADOS NAS UNIDADES GERADORAS DE RECURSOS - UGR
O guadro abaixo acompanhado dos graficos, demonstra 0s recursos executados dos Institutos
e Faculdades, em razéo dos percentuais oriundos de projetos gerenciados pela Fundacéo
Uniselva, em consondncia com Resolugfes do Conselho Diretor. Evidenciamos os gastos
realizados pela Meta 2, onde as despesas das UGR s estdo inseridas no projeto basico e os
gastos realizados pelo PGA (Projeto Global Anual), das Unidades Geradoras de Recursos em
atendimento a Resolucéo CD 014 de 26/08/2011.

META 2 PGA TOTAL

Valor R$ Valor RS Valor R%
Despesas com Pessoal e Encargos
Salarios, Encargos e Beneficios 151.467 19 63.979.73 215.446 92
Bolsa Estagio 15.258.,00 1.600.00 16.858.00
Bolsa of Encargos 5212008 43.053.22 85.173.30
Senigos Contratados - PF 14.478.50 67.927.54 82.406.04
Diarias e ajuda de custo 4.449 32 17.841.92 2229174
Total Pascial 2371.773,59 194.402,41 432.176,00
Despesas de Custeio e Investimentos
Material de Consumo Y 72207 73.697.34 131.419.41
Senigo de Terceiros Pessoa Juridica 33.734 10 55292 64 89.026.74
Passagens e Despesas de Locomogdo 3.687.,99 10.245 47 18.933.46
Despesas de Hospedagem e Alimentacdo 295 35 - 285 35
Material Permanente 39557 .60 6.433.34 45.990.94
Total Parcial 139.997,11 145.668,79 285.665,90

Total I.070,70 340.071,20 717.841,90
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Conselho Curador da UNISELVA aprovou o orcamento para o exercicio de 2014 em
cumprimento ao que preceitua o Estatuto, estimando-se para o periodo R$ 42.600.000,00
de receitas e R$ 42.600.000,00 para as despesas. O orcamento previsto inicialmente
configurou ao final de sua execucdo os seguintes valores:

Execngdoc Orcamentaria 2014

1.1 Receita Previata

1.1.01 Feceitas Operacicnais/Gestio 3.e00.000,00

1.1.02 Receitas de Projetos/Contratos_Convénios 3%.000.000,00 42_600.000,00
1.2 Despesa Programada

1.2.01 Despesas da Gestdo — Fundacdo Tniselwva 3.8&00.000,00

1.2.02 Despesas de Projetos/Contratos Convénios 35.000.000,00 42_600.000,00
1.3 Superavit/Déficit Orgamentaric (1 - 2} -

1.4 Receita Realizada

1.4.01 Recursos Ligquido dos Frojetos &3.038.82%3,15

1.4.01.1 Entrads de Recursos 66.815.817, 82

1.4.01.2 Despesz Operacional Uniselwa -3.777_.188, 47

1.4.02 Recursos da Fundagdo Uniselwva 4._857.747,14

1.4.02.1 Beceits Operacional 3.777.188, 47

1.4.02.2 Beceitas Patrimonizais 583.007,83

1.4.0Z.3 Cutras Receitas 517.550,84 £7.896.376,29
1.5 Despesa FHRealizada

1.5.01 Despesas da Execugdo dos Projetos 58.188.215,10

1.5.01.1 Despesas =lckal dos Projetos &l.565.403, 57

1.5.01.2 Despesza Operacional Uniselwa -3.777.188, 47

1.5.02 Despesa da Fundagdo Uniselwva 4_£15.20%, 28

1.5.02.1 Despesza da Gestio 4_512_ 305,04

1.5.02.2 Despess de Rpoic aocs Projetos 102.504,24 £2.803.424 38
1.6 Déficit Orgamentaric (1.4 -1.5 )

1.6.01 Superdvit/Déficit Orgamentdrioc - Projetos (1.4.01 - 1.5.01) 4_850.414,05

1.&8.02 Superdvit/Déficit Orcamentério - uniselwva (1.4.0Z - 1.5.0Z) 242 537,88 5.0%2.3%51,31
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
Seguem as demonstracdes contabeis da UNISELVA relativas ao exercicio de 2014.

o Balanco Patrimonial;

. Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio;

. Demonstracdo de Mutacdo do Patrimoénio Liquido Social;
. Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

. Demonstracdo do Valor Adicionado

. Notas Explicativas.

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Encerradas em 31 de Dezembro de 2014

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo UNISELVA, como as demais fundacdes de apoio criadas no ambito
das Instituicdes de Ensino Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de acordo com a lei 8.958/94, regulamentada pelo
decreto 7.423/10 e pela lei da Inovacdo Tecnoldgica de n2 10.973/04. Tem seu registro
no Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas, datado de 19.12.2001, sob o n? 5481 e
protocolo n? 293.482- Cartdrio de Notarial e Registradora de Titulos e Documentos e
de Pessoas Juridicas. Reconhecida de utilidade publica municipal, a Fundacdo Uniselva
€ uma instituicdo sem fins lucrativos, com os objetivos de cunho educacional e de
desenvolvimento social, econdmico, cultural, cientifico e tecnoldgico. Ocupa-se da gestao
de recursos oriundos de contratos, convénios e prestacdo de servicos de consultoria para
viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensao da
UFMT.

2- APRESENTACAO DO BALANGO PATRIMONIAL

As Demonstracdes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2014, obedecem as
regras estatutarias, as praticas contabeis adotadas no Brasil, e normas que estabelecem
metodologia contabil a ser adotada nas prestacdes de contas anuais de Fundacdes e
Associacdes, em observancia especial a ITG 2002, aprovada Resolucdo n? 1409 de
21/09/2012.
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3- PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) A Entidade adota o regime de competéncia para fins de registros de suas transacdes
e considera o periodo de um ano para a segregacdo de ativos e passivos circulantes.

P) O ativo € a representacdo dos bens e direitos e esta classificado em ordem de
liuidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas correntes, aplicacdes financeiras, direitos a
receber de terceiros e os bens utilizados na manutencdo das atividades da Fundacéo e

Projetos.

« Banco conta movimento representa depdsitos bancarios a vista, correspondente a
recursos proprios e aos recebidos de contratos e convénios, para o desenvolvimento

de cursos e pesquisas;

¢ As Aplicacdes Financeiras estdo demonstradas pelo valor das aplicacdes acrescidas
dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balanco, com base no

regime de competéncia;

BaNco (CoNTA CORRENTE + INVESTIMENTOS) 31/12/2013 31/12/2014
BANCO DO BRASIL S/A 20.697.707,37 31.058.394,09
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12.410.481,29 7.862.386,07

TOTAL 33.108.188, 66 38.920.780,16

c) Créditos a Receber - No valor de R$ 6.190.363,95 (seis milhdes cento e noventa
mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos), estdo registrados pelos
valores de realizacdo. Referem-se a direitos a receber dos Contratos e Convénios (Boletos
de Mensalidades e Notas Fiscais), adiantamentos de salarios, suprimento de fundos,

impostos a recuperar e antecipacodes a fornecedores.

NoME DA CONTA UNISELVA PROJETOS

CLIENTES (NOTAS FISCAIS E BOLETOS) 0,00 5.851.440,26
ADIANTAMENTOS — SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 125.262,43
ADIANTAMENTOS - FORNECEDORES 968,01 1.250,00
ADIANTAMENTOS — SALARIOS E FERIAS 42,443,565 64.169,58
OUTRAS AHT'ECIPA(;ﬁES 57.150,00 28.452 ,42
IMPOSTOS A RECUPERAR 19.227.70 0,00

TOTAL 62.639.26 6.127.724 ,69

d) Imobilizado - O ativo ndo circulante é constituido pela conta do Imobilizado, que sdo
0s bens e direitos tangiveis e intangiveis, utilizados na consecucdo das atividades fins da

Entidade e no desenvolvimento dos Projetos.
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¢ Bens de Uso da Fundacdo UNISELVA - Correspondem aos bens de natureza
permanente. As depreciacdes acumuladas do imobilizado foram computadas sobre
o valor do custo de aquisicdo, pelo método linear e de acordo com as taxas usuais
gue levam em consideracdo a vida util econdmica dos bens.

TAXA ANUAL

BENS DE Uso DA UNISELVA 31/12/2013 31/12/2014
DEFREC.
MOVEIS E UTENSILIOS 10% 36.622,94 80.152,26
vETCcULOS 20% 32.313,16 29.212,92
MROUINAS E EQUIP.DE INFORMATICA 10% E 20% 76.338,95 150.614,19
TOTAL 145.275,05 259.979,37

¢ Bens de Uso dos Projetos - Correspondem aos bens adquiridos com recursos
dos projetos que ainda ndo foram transferidos de forma definitiva a FUFMT. Por
nao ser de propriedade da UNISELVA, sdo registrados na conta Imobilizado e sua
contrapartida no Patrimoénio Social.

e) Passivo Circulante e Nao Circulante - Est&do contabilizadas as obrigacdes conhecidas
e calculdveis e os encargos estimados, inclusive contingéncias passivas, cujos prazos
estabelecidos ou esperados, situem-se no curso do exercicio seguinte a data do
levantamento. Esta registrada a importancia de R$ 42.865.622,33 (quarenta e dois milhdes,
oitocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais e trinta e trés centavos),
sendo que, deste total:
e R$ 1.437.334,05 (Um milhdo guatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e
guatro reais e cinco centavos), sdo obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
provisdes para pagamentos de contingéncias trabalhistas.

INSS 5/ SERVICDS CONTRATADOS— AUTONOMOS 126.676,18
INSS 5/ SALARIOS 289.805,83
IRRF 5/ SERVICOS PRESTADOS E SALARIOS 177.458, 02
ISSON RETIDO S/ SERVICOS CONTRATADOS — AUTONOMOS 116.773, 34
FGTS - FUNDO DE GABANTIA S/ TEMPO DE SERVICO 89.456,85
PIS 5/ SALARIOS 12.901,67
PIS/COFINS E CSLL RETIDO 5/ SERVICOS CONTRATADOS 21.495,96
SALARTIOS A PAGAR — MES 12/2014 232.735,02
PROVISAD PESSOAL E ENCARGOS — FERIAS 229.980,70
PROVISAD PARA CONTINGENCIAS TRABALHISTAS 123.637,02

CONSIGNACAD DE SALARIO — C.E.F. 16.323,46
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R$ 149.200,42 (cento e guarenta e nove mil, duzentos reais e quarenta e dois
centavos), sdo valores a pagar a fornecedores, terceiros (pessoa fisica e juridica)

vinculados aos projetos.

R$ 522.980,93 (quinhentos e vinte e dois mil novecentos e oitenta reais e noventa
e trés centavos), sdo recursos destinados as Unidades Geradoras de Recursos,
atendendo a Resolucdo CD n2 14 de 26 de agosto de 2011- CONSELHO DIRETOR.

Unidade Valor RS
Projeto Anual Global - PGA/FACC 9.2B6,73
Frojeto Rnual Global — PGL/FRMEV 22.668.17
Projeto Anual Glcbal — PGA/FD 33.532,53
Projeto Rhnual Glcbal — EGA/FLRET 14.421, 37
Erojetc Rnual Gleobkal — PGL/FCM 1.011,98
Projete Anual Glcobal — PGL/FEF 2.113,11
Frojeto Rnual Glcobal — PGL/FENF 3.763,66
Projeto Anual Glcbal — PGA/FANUT 3.475,18
Projetoc Znual Glcbal — PGL/IB 8.550,5%
Erojetoc Rnual Glchbal - EGA/ICET 58.272, 06
Projeto Znual Glcbal — PGR/ICHS 52.631,87
Erojeto Rnual Glchal - EGA/IE 5.262,81
Erojetc Rnual Glckal - BGA/IL 2.880,81
Projeto Anual Global — PGA/ISC 13.240, 46
Frojeto Rnual Glcocbal — PGA/FEN 200, 22
Projeto Anual Glcbal — PGA/FE 7.483,65
Projetoc hnual Glcbhal - EBEGA/IC 4,754,086
Erojetc Rnual Glckal — BGA/IF 789, 11
Projete Anual Glcobal — PGA/ICAT-CUR 4,457,31
Frojeto Rnual Global — PGL/ICEN-CUR 5.852,80
Projeto Anual Glcbal - PGA/ICHS-CUR 20.108, 08
Projetoc Rnual Glcbal — PGA/ICRA 11.857,71
Erojetoc Anual Global — PGL/CEV 3.519,73
Projete Anual Glckal — PGA/ICNH-CUS 10.183,04
Projeto Rnual Gleobal — PGR/INST. CIENCIAS MEDICAS - CUS 2.602,21
Frojeto Rnual Global — PGA/ICET - CUR 55, &0
Projetoc Anual Glcbal — PGA/EIT 1.541,08
Erojetc Rnual Glcobal - PGA/SRI 25,00
Erojetc Rnual Glcokal - PGL/SARI 190.241,35
Projete Anual Glckal — PGA/SECOM 11.075, 83
Frojeto Rnual Global — PGLA/REITORIA 3.091,50
Projeto Anual Glcbal — PGA/EDUFMT 888, 37
Projetoc Anual Global - PGL/HUIM 12.031, 77
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« R$ 608.365,35 (seiscentos e oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos) - OUTRAS PROVISOES DE PROJETOS - estdo contabilizados os
valores proveniente do reconhecimento das obrigacdes trabalhistas dos projetos.

Projeto Valor R§

Contrato n® 042/2010/UFMT/TCE/MT 11.404,42
Convénic n® 002/2011/UFMT/TCE/MT 22.668.17
Contrato n® 025/2010/UFMT/TCE/MT 347.716,04

e R$ 507.583,76 (quinhentos e sete mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e
seis centavos) - RECURSOS VINCULADOS A REALIZAR QUE compreende valores
a apropriar dos Projetos (depositados em conta corrente até a data de 31/12/2014).
Esses depdsitos sdo registrados individualmente e classificados por conta corrente.

¢ R$39.640.157,82 (trinta e nove milhdes, seiscentos e quarenta mil, cento e cinquenta
e sete reais e oitenta e dois centavos), representam recursos financeiros disponiveis
e, a receber dos projetos. Estdo classificados contabilmente no Passivo, por se
tratar de fatos futuros a se realizarem, tendo sua contrapartida no Ativo Circulante
(Disponibilidades e Créditos a Receber). Na medida em que os objetivos dos
Projetos vao sendo atingidos, o Passivo é diminuido pelos dispéndios ocorridos e,
em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporcao pelos pagamentos das
despesas desses Projetos. Desta maneira ndo transitam nas contas de resultado,
pois Ndo sdo recursos da Administracdo da UNISELVA.

f) Patriménio Liquido Social - Registra o Fundo Patrimonial, as reservas, os bens de
uso dos projetos, os “resultados” (superavits, déficits e ajustes) acumulados em periodos
anteriores e o resultado apurado no exercicio.

2013 2014

Fundos & Reservas T56.468 ,45 996.123,18
Funde Patrimonial 198.256,01 200.382, 90
Reservas de Centingéncias 558.212,44 T765.740,28
Doagdes & Subvengdes Patrimoniais 85.949,18 515.375,66
Bens de Usc de Projetos 85.844, 18 515.375, 660
Superavit ou Déficit Acumulado 1.460.245,58 1.460.245,58
Superavits (Déficits) RAcumulades 1.383.848, 65 1.523.424,01
Ljuste do Exercicic Anterior (63.178,43) (31.885,32)
Superavit do Exercicic 139.577,36 40.410,97

2.302.663,21 3.023.448,50
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g) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais.

h) A documentacdo correspondente aos registros contabeis esta devidamente
arguivada e a disposicdo para mais esclarecimentos.

Fundagao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagao Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57
Reqistro Civil n® 5.481 em 19/12/2001
COMPARATIVOS DOS BALANCOS PATRIMONIAIS

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2014 311272013 Diferenca (+/~)
ATIVO CIRCULANTE 45.113.715,80 41.145.220,26] 3.968.495,54
Disponibilidades 38.923.351,85 33.110.288,66( 5.813.063,19
Caixa 267168 2.100,00 471,69
Bancos Conta Movimento (36.683.20) 27.902.09 -64.585.29
Aplicacdo Financeira 38.957 463,36 33.080.286,57 | 5.877.176,79
Créditos & Receber 6.190.363,95 8.034.931,60 | -1.844.567,65
Clientes 5.851.440.26 6.366.159.90 -514.719.64
Adiantamentos - Suprimento de Fundos 125262 43 699.788.18 -574. 52575
Adiantamentos - Importagdo em Andamento - 837.114,51 -837.114.51
Adiantamentos - Fornecedores 2.218.01 19.897.69 -17.679.68
Adiantamentos - Saldrios e Férias 106.613,13 44 511,91 6210122
Outras Antecipacdes 85.602.42 56.092.63 29.509.79
Imposto/Encargos e Contribuictes a Recuperar 19.227.70 11.366.76 7.860.92
ATIVO NAO CIRCULANTE 775.355,03 231.224,23 | 544.130,80
Imobilizado 259.979,37 145.275,05 114.704,32
Bens de Uso da Fundacdo Uniselva 380.869.25 262.403.97 118.465,28
(- ) Depreciagdo Acumulada (120.889.88) (117.128.92) -3.760.96
Bens de Uso de Projetos 515.375,66 85.949,18 429.426,48
Imobilizado 515.375.66 85.949.18 429 426 .48
TOTAL DO ATIVO 45.889.070,83 41.376.444,49 | 4.512.626,34
PASSIVO CIRCULANTE 3.225.464,51 3.769.317.87 -543.853,36
Obrigagtes 3.225.464,51 3.769.317.87 -543.853,36
Obrigacdes Trabalhistas, Sociais e Encargos 1.437.334,05 1.890.825,77 | -453.491.72
Outras Obrigagdes 149.200,42 229.910,78 -80.710,36
Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA 522.980.93 267.249.23 25573170
Outras Provisdes de Projetos 608.365.35 - 608.365.35
Recursos Vinculado a Realizar 507.583,76 1.381.332,09 -873.748,33
PASSIVO NAO CIRCULANTE 39.640.157,82 35.304.463,41 | 4.335.6894.41
Receitas de Projetos a Executar 39.640.157,82 35.304.463,41 | 4335694 41
Receitas de Projetos a Executar 39.640.157,82 35304 463,41 4.335.694.41
PATRIMONIO SOCIAL 3.023.448,50 |  2.302.663,21 | 720.785.23
Patriménio Social Liquido 996.123,18 756.468,45 239.654,74
Funde Patrimonial 200.382.90 198.256,01 2.126.90
Reservas de Contigéncia 795.740.28 558.212.44 237.527.84
Doagtes e Subvengoes Patrimoniais 515.375,66 $5.949,18 429.426,48
Doacdes Patrimoniais (Bens de Uso de Projetos) 515.375,66 8594918 429.426,48

Subvencdes Patrimoniais
Superavit ou Déficit Acumulados 1.511.949,66 1.460.245,58 51.704,07
Superavits (Déficits) Acumulados 1.623.424.01 1.383.846.65 139.677.,36
Ajustes de Exercicios Anteriores (51.885.32) (63.178.43) 11.293.11
Superavit (Déficit) do Exercicio 40.410.97 139.577.36 -99.166.,40
TOTAL DO PASSIVO 45.889.070,83 41.376.444,49| 4.512.626,34

Cuiabad-MT_, 31 de Dezembro de 2014
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Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdo Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57

Registro Civil n® 5.481 em 19/12/2001

DEMONS TRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (DSDE)

Valores Expressos em RS (Reais) 31122014
1 - Receita Operacional

1.01 - Receitas de Senicos - Coniratos 2.385631,46

1.02 - Receitas de Senigos - Coménios 1.381.557.01

1.03 - Receita Patrimonial (Aplicagbes Financeiras) 563.007,83

1.04 - Outras Receitas 517.550,84 4 857.747 14 4.857.747 .14
2 - Despesas Operacionais

2. 01 -Administrativas 1.333.528,97

2. 02- Pessoal e Encargos 2.639.760,84

2_ 03 -Tributarias 3.896,50

2. 04 Financeiras 56.225,44

2 05 -Perdas na Alienacdo e Baixa de Imobilizado 10.972.10

2 06 -Benfeitorias em Imoveis de Terceims 570.825,43 4 615.209,28
(=) Despesa Operacional Bruta 4.615.209,28
3 - Superavit Operacional Bruto (1-2) 242 537,86
4 - Fundes e Reservas do Superivit

4. 01 -Resenas de Contigéncia 200.000.00

4 02 -Fundo Patimonial (Estatuto) 2.126,89

202.126,89

5 - Superavit Liquido do Exercicio (4 - 5) 40.410,97

Cristiano Maciel
Diretor Geral
CPF: 681.956.560-72

Dalva Soares de Franca

Contadora

CRC/MT 008927/0-2
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Fundagao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagao Uniselva

CNP.L.: 04.845.150/0001-57

Registro Civil n® 5.481 em 19/12/2001

COMPARATIVO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

. Anﬂ!ise Anﬂ!ise [(+)4(-) An.allse
Walores Expressos em R (Reais) 2014 Wertical 2013 Wertical Db Horizontal
2014 2013 2013/2014
1 - Receita Operacional Bruta A4.857.747,14 (100,00% | 3.579.823,88| 100,00%|1.277.923,26| 3570%
1.01 - Receitas de Senvigos - Contratos 2.385.631.46 | 4811% | 1.817.879,92| sS078%| 567.751,54| 31,23%
1.02 - Receitas de Senvigos - Convénios 1.391.557,01 | 2885% | 1.361.401,86 | 3803%| 3015513| 222%
1.03 - Receitas Patrimoniais (Aplic. Financeiras)| 563.007.83 [ 11,59% 349.440,87 576%( 213.566,96| 6112%
1.04 - Outras Receitas 517.550,84 | 10,85% 51.101,21 143%| 46644963 912380%
2 - Despesas Operacionais 4.615.209,28 (100,08% | 3.334.207,90( 100,00%| 710.175,95| 3842%
2. 01 - Administrativas 133362897 [ 2882% | 1.248.714,67| 3745% 8481430 B,759%
2 02 - Pessoal e Encargos 263976084 | 57,24% | 2.056.236,16| 6157%| 583524 68| 2838%
2. 03 - Tributarias 3.896,50 | 0,08% 2.704 98 0,08% 1.19152| 44,05%
2 04 - Financeiras 6622644 | 1,22% 25 828 32 0,77% 30397 12| 1176%%
2. 05 - Perdas na Alienagdo e Baixa de Imobilizg 10.972.10 | 0.24% 723,77 0,02%( 10.248,33 | 1415,97%
2. 06 - Benfeitorias em Imaveis de Terceiros 570.82543 | 12,38%
3 - Superavit Operacional Bruto(1-2) 242.537,86 245.615,98 B6T. 747 .31 -1,25%
4 - Fundos e Reservas do Superavit 202.126,89 106.038,65 96.088,24 90,62%
4. 01 -Reservas de Contigéncia 200.000,00 98.692 47
4. 02 - Fundo Patrimonial (Estatuto) 2.126,89 7.346,18
5 - Superavit Liquido do Exercicio (4 - 5) 40.410,97 139.577,33 -99.166,36 | -71,05%

Cristiano Maciel
Diretor Geral
CPF: 681.956.560-72

Cuiaba-MT., 31 de Dezembro de 2014

Dalva Soares de Franga
Contadora
CRC/MT 008927/0-2
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Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UF MT - Fundagao Uniselva

CHP..: 04.845.150/0001-57
Registro Civil n® 5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRACOE S DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIGUIDO SOCIAL - (DMPLS)

Findos em 31 Dezembro de 2014

= Superavits | Superavit/
Fundo Doagoes Pyl ey
Homenclatura Patrimonial Reservas Patimoniais Deficits Deﬁu} 1_10 Total
Acumulados | Exercicio

Saldo em 31/12/2013 198.256,01 | 558.212,44 85.949,18 | 1.523.424,01 2.365.841,64
Patrimdnio Social -
Fundo Patimonial 2014 2.126,89 2.126,80
Reservas de Contigéncias -
Reservas de Contigéncias Trabalhistas 200.000,00 200. 000,00
(+ yJuros s/ valor Aplicado 37.527 84 37 527 84
Reservas, Doagbese Subv. Patrimoniais
Aquisicoes Bens de Uso dos Projetos 3.413.295 06 3.413.295 06
(-} Transferéncias de Bens para FUFMT (2.983.368,58) (2.983.868,58)
(- ) Ajustes de Bens de Uso dos Projetos - -
Subvencdes Patrimoniais - -
Superavit ou Déficit Acumulados
Superavits (Déficits) Acumulados -
Ajustes de Exercicios Anteriores (51.885, 32) (51.885,32)
Superavit Operacional Bruto 242 537 86 242 537 86

Fundao P atrimanial (200.000,00) (200.000,00)

Resenva de Contigéncia (2 126,89) (2.126,29)
Saldo em 31/12/2014 200.382,90 | 795.740,28 515.375,66 | 1.471.538,69 40.410,97 | 3.023.448,50

Cristiano Maciel
Diretor Geral
CPF: 681.956.560-72

CuiabdMT., 31 de Dezembro de 2014

Dalva Soares de Franga
Contadora
CRC/MT 008927/0-2
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Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagao Uniselva

CNP..: 04.845.150/0001-57

Registro Civil n® 5.481 em 191272001

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

Findos em 31 de Dezembro de 2014

Método Indireto

Valores Expressos em R$ (Reais)

2014

2013

1 - Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Superavit /Dé&ficit (resultado liquido)
Superawit Liquido do Exercicio
Reservas e Fundos
Ajustes de Exercicios Anteriores

Ajustes que ndo representam entrada ou saida de caixa
Depreciacio e amortizacio
Recebimento de doagdes de bens do ativo permanente
Perdas na alienagdo e baixas de Imobilizado
Cutros ajuste

Variagdes de ativos e passivos
Variacdo de contas a receber
Variacdo de passivos
Wariagcdo de outros ajustes

2 - Caixa liquido proveniente das atividades investimentos
Alienagio de imobilizado
(-) Aguisicdo de imobilizado
Alienacio de investimentos
(-} Aquisicdo de investimentos

3 - Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Integralizacdo de capital (fundo patrimonial)
Empréstimos tomados

(-) juros pagos por empréstimos
(1+2+3) Variagao Liquida da Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de caixa e Equivalentes

Saldo final de caixa e Equivalentes

5.957.171,96

228.180,38
40.410,97

239.654,73
(51.885.32)
92.582,88
48.539,72

3.553.,60
40.489.56
5.636.408,70
1.844 567 65
3.791.841,05

(144.108,77)

(144.108,77)

5.813.063,19
33.110.288.66

38.923.351,85

6.626.000,97

209.957,55
139.577.36
133.558,62
(63.178.43)
50.640,34
49.916 57

723,77

6.365.403,08
(5.150.639,05)
11.516.042,13

(53.156,60)

(53.156,60)

6.572.844,37
26.537.444 29

33.110.288 66

Cristiano Maciel
Diretor Geral
CPF: 681.956.560-72

Cuigba-MT., 31 de Dezembro de 2014

Dalva Soares de Franca

Contadora

CRC/MT 008927/0-2
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Fundacao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundacio Uniselva
CHP.J.: 04.845.150/0001-57

Registro Civil n® 5481 em 1912/ 2001

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

Findos em 31 de Dezembro de 2014

Valores Expressos em RS (Reais) 2014 2013

APU RA{;ﬁD DO VALOR ADICIONADO

Receitas 4.857.747,14 3.579.823,88
Receitas operacionais 4340196, 30 -
Dutras Receitas 517.550,84 3.528.722 67
Recursos Publicos Contabilizados como Recetas - 51.101.21

Insumos adguiridos de terceiros (1.260. 922,09) (1.176.582,26)
(-} Custos dos sendcos - -
(-} Materiais, energia, sendcos deterceiros e outros - Uniselva (1.157.831,85) (1.063.519,04)
(-} Materiais, energia, sendcos deterceiros e outros - Projetos (102 940, 24) (113.063,22)
(-) Perda’lRecuperacdo de ativos -
() Qutros Custos e Despesas Operacionais -

Valor Adicionado Bruto 3.506.825,05 2.403.241 62
{-) Depreciacio, amortizacio & exaustao (48.539,72) (49 916, 57)
(-} Perdas de bens Imobilz ados (10,972, 10) (723,77)

Valor Adicionado Liquido produzido pela Insituicio - -
Receitas Financeiras - -
Doaclies Recebidas - -
Aluguéis recebidos de terceiros - -
autras - -

Total do Valor Adicionado & Distribuir 3.537.313,23 2.352.601,28

DESTI NA{;ﬁD DO VALOR ADIC IONADO

Pessoal 2.639.760,84 2.056.236,16
Remuneracao Direta 1.552 856,27 1.214.870,07
Encargos e Contribuictes G37.158, 87 AT 271 46
Beneficios (Transporte, Alimentacao, Plano de Saude e Seguro) 449 744 70 294 0984 B3
Provisbes Para Contigéncias Judiciais - -

Impostos, Taxas e Confribuiches 3. 896, 50 2.704,98
Federais 1.354, 38 -
Estaduais 1.595,51 2244 02
Municipais 946, 60 460 96

Remuneracio de Capitais de Terceiros 651.118,03 48.044 16
Despesas Financeiras e Juros 56,225 44 25,828 32
Aluguéis pagos 24 067 16 2221584
Berfeitorias em Imdveis de Terceiros 570.825,43

Remuneracio de Capitais Proprios 40,410,97 130.577,36
Superadt ou Déficit do Exercicio 40.410,97 138.577 36

Total do Valor Dedtinado ou Destribuido 3.335.186,34 2. 246,562 66

Cuiaba-MT., 31 de Dezembro de 2014

Cristiano Maciel
Diretor Geral
CPF. 681.956.560-72

Dalva Soares de Franca
Contadora
CRC/MT 008927/0-2
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PROPOSTA ORCAMENTARIA -2015

Estimativa de Captacao de Recursos - Proposta

A Proposta orcamentaria foi elaborada, levando em consideracido a manutencao
das atuais parcerias e a media alcancada na execucdo das receitas e despesas
referentes dos 03 dltimos exercicios financeiros.

| - Receita Prevista para 2015 56.400.000,00
» Receitas Operacionais/Gestéo 4.400.000.00
» Receitas de Projetos/Contratos_Convénios 52.000.000.00
Il - Despesa Progamada para 2015 43.400.000,00
» Despesas Operacionais da Gestao 4.400.000,00
. Despesas Correntes 4.336.000,00
. Gerais & Administrativas 1.500.000,00
. Pessoal e Encargos 2.600.000,00
. Tributarias 4.000,00
. Financeiras 32.000,00
. Qutras Despesas 12.000,00
. Despesas de Capital 64.000,00
- Imobilizado 64.000,00

. Obras e Instalagdes .

» Despesas de Projetos/Contratos_Convénios 39.000.000,00
. Despesas Correntes 35.300.000,00
- Pessoal e Encargos 10.200.000,00
- Bolsas 5.100.000,00
- Senvicos de Terceiros PF 8.000.000,00
- Diarias e Ajuda de Custo 1.700.000,00
- Material de Consumo 1.700.000,00
. Semnvigos de Terceiros PJ 8.600.000,00
. Despesas de Capital 3.700.000,00
. Obras e instalagdes 1.700.000,00

. Imobilizado 2.000.000.00
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ANEXO 1
Avenida Fernands Comréa de Costa 2.367
Campus da UFMT -Bloco da Grafica
CER: T OTO-ATO
Telafons: Oxx6S 3681-3000
-------- Fax: fxxf5 J628-1220
[ wwir fungaceocwnwselva org br

CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

QO Conselho Fiscal da Fundagio de Apoio e Desenvolvimento da UFMT -
Fundacdo Uniselva, reunido ordinariamente no dia 15 de maio de 2014, as 08:30 horas,
nas dependéncias da Fundag&o, no Campus da UFMT, com a presenga dos
Conselheiros convocados para analisar e emitir parecer sobre os Demonstrativos
Financeiros e Contabeis do Exercicio de 2014, nos termos do Artigo 28, § 1° e 2° do
Estatuto da Fundacdo Uniselva, composto do Balango Patrimonial, Demonstragao de
Resultados, Quadro Comparativo da Receita Orgada e Arrecadada e Quadro
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada e do Relatério de Atividades,
depois de tudo visto e examinado, emite o seguinte parecer:

Somos favoraveis & aprovaclo dos Demonstrativos Contabeis do Exercicio de
2015, considerando que a documentagio apresentada estad de acordo com as normas

estatutarias e legislacao vigente.

Dé-se conhecimento deste parecer ao Conselho Curador.

Cuiaba, 14 de maio de 2015.

/

. |;| ﬂf'%t ’
f _.IUI ._.'
Alves Silvente

Presidente do Conselho Fiscal
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ANEXO 2
— Avenida Fernando Corréa da Costa 2.367
i Campus da UFMT -Bloco da Gréfica
CEP:: 78.070-970
) Telefone: 0xx65 3661-3900
...... & o Fax: Oxx65 3628-1220
W www.fundacaouniselva.org.br

CONSELHO CURADOR

ATO RESOLUTIVO n°® 01 de 14 de maio de 2015.

A Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT
- Fundacdo Uniselva, no uso de suas atribuigbes estatutarias, considerando o parecer
do Conselho Fiscal e ainda, o que decidiu este Conselho na Reunido Ordinaria,
realizada em 14 de maio de 2015,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Parecer do Conselho Fiscal, referente aos Demonstrativos
Financeiros e Contabeis do Exercicio de 2014, composto do Balango Patrimonial,
Demonstragdo de Resultados, Quadro Comparativo da Receita Orgada e Arrecadada e

Quadro Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada e o Relatorio de
Atividades, nos termos do Artigo 28, § 1° e § 2° do Estatuto da Fundag&o Uniselva;

Artigo. 2° - Esta Resolugao conta seus efeitos a partir desta data.

REGISTRADA,

CUMPRA-SE.

Cuiaba, 14 de maio de 2015.

<M ia Cavalli Neder
Presidente do Gonselho Curador

7
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PORTARIA CONJUNTAN 33 DE O3 DE JULHO DE 2013

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA
EDUCACAO ¢ 0 SECRETARIO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, no uso de suas atribuigdes e considerando as disposicdes da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994 ¢ do Decreto n® 7423 de 31 de dezembro de 2010, com base nas
recomendagdes do Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTI apreseniadas na reunifio ordingria

de 20 de junho de 2013 e pelos fundamentos da Informagdo n® 021/2013-
CGLNES/GAB/SESWMEC, resolvem:

Anr. 1° Fica credenciada, pelo periado de 02 (dois) anos, a contar de 08 de
outubro de 2013, a Fund@ﬁn de Apoio ¢ Desenvolvimenta da Universidade Federal de
Mato Grosso - FUNDACAO UNISELVA, CNPJ n® 02.852.277/0001-78, como Fundagao

de Apoio & Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, processo n°
23000.009101/2013-74.

Art. 2°. A validade do credenciamento fica condicionada a apresentacio,
em 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo da presenie Portaria, da avaliaclo de
desempenho prevista no art, 5% § 1° 11, do Decreto n° 7.423/2010.

Arm. 3° Esta Portaria entr:

mff-@r na data de sua publicacdo,
PAULO SPELLE

CARLOS AFONSO NOBRE

Publicagg s

L4 43 Qf f
Paps, / 5 g’
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22102014 Consulta & Certidfio Negativa de Débito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO MEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

M 206372014-88888150

Nome: FUNDACAQ DE APCIO E DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FED

CNP.J: 04.845.150/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever guaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, & certificado gue néc constam pendéncias em
seu nome relativas a contribuigies administradas pela
Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) e a
inscrighes am Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para
todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as
contribuicBes previdenciarias e as  contribuigBes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DA\, néo abrangendo os demais tributos administrados
pela RFB e as demais Inscricdes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFM), objeto de Certiddo Conjunta
PGFMN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no
art, 47 da Lei n® 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto
para:

- averbagao de obra de construgdo civil no Registro de
Iméwveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de
cotas de sociedade lmitada e cisdo parcial ou
transformacio de entidade ou de sociedade sociedade
empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme
definido pelo art.931 da Lel n® 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002 - Codigo Civil, extingBo de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceilacio desta ceridio estd condicionada a
finalidade para a qual fol emitida e a verificago de sua
autenticidade na Internat, no anderago
<htlp:/fwww receita. fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
PGFMN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010,

Emitida em 28/07/2014.,
Valida até 24/01/2015.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencéo:gualguer rasura ou emenda invalidara esle '|
hitp:ficnd dataprey. gov. bricwsicontexta/cndicnd. hmi
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ANEXO 5
S5 PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
i PROCURADORIA GERAL
PROCURADORIA FISCAL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS E TRIBUTOS MUNICIPAIS

NUMERD DA CERTIDAD PROCESSD EXERCICIO
17593812014 204039 2014 GERAL

CONTRIBUINTE INSCRICAD MUNICIPAL

333752 LANCAMENTOS DIVERSOS - 93605

MR L i

01 11871

NOME
FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVLFEDERAL DA UFMT

CPFICNE) ROGANSCR. ESTADUAL
04.845.150/0001-57

ENDERECD
Av. FERNANDO CORREA DA COSTA

BAIRRO FINALIDADE
COXIrFD Comprovante

/ Certificamos que até a presente data niio encontramos em nome do requerente, débitos de
qualquer natureza, inclusive inscritos em divida ativa da prefeitura municipal de Cuiaba. Fica

ressalvado o direito de cobranga pela fazenda Municipal, a qualguer titulo, de dividas que venham
a ser apuradas de responsabilidade do contribuinte acima qualificado.

PARA CONSTAR EU, MARCIO SILVA CO PASSO A SEGUINTE CERTIDAG:

segunda-feira, 02 de fevereire de 2015

c de Campos
Procur Fi do Municipio

“orifere com a original que me fol apresentada do que dou fié.

Ttpy Merew. frrt jus briselos _
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CAIXA

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 04845150/0001-57
RazBo Social: FUND APOIO DESENV DA UNIV FEDERAL DE MT
MNome Fantasia:UNISELVA

Endereco: AV FERNANDO CORREA DA COSTA 001 / COXIPO / CUIABA / MT
f 78000-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

validade: 15/12/2014 a 13/01/2015

Certificacio Nimero: 2014121506385298462921

Informacdo obtida em 23/12/2014, as 10:44:20.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

mﬂmmp.mmmchsmplmerﬂ.mwmwm 112081904 VAR Pessoa= 112081908VARUEMTAVARINS. . 11
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_ . ESTADO DE MATO GROSSO
v, PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

MISSAD: “Reprasariar judsiaimants o Estaga dtwlm GIOES0 @ eAter @ consulbons &
EESESEOrAMEND julitics 08 3eus Arglos e amidedes com base nos prcipas CordElucicnas. ™

CERTIDAO NEGATIVA N° 183089/2014

Certifico que o requerente abaixo identificado ndo consta no rol de devedores inscritos em
Divida Ativa. Todavia fica ressalvado o Direito da Fazenda Pablica do Estado de Mato Grosso
inscrever ¢ cobrar os direitos apurados apés_npndi:;iu da presente.

NOMERAZAQ SOCIAL 1
FUNDAGCAO DE APOIO E nESEﬂvcerMENTn DA UFMT _ |
LOCALIZACAD F

ENDERECO. AV. FERNANDO CORRE A DA COS

BAIRRO:COXIPO il & \
[ MUNICIPIO:CULABA ; i

CNP) LNhC ES[A.'IJU
||3-i B45.150/0001-57 o 0 € i

50CI05

CPF/CNF
075.033.341-34

FINALIDADE , N . —
TLICITACAO i g

Cuiaba MT, 14/10/2014

/7,6714-"&5“”"@

Fomes Jilie Tomaz
Subprocurador-Geral Fiscal

OBSERVACOES

[1— Esta cenidiio sb & viilida no original ¢ pelo prazo de 90 (noventa) dias. Guia n® 5371626405
2 - Qualquer rasura tomard nulo este documento.

Rua Seis, s'n” - Edifleio Marechal Rondon - Centmo Politico Admimistrativo
CEP TROS0.970 - Cusabd - Mato Grosso - Tel: &13-55HK
Sitehiip: Vaww, premlgov. Br E-Muoil:pgefEeepromal, mi. gov, b




RELATORIO DE GESTAO 2014 | FUNDACAO UNISELVA
ANEXO 9

Qcnrq —

e S e Ciéncia e Tecnologia ‘4““ "'.“: $

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO CNPq N.° 900. 0873/2002

Entidade Credenciada: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUNDACAO UNISELVA

CNPJ: 04.845.150/0001-57
Cidade: Cuiabé - MT

O Diretor de Administragio do CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, no uso da
atribuic8o prevista no subitem 1.2 da Portaria CNPq n® 38, de 07 de abril de 2003, e
considerando o disposto no art. 6° da Portaria Interministerial MCT/MF n® 445, de
15 de dezembro de 1998, cerifica que a entidade acima qualificada estd
credenciada para proceder a importagbes de bens destinados & pesquisa cientifica

@ tecnoldgica, com os beneficios previstos na Lei n® 8.010, de 28 de margo de 18980,
alterada pela Lei n® 10.964, de 28 de outubro de 2004.

As importages amparadas pelo presente certificado estfo adstritas
ao limite da quota anual aprovada pelo CNPq para a referida entidade.

Este certificado vigerd pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data

da publicagio de seu extrato no Diério Oficial da Unifio, podendo ser promogado
nos termos da legislagéo vigente.

Brasilia-DF,

e 2 wﬂw

AUTENTICACAD
Confere com a original que me fol apresentada do que dou fé.

ANFEED:'” ﬁ:"‘ieh de Controle Dl?.dz]l

RS 2.3
Em festemunno i da verdade
MAYSA SIL SA MORAIS-
Culaba 03 de Jezerrbro de 2014
Poder Judeisms 45 Edta do de Mato Srosse Cod Sere B Cod 880 6

hitp: M timd jus. briselos
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Comprovante de Inscri¢iio e de Situaglio Cadastral Pagina 1 de 1

Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver gualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOMEAO DE RGCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAO | 0/ 0F Alerimn
m#fz‘ EQNDD01-67 . CADASTRAL 181272001

HOME EMPRESARIAL
FUNDACAQ DE APCIO E DESENVOLVIMENTD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

TITULD DO ESTABELECRENTO (NOME DE FANTASLA| |
FUNDACAQ UNISELVA

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCEFAL |
94, 30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CLOIGD E DESCRICAT DAS ATIVIDADE 5 ECONUMIGAS SECUNDARIAS
94.93-8-00 « Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

COGaG0 [ DEJCAICEAD DA MATUREZA JURIDICA
306-8 - FUNDACAQ PRIVADA

LOGRADGUAD HOMERT: COMBLIMENTO
AV FERNANDO CORREA DA COSTA SN
CEF BAIRAOVDISTRITO WMUNICFID UF
78.015-600 ! COXIPO | CUlABA MT
BITUAGAD CADAETRAL I | DATA DA SITUALAGD LADASTRAL I
ATIVA 2708/ 2005
METIVG DE SITUACAD CADASTRAL

| SITUAGAD ESPECIAL ] | DATA B4 SITUAGAD ESPECIAL
awmmaneh LR e

Aprovado pela Instrugo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 14/11/2014 as 09:29:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

' Voltar |

S
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pdging

hitp://www.receita. fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/enpjreva/Cnpjreva_Comprovan... 14/11/2014






