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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N°001/2019

1. A Fundacdo Uniselva, na qualidade de Fundacdo de Apoio da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, na forma da Lei n. 8.958/94, por meio da Coordenacdo Geral do Projeto “Projeto de Diagnostico
para Regularizagdo Ambiental dos Assentamentos da Reforma Agraria” cadastrado nesta Fundag&o sob o
n° 3.09.003, torna publica a Abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais
de nivel superior, em regime de contrato por tempo determinado com periodo de experiéncia, de acordo
com a Consolidacéo das Leis Trabalhistas e as alteracGes trazidas pela Lei 13.467/2017.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa regido pelo presente Edital, e posteriores retificacdes, caso existam.

2.2. A selecdo de que trata este Edital consistira em: [a] Analise Curricular; [b] Entrevista, ambas realizadas
pela Comissao de Selecdo, designada pelo Coordenador do Projeto.

2.3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Mato Grosso.

2.4. N@o podem participar dessa Selecdo profissionais que ja possuam vinculo remunerado em Projetos da
Universidade Federal de Mato Grosso e/ou gerenciados pela Fundacgdo Uniselva.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
3.1 CARGO: ANALISTA SENIOR:

3.1.1 Profissional de nivel superior que desenvolvera as seguintes atividades, sob a coordenacgéo de
pesquisadores da UFMT:

a. Execucdo de tarefas administrativas inerentes a execucao do Projeto, como confec¢do de planilhas
e controle da documentacdo técnica e administrativa;

b. Planejamento, organizacdo e auxilio no planejamento das atividades de campo;

c. Anadlise e articulacdo institucional nos municipios, estados, 6rgdos publicos e privados, e entidades
de terceiro setor, visando o desenvolvimento e viabilidade do Projeto;

d. Andlise e sistematizacdo de informacdes necessarias para apoiar na elaboracdo dos Diagnosticos
de Sistemas Agrarios dos produtores/assentados e assentamentos atendidos;

e. Anélise e acompanhamento das coletas de dados in loco atendendo as necessidades do Projeto;

f. Andlise das atividades desenvolvidas na area de georreferenciamento/geoprocessamento,
verificando e validando as informagdes geradas pelo Projeto;

g. Andlise e encaminhamento das informagdes necessarias para a elaboracdo dos CAR (Cadastro

Ambiental Rural), PRADA’s (Plano de Recuperagéo de Areas Degradadas e Alteradas) nos casos
identificados de APPD’s (Areas de Preservacio Permanentes Degradadas);

h. Subsidiar possiveis locais de implantacdo de “unidades de demonstracdo” com modelos de
exploracdo agropecuérios adequados para a regido;

i. Apoiar a implantac&o dos sistemas de exploragdo sustentavel da regido atendida pelo Projeto.

3.2 CARGO: ANALISTA TECNICO EM GERREFERENCIAMENTO/GEOPROCESSAMENTO
3.2.1 Profissional de nivel superior que desenvolverd as seguintes atividades, sob a coordenacgao de
pesquisadores da UFMT:
Analise das coletas e tratamento de dados;
Gestdo de Atividades e Processos de campo;
Logistica e Capacitacdo estratégica de Equipes em Campo e em Laboratorio;
Apoio técnico nas analises e interpretacdo de dados sobre 0 uso e ocupagdo do solo, assisténcia
técnica na organizagdo e na elaboracao de dados geoespaciais e sistematizacdo das informacGes de
campo para composi¢do do banco de dados (PostGIS e PostgreSQL) através de ferramentas de
Geoprocessamento com o software QGis;
e. Analisar o mapeamento dos assentamentos a partir de imagens de satélite;
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Apoio técnico nas analises da base de imagens e dos dados vetoriais e vetorizacdo das feicdes
pertinentes para as demandas do CAR, de acordo com o parcelamento fornecido pelo INCRA,
Adequar as bases e imagens para operacao em Tablets;

Realizar a manutencéo de sistemas de acompanhamento, monitoramento e controle de dados;
Apoiar os pesquisadores da UFMT na analise das informag0es cadastrais, vetoriais e demais dados
dos formularios enviados para o banco de dados.

3.3 CARGO: ARTICULADOR DE OPERACAO

3.3.1 Profissional de nivel superior que desenvolvera as seguintes atividades, sob a coordenacdo

de pesquisadores da UFMT:
Assessorar a Coordenacao na articulagdo operacional das demandas do projeto, contribuindo para
seu andamento no sentido de atender as demandas institucionais dos 6rgdos publicos e privados, e
também dos outros participes, identificando o universo de CAR implantados nos assentamentos
selecionados;
Articular e caracterizar os pontos de estrangulamento identificados, para a implantacdo de CAR
nos assentamentos;
Articular a realizacdo do trabalho de campo, com visitas aos assentamentos selecionados, sempre
que necessario ao desenvolvimento dos trabalhos;
Auxiliar a Coordenacdo do Projeto na elaboracgao de relatérios analiticos de sistemas agrarios por
assentamentos;
Acompanhar a coleta de dados in loco atendendo as demandas do Projeto e da equipe de campo;
Assessorar na articulagdo operacional e institucional nos municipios, visando o bom desempenho
do Projeto;
Articular e desenvolver as acGes estratégicas de mobilizacdo e sensibilizacdo dos municipios e
assentamentos participes do Projeto;
Articular e contribuir na solucdo das demandas referentes as atividades operacionais e taticas do
Projeto.

3.4 CARGO: ANALISTA TECNICOEM TI

@

3.4.1 Profissional de nivel superior que desenvolvera as seguintes atividades, sob a coordenacdo

de pesquisadores da UFMT:
Assessor a equipe do projeto nas atividades relacionadas a tecnologia de informacao;
Analisar e gerar relatorios a partir das informacdes do banco de dados, atendendo as diversas
demandas que possam surgir por parte da Coordenagdo do Projeto;
Analisar e solucionar as demandas referentes ao componente de tecnologia de informagdo do
Projeto;
Analisar e desenvolver e adequar o Sistema de Coleta de dados em ambiente de software livre;
Analisar o georreferenciamento e/ou geoprocessamento em QGis;
Analisar a manutengdo de sistemas de acompanhamento, monitoramento e controle de dados,
treinando usuérios nos sistemas de coletas de dados.

3.5 CARGO: ANALISTA E ASSESSOR TECNICO EM OPERACAO DE PROJETOS

© oo o

3.5.1 Profissional de nivel superior que desenvolvera as seguintes atividades, sob a coordenagédo

de pesquisadores da UFMT:
Analise da coleta e tratamento de dados de campo;
Analise da gestdo de atividades e processos de campo;
Analise dos dados para o Cadastro Ambiental Rural (CAR) dos lotes dos assentamentos;
Analise da logistica e capacitagdo técnica de equipe de campo;
Analise do georreferenciamento e/ou geoprocessamento em QGis dos lotes e assentamentos;
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X REQUISITOS <
FUNCAO MINIMOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em:
Profissional de Nivel a. Georreferenciamento e/ou geoprocessamento;
AIS\IS\II_IIS'FI;A Superior com Experiéncia b. Elabora(;?o de CAR; :
d. Articulacdo e dialogos com 6rgdos ambientais
municipais, estaduais e federais;
1. Profissional de Nivel Experiéncia minima de 6 (seis) meses em:
Superior com Graduagao |5 Analise de coleta e tratamento de dados;
nas Areas de: b. Gestdo de atividades e processos;
ANALISTA - Ciéncias Biologicas, : - P ’
TECNICOSEM | Gestdo Ambiental, Gestdo |- Cadastro Ambiental Rural (CAR);
GEORREFEREN- |do Agronegdcios, d. Logistica e capacitacdo estratégica de equipe.
CIAMENTO/GEO- | Geografia, Engenharias, | e, Georreferenciamento e/ou geoprocessamento em QGis;
PROCESSAMENTO | Economia, Administracéo,

ou areas Afins.
2. Possuir CNH, no
minimo na Categoria B.

f. Manutencéo de sistemas de acompanhamento,
monitoramento e controle de dados.

ARTICULADOR

Profissional de Nivel
Superior com Experiéncia

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em:

a. Assessoramento na articulacdo operacional, contribuindo
para o atendimento das demandas institucionais dos 6rgaos
publicos e privados, e também dos outros participes,
identificando o wuniverso de CAR implantados nos
assentamentos selecionados;

h. Caracterizar os pontos de estrangulamento identificados,
para a implantacdo de CAR nos assentamentos;

c. Realizar trabalho de campo, com visitas aos assentamentos
selecionados, sempre que necessario ao desenvolvimento
dos trabalhos;

DE OPERACAO Comprovada em: d. Auxiliar na elaboraco de relatorios analiticos de sistemas
agrarios por assentamentos;
e. Acompanhar a coleta de dados in loco atendendo as
demandas da equipe de campo;
f. Assessorar na articulagdo operacional e institucional nos
municipios;
g. Desenvolver as acOes estratégicas de mobilizagdo e
sensibilizacdo dos municipios e assentamentos;
h. Contribuir na solucdo das demandas referentes as
atividades operacionais e taticas.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em:

. ) a. Assessor a equipe do projeto nas atividades relacionadas a
ANALISTA Profissional de Nivel tecnologia de informagao;

TECNICOEM TI

Superior que desenvolvera
as seqguintes atividades:

b. Gerar relatorios a partir das informacfes do banco de
dados, atendendo as diversas demandas;
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c. Solucionar as demandas referentes ao componente de
tecnologia de informacao;

d. Desenvolver e adequar Sistema de Coleta de dados em
ambiente de software livre;

e. Georreferenciamento e/ou geoprocessamento em QGis;

f. Manutencéo de sistemas de acompanhamento,
monitoramento e controle de dados, treinando usuarios nos
sistemas de coletas de dados.

ANALISTAE
ASSESSOR
TECNICO EM
OPERACAO DE
PROJETOS

1. Profissional de Nivel
Superior com Graduacao
nas Areas de:

- Ciéncias da Computacéo,
Ciéncias Biologicas,
Gestdo Ambiental, Gestéo
do Agronegocios,
Geografia, Engenharias,
Economia, Administracéo,
Contabilidade, ou areas
Afins.

2. Possuir CNH, no
minimo na Categoria B.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em:

a. analise de coleta e tratamento de dados de campo;

b. Gestéo de atividades e processos;

c. Cadastro Ambiental Rural (CAR);

d. Logistica e capacitacdo estratégica de equipe.

e. Georreferenciamento e/ou geoprocessamento em QGis;

4.1 O candidato que ndo preencher os Requisitos Minimos sera eliminado.
4.2 Os Requisitos Desejaveis serdo objeto de avaliacdo na etapa de analise curricular e pontuacdo para fins de
aprovacdo e classificacdo para a etapa de entrevista.

5. DA REMUNERAGCAO E DA CARGA HORARIA:

Funcéo N° de Carga horaria Local de Vencimento
vagas exercicio Bruto
8 horas dlarlgs/ 44 UEMT e Nos
horas semanais. De
- segunda a sexta-feira assenta_m,e ntos
ANALISTA SENIOR 02 das 08h 3s 12h e das e municipios R$ 9.000,00
14h s 18h e sabado ate”dr'g.cgope'o
das 8h as 12h. proj
, ot emanas, Do | UFMT e Nos
ANALISTA TECNICO EM sequnda a sexta—.feira assentamentos
GERREFERENCIAMENTO/ 02 dags 08h as 12h e das | © mu_nicipios R$ 7.000,00
GEOPROCESSAMENTO 14h 3s 18 e sabado atendrlc()j_(()eiopelo
das 8h as 12h. proj
8 horas dlarlqs/ 44 UEMT e Nos
horas semanais. De assentamentos
ARTICULADOR DE 02 segunda a sexta-feira e municinios | R$ 5.000.00
OPERACAO das 08h as 12h e das atendidosp elo T
14h as 18h e sabado ro'etop
das 8h as 12h. Proj
, Fpors dresr 4 | e e o
ANALISTA TECNICOEMTI 02 segunda a sexta-feira aessnir;tr?irpier;goss R$ 8.000,00
das 08h as 12h e das P



http://www.fundacaouniselva.org.br/

Av. Fernando Corréa da Costa, 2367

. Campus da UFMT - Bloco da Gréfica

R S Bairro Boa Esperanca

: JRIEIERN 'A FMT CEP: 78.060-900 — Cuiab4-MT
() [~ = 5" ® Telefone: 0xx65 3318-9800

www.fundacaouniselva.org.br

14h as 18h e sdbado | atendidos pelo
das 8h as 12h. projeto
8 horas diarias/ 44

horas semanais. De UFMT e Nos
ANALISTA E ASSESSOR~ sequnda a sexta-.feira assentamentos
TECNICO EM OPERACAO DE 02 N e municipios | R$ 4.000,00
PROJETOS das QSh as 12h’e das atendidos pelo
14h as 18h e sabado -
das 8h as 12h. projeto

6. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:
6.1.1 Analise curricular;
6.1.2  Selecdo dos candidatos e publicacdo da relacdo dos selecionados e respectiva agenda de entrevistas;
6.1.3 Entrevista dos candidatos selecionados.

6.2. Critérios de pontuacao:

Etapas Pontuacdo limite
| - Analise curricular Até 40

Il — Entrevista Até 60
Total 100

6.3. Analise curricular — Até 40 Pontos:

6.3.1. CARGO: ANALISTA SENIOR
6.3.1.1. A andlise do curriculo terd carater eliminatorio e observard ao seguinte critério: maximo de 40
pontos e minimo de 10 pontos.

QUALIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em georreferenciamento 10
e/ou geoprocessamento, PRADA e CAR
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em articulagédo e didlogos 10
com 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em planejamento 10
agroeconémico
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em gerenciamento de 10
equipes de coleta de dados no meio rural

6.3.2. CARGO: ANALISTA TECNICO EM GERREFERENCIAMENTO/GEOPROCESSAMENTO
6.3.2.1. A andlise do curriculo tera carater eliminatorio e observard ao seguinte critério: maximo de 40
pontos e minimo de 10 pontos.
QUALIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em coletas e tratamento de
dados do meio rural

10
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Experiéncia minima de 06 (seis) meses em georreferenciamento e/ou 10
geoprocessamento em QGis
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em analise de dados 05
ambientais
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Cadastro Ambiental Rural

05
(CAR)
Manutencdo de sistemas de acompanhamento, monitoramento e 10
controle de dados.

6.3.3. CARGO: ARTICULADOR DE OPERACAO
6.3.3.1. A analise do curriculo tera carater eliminatério e observara ao seguinte critério: maximo de 40
pontos e minimo de 10 pontos.

QUALIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em coletas e tratamento de dados 10
do meio rural
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em coordenar equipe de coleta de 10
campo
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em articular e dialogar com 6rgdos 10
ambientais municipais, estaduais e federais
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em logistica de equipes de campo 10

6.3.4. CARGO: ANALISTATECNICOEMTI
6.3.4.1. A andlise do curriculo terd carater eliminatorio e observard ao seguinte critério: maximo de 40
pontos e minimo de 10 pontos.

QUALIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em desenvolvimento de software 10
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em sistema de coleta de dados em 10
software livre
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em manutencdo de sistemas de 10
acompanhamento, monitoramento e controle de dados
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em emissdo de relatérios de 10

sistema

6.3.5. CARGO: ANALISTA E ASSESSOR TECNICO EM OPERACAO DE PROJETOS
6.3.5.1. A andlise do curriculo terd carater eliminatorio e observara ao seguinte critério: maximo de 40
pontos e minimo de 10 pontos.
QUALIFICAGAO | PONTUAGAO |
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Experiéncia minima de 6 (seis) meses em coletas e tratamento de dados 10
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em gestdo de atividades e 10
processos
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Cadastro Ambiental Rural

10
(CAR)
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em logistica e capacitacdo 10
estratégica de equipe.

6.4. Entrevista — Até 60 Pontos:
QUALIFICACAO PONTUACAO

Aptidao para desenvolvimento de atividades relacionadas ao projeto. 15
Desenvoltura para falar e argumentar sobre assuntos da area especifica 15
do cargo, contidas no Edital.
Postura, facilidade e habilidade de comunicacdo, boa relacdo 10
interpessoal.
Disponibilidade de tempo para viagens. 10
Conhecimentos gerais da area de formacéo. 5
Disposicdo para a realizacdo de trabalhos em equipe. 5

6.5 Serdo selecionados para a entrevista os candidatos que atingirem pelo menos 20 pontos na analise curricular
e atenderem os requisitos minimos do presente Edital.
6.6 A entrevista poderd ser realizada pessoalmente ou com auxilio de Tecnologia de Informacgdo e
Comunicacdo. A conexdo referente a Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) é de inteira
responsabilidade do candidato.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
7.1. Alinscricdo podera ser realizada por via eletrdnica no endereco de e-mail pdraufmt@gmail.com na forma
e prazos delimitados neste Edital;
7.2. N&o seré cobrado Taxa de Inscricéo;
7.3. Avalidacéo da inscricdo se dara com a confirmacéao de recebimento do e-mail;
7.4. N&o seré considerada a inscrigdo realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento;
7.5. As informagdes prestadas na inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as
informacgdes fornecidas;
7.6. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar:
7.4.1 Ficha de inscricdo (Modelo Anexo I);
7.4.2 Curriculo Vitae ou Lattes;
7.4.3 Comprovante da formag&o indicada no curriculo;

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO
8.1. O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratacéo os seguintes documentos:

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

8.1.6.

Ficha de inscricdo (Modelo Anexo 1);
Curriculo Vitae ou Lattes;
Comprovante de residéncia (més atual)

Copia do Diploma de graduagdo e comprovante da formacéao indicada no curriculo;
Copia da Carteira Profissional emitida pelos seus respectivos conselhos regionais de fiscalizagado

profissional;
RG e CPF;
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8.1.7. Carteira de Trabalho;

8.1.8. Certiddo de casamento;

8.1.9. Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.10. Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagao eleitoral;
8.1.11. Comprovante de quitacdo militar se for o caso;
8.1.12. Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.13. Cartdo bancério em nome do contratado;

8.1.14. Foto 3x4;

8.1.15. Resultado da Selegéo;

8.1.16. Declaragéo antinepotismo. (Modelo Anexo II)

9. INFORMACOES GERAIS

9.1. Seré efetuada contratacdo do candidato com maior pontuacéo final.

9.2. A participacdo do candidato no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de sua
contratacdo imediata, apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Fundacgédo
Uniselva/Coordenacdo do Projeto o direito de proceder as contratacfes em nimero que atenda ao interesse
e necessidade do Projeto, em cumprimento a ordem de classificacao final e de acordo com disponibilidade
de vagas e orcamentaria do projeto.

9.3. Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os expedientes

referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletrénico:
www.fundacaouniselva.org.br;

9.4. Em caso de empate na soma dos critérios de pontuacdo o desempate sera pela maior idade.

9.5. Os candidatos classificados aléem do namero de vagas disponiveis, compordo um cadastro de reserva no
resultado final do processo seletivo.

10. CRONOGRAMA

Data Procedimentos
Abertura das inscricbes — Envio dos documentos de inscricdo no e-mail
21/01/2019 a . . "
pdraufmt@gmail.com, com assunto “Edital de Selegdo 001/2019 — Nome do Cargo e
25/01/2019 5 "
do Candidato”.

Publicacdo no site do resultado dos candidatos selecionados para entrevista com a
30/01/2019 . N : .
comissao de sele¢do e respectivo agendamento - www.fundacaouniselva.org.br
Entrevistas no endereco: Escritorio de Inovagao Tecnologica (EIT/UFMT) - Av. Edgar

og;?ggggfga Vieira, S/IN - Boa Esperanca, Campus Cuiaba/UFMT, CEP 78.068-360, onde
funcionava o Banco Santander. Telefone: 3313-7340.
12/02/2018 Publicagdo do resultado final do processo seletivo no site da Fundacdo Uniselva -

www.fundacaouniselva.org.br

Cuiaba-MT, 08 de janeiro de 2019.

PAULO CESAR VENERE
Coordenador do Projeto
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ANEXO |

FICHA DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

2. ENDERECO

RUA: NeO:
BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:
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ANEXO 11

DECLARAGCAO

Em consonéncia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal, bem
como nos termos do artigo 3°, 8 segundo da Lei n° 8.958/94, DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei,
ndo me enquadrar nas hip6teses que caracterize nepotismo, por ndao possuir vinculo de matriménio ou de unido
estavel, relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade
nomeante e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de diregdo da Fundagdo Uniselva e da
Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO ndo exercer cargo, emprego ou funcdo no Servico Publico, quer seja na esfera Federal,
Estadual ou Municipal, quer seja na administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacdo seja vedada e
incompativel com o cargo para qual serei contrato, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37 da

constituicdo federal, bem como ndo possuir vinculacdo a outro projeto gerenciado pela Fundagdo Uniselva.

Assumo, por fim, 0 compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos supervenientes que

possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta Declaracéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de
seu contetido pode implicar na imputacéo de san¢6es civis, administrativas, bem como na sanc¢ao penal prevista

no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:
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