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 Candidato Horário da Entrevista* (**) 
1 Davi Nogueira Soares 16:00 – 16:20 hs 
2 Matheus Lucas dos Santos 16:25 – 16:45 hs 
3 Rhyan Carlos Jordão 16:50 – 17:10 hs 
4 João Lucas Souza Americano 17:15 – 17:35 hs 
5 Arthur Greve Vitorio 17:40 – 18:00 hs 
6 Douglas de Moraes Franco 18:05 – 18:25 hs 
7 Daniel Winck Rocha 18:30 – 18:50 hs 
8 Flavia Izabel Godoes 18:55 – 19:15 hs 
9 Paola Vitoria Jesus De Melo 19:20 – 19:40 hs 
10 Giovana Santos Barbieri 19:45 – 20:05 hs 

*Horário Oficial de Mato Grosso. 
** As entrevistas ocorrerão por videochamada pelo Link: https://meet.google.com/jnm-dsni-uzr  
Orientações para a Entrevista do Processo Seletivo de Bolsistas 
Prezados(as) candidatos(as), para garantir o melhor desempenho na entrevista e a condução organizada do processo 
seletivo, seguem algumas orientações importantes: 
1. Duração da Entrevista 
o Cada entrevista terá duração de 20 minutos. Certifique-se de estar preparado(a) para abordar os tópicos de forma 

objetiva e clara. 
2. Plataforma de Entrevista 
o As entrevistas serão realizadas por videochamada. O link de acesso será https://meet.google.com/jnm-dsni-uzr.  
o Favor acessar com 2 minutos de antecedência para evitar atrasos. O atraso pode prejudicar sua participação. 
3. Roteiro Sugerido para Suas Respostas 
o A entrevista será dividida em etapas para garantir melhor aproveitamento do tempo: 

a) 2 minutos iniciais: Apresentação breve do(a) candidato(a), incluindo formação, vivências, experiências e 
estudos relacionados a pesquisa e inovação. 
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b) 15 minutos: Respostas às perguntas principais, com foco nos critérios de clareza, conhecimento técnico e 
relevância das experiências. 

c) 3 minutos finais: Considerações e encerramento. 
4. Observações Importantes 
o Cada candidato deverá responder, no mínimo, 4 perguntas feitas pela comissão, dentro do limite de 15 minutos. 
o Buscando garantir isonomia no tratamento entre os candidatos, a entrevista será encerrada impreterivelmente ao 

atingir os 20 minutos previstos, independentemente da etapa em que se encontre. 
o Não será permitido o registro ou a gravação da entrevista pelo candidato. Essa medida visa resguardar a 

confidencialidade e a integridade do processo seletivo. 
o O candidato não deverá estar no mesmo ambiente que outro candidato durante a entrevista. Essa prática busca 

assegurar a individualidade e a igualdade de condições no processo. 
5. Aspectos Técnicos e Preparação 
o Certifique-se de estar em um local silencioso e com boa conexão de internet. 
o Use uma câmera e microfone funcionais. Mantenha a câmera ligada durante a entrevista. 
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