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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL N° 008/2022

A Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso — Fundacdo Uniselva, de acordo com a Lei n. 8.958/94, por meio da Coordenagéo Geral
do Projeto de Pesquisa com Inovagdo “Latin American Open Data for gender equality policies
focusing on leadership in STEM” cadastrado nesta Fundag@o sob o n° 4.017.031, no ambito do
convénio IDCR-UFMT-UNISELVA (Grant Agreement for Grant No. 109798-001m) firmado
com a International Development Research Centre, IDRC/Canada), torna pablica a Abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Gerente de Projeto bem assim para a formacao
de cadastro reserva, em regime de contrato por tempo indeterminado, com periodo de experiéncia,
de acordo com a Consolidacédo das Leis Trabalhistas e as alteracdes trazidas pela Lei 13.467/2017.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, e posteriores retificagfes, caso
existam.

1.2. Aselecdo de que trata este Edital consistird em: [a] Anélise Curricular; [b] Entrevista, ambas realizadas
pela Comissdo de Selegéo, designada pelo Coordenador do Projeto.

1.3. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de Mato Grosso.

1.4. Néo poderdo ser contratados gque ja possuam vinculo na forma da Lei de desenvolvimento cientifico,
a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacdo, ou que possuam qualquer tipo de
vinculo remunerado em Projetos da Universidade Federal de Mato Grosso e/ou gerenciados pela
Fundacdo Uniselva.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O presente edital visa a contratacdo de membro para compor a equipe do Projeto com vaga para Gerente de
Projeto.

AtribuicBes do GERENTE DO PROJETO

e Planejar e organizar recursos, auxiliar na definicdo de medidas de cumprimento de metas,
direcionar agdes corretivas e apoiar a tomada de decis6es sobre a forma de avangar com o projeto;

e Assegurar a correta insercdo e atualizacdo de informacdes em sistemas ligados ao projeto, como
SEI, SGPP/PROPeq, Plataforma Lattes etc, site do projeto;

e Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmados entre a Instituicdo Executora e o IDRC;

¢ Realizar o acompanhamento do projeto em ferramenta de Geréncia de Projetos;

e Realizar comunicacdo em Lingua Portuguesa e/ou Inglesa com a equipe da América Latina e
brasileira;

e Realizar a prospecgao de parcerias para 0 convénio;

Assessorar a coordenacdo geral do projeto na relacdo com as instituicdes envolvidas, parceiras do

projeto, incluindo as instituicGes de ensino, financiadora e fundacéo de apoio;

Participar de eventos/atividades remotas e/ou presenciais do projeto;

Engajar, liderar e motivar a equipe do projeto;

Gerir as mensagens eletronicas do projeto, por e-mail e/ ou comunicadores instantaneos;

Gerenciar expectativas e relacionamentos das partes interessadas;

Gerenciar o nivel de risco;
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Apoiar o gerenciamento do orcamento;

Apoiar o gerenciamento do cronograma;

Apoiar a producéo e encaminhamentos de documentos/relatérios do projeto;

Participar de reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento do trabalho das equipes

envolvidas, oferecendo apoio e orientacdo no enfrentamento das dificuldades encontradas, bem

como redigindo as atas;

e Redigir os Relatérios Mensais a serem encaminhados a Fundacdo de Apoio e submeté-los a
validacdo do Coordenador do Projeto;

e Contribuir com o processo de identificagdo e implementacdo de melhorias do projeto, quando

solicitado;

Substituir o Coordenador Geral em sua auséncia temporaria;

Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas e digitais de documentos da gestdo do projeto

Prestar atendimento e zelar pelo local fisico do projeto.

Auxiliar na producdo de relatdrios de gestao e elaborar planilhas, tabelas, graficos, apresentacGes

e demais documentos de apoio ao projeto

3. REQUISITOS:

Disponibilidade de

Funcéo Requisitos Eliminatorios e Classificatorios -
Tempo para o Projeto

Formagcdo académica (eliminatorio)

GERENTE e Curso de graduagédo completo, preferencialmente em
DO PROJETO Comércio Exterior, Administracéo, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informagéo, Economia,
Comunicacgdo Social ou Relac¢Ges Internacionais.

Requisitos Classificatorios

Conhecimentos especificos
e Gerenciamento de Projetos

) . 20 horas semanais
e Idioma Inglés

desenvolvidas no ambito

A do Projeto.
Competéncias

e Compromisso com as regras e orientacdes
estabelecidas pelo projeto via contratacdo Uniselva;
Compromisso com os resultados do projeto;
Capacidade de comunicacao e mediagéo;
Planejamento e Organizacéo;

Pacote Office; e-mail;

Fluéncia em lingua inglesa;

Visdo estratégica.

GERENTE
DO
PROJETO

Requisitos:
e Curso de pOs-graduacdo em areas afins ao
gerenciamento de projetos (desejavel);
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e Experiéncia profissional geral / em gestdo
administrativa e financeira de projetos (desejavel);

e Proficiéncia em Inglés (eliminatorio); proficiéncia em
espanhol (desejavel);

e Identificar-se como género feminino (desejavel);

e Disponibilidade para trabalho presencial, tendo
residéncia na regido metropolitana (eliminatorio).

4. DA BOLSA

Funcéo N° de vagas Vencimento Bruto

GERENTE DE PROJETO 1+CR R$ 2.231,00

5. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:
5.1.1. Andlise curricular e devidas etapas recursais;
5.1.2. Sele¢do dos candidatos e publicacdo da relacdo dos selecionados e respectiva agenda de
entrevistas;
5.1.3. Entrevista com os candidatos selecionados;
5.1.4. Publicagdo do resultado parcial apds entrevista;
5.1.5. Etapa recursal com relacédo a entrevista;
5.1.6. Publicagdo do resultado final.

5.2. Analise curricular

5.2.1.

5.2.2.

Para fins de comprovacdo da pontuacdo, os candidatos inscritos para o cargo deverdo
apresentar documentagdo comprobatéria dos Requisitos Eliminatérios e dos Requisitos
Classificatorios.

As competéncias e o requisito eliminatério de Idioma do cargo serdo também avaliados na
etapa da entrevista.

Serdo aceitos como documentos comprobatérios os seguintes documentos:

- Diplomas;

- Certificados;

- DeclaracGes devidamente assinadas (exemplo: declaracdo de atuacdo em empresa da area de
comércio exterior devidamente assinada pelo representante da empresa).

5.3 Da avaliagdo

| — Requisitos eliminatérios

a) Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comércio Exterior, Administracdo, Ciéncia
da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Economia, Comunicacdo Social ou Relacdes
Internacionais. (30 pontos)

b) Curso de graduagdo completo em outras areas afins; (10 pontos)

c) Proficiéncia em Inglés (maximo 10 pontos)
(01 ponto para cada diploma ou certificado comprobatdrio de nivel equivalente a B2 no quadro
comum europeu de referéncia, 02 pontos para cada diploma ou certificado comprobatdrio de nivel
equivalente a C1 no quadro comum europeu de referéncia, e 03 pontos para cada diploma ou
certificado comprobatdrio de nivel equivalente a C2 no quadro comum europeu de referéncia;
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0,5 ponto por ano de residéncia em pais de Lingua Inglesa e/ou atuacdo em empresa trabalhando
neste idioma)

d) Disponibilidade para trabalho presencial, tendo residéncia na regido metropolitana
(01 ponto para entrega de comprovante de residéncia).

Il — Requisitos classificatérios

a) Curso de pds-graduacdo em areas afins ao gerenciamento de projetos (maximo 10 pontos)
(5 pontos por curso)

b) Experiéncia profissional geral / em gestdo administrativa e financeira de projetos (maximo
10 pontos)
(0,5 ponto para cada periodo de 1 ano de experiéncia profissional geral; 2 pontos para cada
periodo de 1 ano em gestdo administrativa e financeira de projetos; ndo acumulativo)

c) Proficiéncia em Inglés (maximo 10 pontos)
(01 ponto para cada diploma ou certificado comprobatoério de nivel equivalente a B2 no quadro
comum europeu de referéncia, 02 pontos para cada diploma ou certificado comprobatdrio de nivel
equivalente a C1 no quadro comum europeu de referéncia, e 03 pontos para cada diploma ou
certificado comprobat6rio de nivel equivalente a C2 no quadro comum europeu de referéncia;
0,5 ponto por ano de residéncia em pais de Lingua Inglesa e/ou atuacdo em empresa trabalhando
neste idioma)

d) Identificar-se como género feminino
(01 ponto para entrega de comprovante de género).

5.3. Entrevistas

5.3.1. Ap6s a andlise curricular, os candidatos classificados para o cargo_serdo convocados para a
entrevista, juntamente a comissao de selecéo, consistindo em etapa classificatoria, a qual serd
realizada sob agendamento e posterior convocacéo de cada candidato.

5.3.2. Acentrevista podera ser realizada presencialmente ou com auxilio de Tecnologia de Informacéo
e Comunicagdo. A conexao referente & Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo (TIC) é de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.3. Na etapa da entrevista, serdo analisadas as seguintes aptiddes para o desenvolvimento do
projeto:

5.3.3.1. Conhecimentos especificos (conforme itens elencados em Requisitos Classificatorios -
obrigatdrios para o cargo). (maximo 40 pontos)
5.3.3.2. Competéncias elencadas abaixo: (01 ponto para cada competéncia)

e Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas pelo projeto via contratacdo
Uniselva;

Compromisso com os resultados do projeto;

Capacidade de comunicacéo e mediagéo;

Planejamento e Organizagéo;

Pacote Office; e-mail;

Fluéncia em lingua inglesa;

Visdo estratégica.

5.4. Recursos
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5.4.1. Ap6s cada uma das etapas da selecdo (analise curricular e entrevista) e publicagdo do resultado, serd
aberto o prazo de 01 (um) dia Gtil para interposicao de recurso, o qual devera ser encaminhado via e-mail
para o endereco eletronico ellas.latinamerica@gmail.com, com a seguinte identificacdo: Interposicéo de
Recurso - Edital n°® 008/2022— “Nome do candidato”. O candidato devera identificar no corpo do texto a
qual item refere-se o recurso e, se necessario, encaminhar documentacao que comprove o fato alegado.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1. A inscricdo serd realizada por via eletronica no enderego de e-mail ellas.latinamerica@gmail.com, na
forma e prazos delimitados neste Edital, com a seguinte identificacdo: Edital n°® 008/2022— “Cargo” —
“Gerente de Projeto”.

6.2. A validacdo da inscri¢do se dara com a confirmacédo de recebimento do e-mail;

6.3. N&o sera considerada a inscri¢do realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento;

6.4. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

6.4.1. Ficha de inscri¢cdo (Modelo Anexo I);

6.4.2. Curriculo Vitae ou Lattes documentado (apresentagdo de comprovagao das titulagGes constantes
no Curriculo ou Lattes);

6.4.3. Comprovante da formag&o indicada no curriculo;
6.4.4. Comprovantes dos requisitos elencados para pontuacéo;
6.5. Na auséncia de quaisquer documentos listados no item 6.4, a inscrigdo sera indeferida.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO
7.1. O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratacdo os seguintes documentos:

7.1.1. Ficha de inscricdo (Modelo Anexo I);

7.1.2. Curriculo Vitae ou Lattes documentado;

7.1.3. Comprovante de residéncia; (més atual)

7.1.4. Copia RG e CPF;

7.1.5. Comprovante de inscri¢do no PIS;

7.1.6. Cartdo bancario em nome do candidato;

7.1.7. Foto 3x4;

7.1.8. Resultado da Selegéo;

7.1.9. Declaragdo antinepotismo. (Modelo Anexo 1)

7.2. Na auséncia de quaisquer documentos listados no item 7.1, o(a) candidato(a) sera desclassificado e
sera chamado o(a) classificado(a) imediatamente posterior.

8. INFORMACOES GERAIS

8.1. A participacdo do candidato no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de
sua contratacdo, apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Fundagdo
Uniselva/Coordenacgdo do Projeto o direito de proceder as contratagcfes em numero que atenda ao
interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificagdo final.

8.2. Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os expedientes
referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletronico:
www.fundacaouniselva.org.br;

8.3. Em caso de empate na soma dos critérios de pontuacdo o desempate serd pela maior idade.
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8.4. Havendo questionamentos a serem feitos ao presente Edital, devem ser encaminhados ao e-mail:
ellas.latinamerica@gmail.com, identificando no assunto a qual edital se refere, do seguinte modo:
“Dutivida/Questionamentos — Edital n® 008/2022.

8.5. O contratado podera ser desligado a qualquer momento no decorrer do projeto caso apresente
desempenho abaixo das metas estipuladas no Plano de Trabalho, ou a interesse dos responsaveis pelo
Projeto.

8.6. Todas as informacdes, bem como publicacdo dos resultados parciais e finais serdo publicados no site
da www.fundacaouniselva.org.br, sendo de responsabilidade de cada candidato realizar o
acompanhamento das publicaces.

9. CRONOGRAMA

Data Procedimentos
De 21/02/22 | Abertura das inscricbes — Envio dos documentos de inscricdo no e-mail
a 25/02/22 | ellas.latinamerica@gmail.com com assunto “Edital de Selecio 008/2022 — Nome
do Candidato”.

02/03/2022 | Analise Curricular pela Comissao de Selecdo

Publicacdo do Resultado Final da analise curricular e convocagdo dos candidatos
selecionados para entrevista com a comissdo de selecdo e respectivo agendamento.
07/03/22 a | Realizacéo das Entrevistas sob agendamento junto a Comisséo de Selecéo.

09/03/2022

03/03/2022

Publicacé Resul Final do Pr letivo.
11/03/2022 ublicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo

Cuiaba-MT, 18 de fevereiro de 2022.

DR. CRISTIANO MACIEL
Coordenador do Projeto 4.017.031
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ANEXO I

FICHA DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

2. ENDERECO

RUA: Ne:
BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

4. CARGO DE INTERESSE

() GERENTE DE PROJETO

DATA: / /

ASSINATURA DA/O CANDIDATA/O

CPF
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ANEXO I1

DECLARAGCAO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal,
bem como nos termos do artigo 3°, § segundo da Lei n° 8.958/94, DECLARO para os devidos fins, sob
pena da lei, ndo me enquadrar nas hipdteses que caracterize nepotismo, por ndo possuir vinculo de
matrimonio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridade nomeante e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢do da Fundacéo
Uniselva e da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO néo possuir no momento da contratagdo qualquer impeditivo ao exercicio da atividade
objeto do presente Edital de Selecéo, tal qual ndo exercer outra atividade de estagio, bem como néo possuir
vinculagdo remunerada em outros projetos da Universidade Federal de Mato Grosso e/ou gerenciados pela

Fundacdo Uniselva.

Declaro ainda que as atividades propostas no Edital coadunam com as atividades curriculares por mim

desenvolvidas institucionalmente.

Assumo, por fim, 0 compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos supervenientes que

possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta Declaragao.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteudo pode implicar na imputacdo de san¢es civis, administrativas, bem como na san¢édo penal

prevista no artigo 299 do Caédigo Penal.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF
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