CHAMADA SIMPLIFICADA n° 026/2022

1. A Fundacéo Uniselva, na qualidade de Fundacdo de Apoio da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, na forma

da Lei n. 8.958/94, por meio da Coordenagédo Geral do Projeto “Implementacgéo do ltinerario Formativo EPT — TED 108197,
cadastrado nesta Fundagdo sob o n° 3.220.005, torna publica a Abertura de Processo Seletivo Simplificado de
colaboradores internos que atuardo como Professores, considerando a Lei n® 8.958/1994, Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017 a Resolugdo CONSUP n° 050/2017, a Resolugdo CONSUP n° 014/2019, Resolucdo 84/2021 - RTR-
CONSUP/RTR/IFMT, de 9 de dezembro de 2021, a PORTARIA N° 1.432, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018,
PORTARIA N° 733, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Periodo de inscri¢es: de 16 a 20 de maio de 2022;

2.2 Local de Inscricdo: https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/, formulario eletrénico: https://forms.gle/Ceocy9APXDsSzY]|Y|8

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela presente chamada simplificada, e posteriores retificacdes, caso
existam;

2.4 A selecao de que trata este Edital consistira em Analise Curricular e entrevista, realizada pela Comissao de Selecéo,
designada pela PORTARIA 911/2022 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 18 de abril de 2022;

2.5 Toda mencéo a horario nesta chamada simplificada terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso;

2.6 O candidato devera ser servidor efetivo e ativo em qualquer um dos campi do IFMT;

2.7 A presente contratacdo de servidor bolsista para entrega de produto certo e determinado ndo gera vinculo empregaticio
el/ou Estatutério, e serd desenvolvida com a autonomia do profissional, sem subordinagdo hierarquica, sem exclusividade,
habitualidade e pessoalidade;

2.8 Nao podem participar desta Sele¢éo profissionais que ja possuam vinculo em outro Projeto da UFMT ou do IFMT
gerenciados pela Fundagé&o Uniselva;

2.9 N&o podem participar dessa Selecéo servidores ocupantes de cargo comissionado, fungéo gratificada ou fungéo de
confianga/comissionada e servidores em gozo de licengas ou afastamento.

3. VAGAS E REQUISITOS
Funcao Trilhas Carga Componentes Requisitos Local de Vagas
Formativas |horéria Curriculares Oferta
(&reas)
01 | Professor | Agricultura 130 (Introducgédo a Curso superior | Canarana/MT 01
Organica horas |Agricultura Orgéanica,| naéreade
Manejo e Conservagéo agricultura ou
de Solo, sementes e| &reas afins, ou
mudas em Agricultura| €Urso tecnico na
Orgéanica, Producéo, area.
Manejo €
comercializagdo de
Culturas em
Agricultura  Organica,
Comercializagdo  de
produtos de origem da
Agricultura Orgéanica
02 | Professor | Agricultura 130 (Introducédo & Curso superior | Agua Boa/MT 1
Organica | horas |Agricultura Organica,| nhaareade vaga
Manejo e Conservagdo agricultura ou
de Solo, sementes e| &reas afins, ou
mudas em Agricultura| ¢Urse técnico na
Orgéanica, Producéao, area.
Manejo e
comercializagéo de
Culturas em
Agricultura  Organica,
Comercializagdo  de
produtos de origem da
Agricultura Orgéanica
03 | Professor | Assistente | 130 |NogGes Curso superior | Canarana/MT 1
Administrativo| horas |de Administracdo,| naareade vaga
Recursos Humanos e| administracéo
Organizacdo, Rotinas OU areas afins,
Gerenciais, compra,| Y curso tecnico
venda, pos-venda e naarea.
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https://forms.gle/Ceoy9APXDsSzYjYj8

Contabilidade basica,

Relacbes
Interpessoais e
gualidade de vida,
Atendimento e
Marketing
04 | Professor | Assistente 130 [NocoOes Curso superior | Agua Boa/MT 1
Administrativo| horas |de Administracdo,| naareade vaga
Recursos Humanos e administracéo
Organizacdo, Rotinas OU areas afins,
Gerenciais, compra,| Y cursotecnico
venda, poés-venda e naarea.
Contabilidade basica,
Relacbes
Interpessoais e
qgualidade de \vida,
Atendimento e
Marketing

05 | Professor |Assistente em| 130 |Nocdes de Recursos | Curso superior | Canarana/MT 1
Recursos | horas |[Humanos € naareade vaga
Humanos desenvolvimento  de| administracdo

pessoas,  Relacdes OU areas afins,
Interpessoais, Gestéo| OU CUrso tecnico
de Conflitos e étical] N3¢
profissional,

Recrutamento,

Selegdo, Avaliagdo e
Desempenho de

Carreira, e

Treinamento e
Desenvolvimento,

Departamento de

Pessoas e Beneficios.

06 | Professor |Assistente em| 130 |Nogdes de Recursos| Curso superior | Agua Boa/MT 1
Recursos | horas |[Humanos e nhaareade vaga
Humanos desenvolvimento  de| administracao

pessoas, Relacdes| OU areas afins,
Interpessoais, Gestao| O €Urso tecnico
de Conflitos e étical] "€
profissional,
Recrutamento,
Sele¢do, Avaliacdo e
Desempenho de
Carreira, e
Treinamento e
Desenvolvimento,
Departamento de
Pessoas e Beneficios.
07 | Professor Lingua 130 |Introducdo a Lingua I__icenciatura em| Canarana/MT 1
Brasileira de | horas |Brasileira de Sinais |!lras ou areas vaga
Sinais — afins com Pés-
Libras G_raduagéo em
(Basico) LJbras, ou curso
tecnico na area
ou
Aperfeicoamento
na area.
08 | Professor Lingua 130 |Introducdo a Lingual Licenciatura em Agua Boa/MT 1
Brasileira de | horas |Brasileira de Sinais libras ou areas vaga
Sinais — afins com Pés-

Graduacdo em
Libras, ou curso




Libras

técnico na area

(Basico) ou
Aperfeicoamento
na area.
09 | Professor |Microempreen| 130 |Comportamentos Curso superior | Canarana/MT 1
dedor horas |[Empreendedores, na area de vaga
Individual — Midias para| adrplnlstragao
MEI microempreendedores,| OU areas afins,
Legalizacio de| OU curso técnico
microempresas, naarea.
Marketing
10 | Professor Microempreen| 130 |Comportamentos Curso superior | Agua Boa/MT 1
dedor horas |Empreendedores, na area de vaga
Individual — Midias paral admlnlstragao
MEI microempreendedores,| U areas afins,
Legalizacdo de| OU curso técnico
microempresas, naarea.
Marketing
11 | Professor | Maquinas e | 130 |Mecanizacdo Agricola, Curso superior | Canarana/MT 1
implementos | horas |Operacdo de maquinag ha areade vaga
Agricolas e Implementos| 2dricultura ou
Agricolas, Segurangg 2reas afins, ou
do Trabalho curso técnico na
area.
12 | Professor | Maquinas e | 130 |Mecanizacdo Agricola,| Curso superior | Agua Boa/MT 1
implementos | horas |Operagdo de maquinag ha area de vaga
Agricolas e Implementos| 2dricultura ou
Agricolas, Segurangg 2reas afins, ou
do Trabalho curso técnico na
area.
13 | Professor | Maquinas e | 130 |Mecanizagdo Agricola, Curso superior | Queréncia/MT 1
implementos | horas |Operagédo de maquinag naarea de vaga
Agricolas e Implementos| 2dricultura ou
Agricolas, Segurangg areas afins, ou
do Trabalho curso técnico na
area.
14 | Professor | Maquinas e | 130 |Mecanizacdo Agricola, Curso superior | Paranatinga/MT 1
implementos | horas |Operagéo de maquinag haareade vaga
Agricolas e Implementos| 2dricultura ou
Agricolas, Segurancg 2reas afins, ou
do Trabalho curso técnico na
area.
15 | Professor Vendas 130 (Introducdo a Vendas, Curso superior | Canarana/MT 1
horas |Atendimento ao na.éfea dei vaga
Cliente, Técnicas de administracéo
vendas, Pés-Venda | Ou areas afins,
ou curso técnico
na area.
16 | Professor Vendas 130 |Introducdo & Vendas, Curso superior | Agua Boa/MT 1
horas |Atendimento ao na.éfea dg vaga
Cliente, Técnicas de administracdo
vendas, P6s-Venda | O areas afins,
ou curso técnico
na area.
17 | Professor | Recepcdo e | 130 |Introdugédo aos| Curso superior | Canarana/MT 1
atendimento | horas |Servicos del naéreade vaga

Atendimento e Etica
Profissional,
Habilidades
Competéncia no

Atendimento a

administracdo
ou areas afins,
ou curso técnico
na area.




Recepcgéo,
Relacionamento
Interpessoal e Postura

Profissional
18 | Professor | Recepcéoe | 130 |Introducédo aos| Curso superior | Agua Boa/MT 1
atendimento | horas |Servicos de| naareade vaga

Atendimento e Etica] administracao
ou areas afins,

Profissional, o
Habilidades o| OU Curso técnico
.~ na area.
Competéncia no
Atendimento a
Recepcéo,
Relacionamento
Interpessoal e Postura
Profissional
19 | Professor | Inglés Basico| 130 |Leitura e escrita em Licenciaturaem| Canarana/MT 1
horas |Lingua Inglesa,| Lingua Inglesa vaga
Imersdes g| ou areas afins,
comunicacdo em{0U Certificado de
A Proficiéncia
inglés. :
Internacional na
area.
20 | Professor | Derivados do| 130 |Produgdo, Higiene e Curso superior Nova 1
Leite horas |Qualidade do Leite ¢ haareade Nazaré/MT vaga

Derivados, Preparo de Alimentos ou

Derivados do Leite areas afins, ou
curso técnico na

area.

4, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DO PAGAMENTO
4.1 Das Atribuicdes do Professor e entregas:

a) Elaboracao de Apostila do Curso — Producgéo de orientacéo técnica de até 50 paginas contendo ilustragées e
graficos;

b) Ministrar aulas em conformidade com o calendario do curso, podendo ser concentrada e ou parcelado;

¢) Registrar no sistema académico — SUAP, as atividades ministradas e préticas realizadas, informando frequéncia
e notas;

d) Orientar e acompanhar os estudantes na realiza¢do das Préticas Profissionais;

e) Observar o prazo 120 dias para concluséo do curso;

4.2 Da metodologia de execucdo e carga horéria correspondente

Forma de execucédo e tempo Carga horaria
Execucdo total — 1 més 130 horas mensal
Execucdo mensal — até 2 meses 65 horas mensais
Execucdo mensal — até 3 meses 43,33 horas mensais
Execucdo mensal — até 4 meses 32,5 horas mensais

4.2.1 A execucdo do curso sera de acordo com a organizagdo pedagdgica da Escola Parceira.

4.2.2. Os Cursos concentrados, quando definidos pela organizagéo escolar, sera realizado em conformidade com o Projeto
de Curso.

4.2.3. Os cursos concentrados deverdao contemplar os componentes previstos no Projeto Pedagégico de Curso e as

praticas profissionais.

4.3 Do Pagamento
Funcéo Referéncia De Pagamento

Professor R$ 55,00 (hora aula — producao da apostila e execucao do curso)




4.3.1 O pagamento serd realizado a medida que as atividades forem executadas, em até 15 dias mediante o relatério de
atividades entregue ao Coordenador do Projeto e atesto do fiscal do contrato.

4.3.2. A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados dar-se-a por meio de empenhos derivados do TED n°
10819/2021, administrados pela Fundag&o de Apoio Uniselva.

4.3.3. Os valores das bolsas poderao incidir descontos fiscais em atencdo aos tributos federais.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Pontuacéo Limite

| - Andlise Curricular | Até 60 pontos

Il — Entrevista Até 40 pontos

Total 100 pontos

5.1 Analise Curricular

5.1.1 A formacao de minima é critério obrigatério para que o candidato esteja apto para a Analise Curricular;
5.1.2 Seréo classificados, ap6s a analise curricular, até 5 vezes o nimero de vagas previstas neste edital;
5.1.3Titulacdo reconhecida pelo MEC (critério conforme quadro abaixo até o limite de 20 pontos);

5.1.4 Experiéncia comprovada na area do curso (02 pontos por ano de experiéncia, até o limite de 40 pontos);

Titulagéo / Experiéncia Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Titulagao Doutorado 20
Mestrado 15 Até 20
Especializacédo 10
Experiéncia | Na area do Curso | 02 pontos por ano de experiéncia, até o limite de 40 pontos Até 40
Pontuacdo Maxima Até 60

5.2 Entrevista

5.2.1 A entrevista sera realizada de forma presencial no Centro de Referéncia de Canarana ou remota em endereco
eletrénico disponivel na Chamada dos classificados para entrevista;

5.1.2 Serao classificados, apés a analise curricular, até 3 vezes o0 nimero de vagas previstas neste edital;

5.1.3 Experiéncia didatica e tedrica demostrada durante a entrevista corresponderd no maximo de 40 pontos.

Entrevista Pontuacédo | Pontuacdo Maxima
Conhecimento Técnico 15
Indicadores | Conhecimento didatico 10 Até 40
Capacidade de argumentacdo sobre a area 5
Pontuacdo Maxima Até 40

6 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1 A inscricdo podera ser realizada por via eletrnica no endereco https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/ na forma e prazos
delimitados neste Edital;

6.2 N&o sera considerada a inscricdo realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento;

6.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

6.3.1 Comprovante de graduagédo ou curso técnico (quando for possivel);



https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/

6.3.2 Comprovante de titulacéo (se houver);

6.3.3 Comprovantes de atua¢éo na area do curso;

6.3.4 Nao serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que ndo apresentarem os comprovantes previstos nos itens
6.3.1.

7 DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

7.1 O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratagédo os seguintes documentos:
7.1.1 Curriculo Vitae ou Lattes documentado;

7.1.2 Comprovante de residéncia (més atual);

7.1.3 RG e CPF;

7.1.4 Comprovante de inscrigdo no PIS;

7.1.5 Cartéo bancéario em nome do candidato;

7.1.6 Foto 3x4;

7.1.7 Declaracdo Antinepotismo (SUAP);

7.1.8 Declaracdo de Anuéncia da chefia imediata para desempenho das atividades (SUAP);
7.1.9 Termo de Outorga (SUAP).

8 INFORMACOES GERAIS

8.1 A participacdo do profissional no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de sua contratacao,
apenas expectativa de convocacgdo e contratagdo, ficando reservado a Fundacéo Uniselva/Coordenagdo do Projeto o
direito de proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a
ordem de classificag¢éo final.

8.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagédo de todos os expedientes referentes a
esse processo de sele¢do por meio do seguinte endereco eletrdnico: https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/

8.4 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo o desempate sera pela pontuagéo obtida no item “experiéncia
profissional”.

8.5 Em havendo questionamentos a serem feitos ao presente Edital, devem ser encaminhados ao coordenador do projeto
e presidente da comisséo de selecéo no e-mail: carlos.camara@ifmt.edu.br, identificando no assunto a qual edital se refere,
do seguinte modo: “Duvida/Questionamentos — Chamada Publica n°026/2022".

8.7 Existindo intenc@o em interpor Recurso ao Resultado Final do Processo Seletivo, o candidato devera manifesta-lo no
prazo maximo de 01 (um) dia util contado da divulgacéo do resultado, por meio de email ao presidente da comissado de
selecao.

8.8 O profissional selecionado s6 podera iniciar a execug¢édo das atividades ap6s formaliza¢do de termo de compromisso a
ser firmado entre 0 mesmo e a Fundacéo Uniselva.

9 CRONOGRAMA

Data Procedimentos

16 a 20/05/2022 | Periodo de inscricdo - https://forms.gle/Cecy9APXDsSzY|Y|8

23/05/2022 Publicacdo da Lista de Inscritos no Processo Seletivo no site https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/
24/05/2022 Publicacdo do Resultado PRELIMINAR do Processo Seletivo no site https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/
24/05/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar e Convocacéo Para Entrevista do Processo Seletivo no site

https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/

27/05/2022 Publicacdo do Resultado FINAL do Processo Seletivo no site https://cfs.ifmt.edu.br/inicio/

Cuiaba-MT, 13 de maio de 2022
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