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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO/EDITAL/021/2018

Assunto: Retificagdo do resultado final do edital 021/2018

No dia seis de margo do ano de dois mil e dezoito, compareceram na sala 02 da coordenagdo do curso no
departamento de administragdo os candidatos selecionados para entrevista do edital 021/2018. Os candidatos Elba de
Oliveira Pantaledo, Elton Castro Rodrigues e Felipe Angelo da Silva foram entrevistados as 9:00 horas e a candidata
Greice Quelli S. Oliveira as 11:00 horas. A candidata Greice Quelli S. Oliveira antecipadamente comunicou a

__Jmissdo sobre seu atraso a entrevista, a comissdo no uso de suas atribui¢des e autonomia considerou os
argumentos apresentados pela candidata validos. A entrevista e aplicagdo do questionario avaliador do perfil
foram realizados pela coordenadora Doutora Rosa Almeida Freitas Albuquerque. A analise e avaliagdo das
entrevistas e dos questionarios foram realizados pelos membros da comissdo — Rosa Almeida Freitas
Albuquerque e Adriana Santos Caparr6z Carvalho, por isso a mesma também assina o resultado final.

Foram avaliados na sele¢io os seguintes critérios: o dominio da escrita formal e conhecimentos praticos
de documentos oficiais, competéncias essas inerentes ao cargo e ao graduado de administragdo. Cumpre
registrar que o processo seletivo foi realizado em estrito cumprimento aos critérios dispostos no Edital.
restando apto a contratagdo do candidato melhor pontuado nos critérios objetivos constantes da sele¢do ndo
sendo possivel o beneficiamento de um estudante em detrimento de outro.

Resultado final

Nome Pontuac¢éo Situacgio
Greice Quelli S. Oliveira 85 Aprovado
Felipe Angelo da Silva 60 Classificado
Elba de Oliveira Pantaledo 55 Classificado
Elton Castro Rodrigues 55 Classificado

Comissio:

Professora Adriana’Santos éaparréz Carv ﬁ/ 4

Professora Rosa Almeida Freitas Albuquerq

Cuiaba, 13 de marco de 2018.



