MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PORTARIA N°. 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Comissdo de Sele¢do para o processo de selegéo simplificada para
contratagio de profissionais de nivel superior, em regime de contrato por tempo
determinado com periodo de experiéncia, de acordo com a Consolidagéo das Leis
Trabalhistas e as alteragdes trazidas pela Lei 13.467/2017, no ambito do “Projeto de
Diagnostico para Regularizagdo Ambiental dos Assentamentos da Reforma Agréria”.

O COORDENADOR DO PROJETO JUNTO A UNISELVA, FUNDACAO DE
APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, e e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23108.916837/2017-26,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os seguintes membros para compor a comisséo de selegéo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo de profissionais de nivel superior, em regime de
contrato por tempo determinado com periodo de experiéncia, de acordo com a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas e as alteragdes trazidas pela Lei 13.467/2017:

Prof’. Dr*. Luciane Cleonice Durante — Presidente

Gerente de Operacio Engenheiro Carlos Alexandre Silva Alves dos Santos — Membro
Técnico Administrativo Danilo Botelho Lannes Fochesatto — Membro

Prof. Dr. Olivan da Silva Rabelo - Suplente

Prof. Dr. Raoni Florentino da Silva Teixeira — Suplente

Prof. Dr. Paulo Cesar Venere — Suplente

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor a partir de 09 de janeiro de 2019.

COORDENACAO DO PROJETO, em Cuiabd, 09 de janeiro de 2019.
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PAULO CESAR VENERE
Coordenador do Projeto





