RESOLUCAO N.° 36, DE 04 DE ABRIL DE 2005.
Disp0e sobre ateractes a Resolucéio CONSEPE n.° 57, de 14 de maio de 2001.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO , no uso de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO o que consta do processo n.° 23108.018376/03-2, 247/03 —
CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario em sessdo realizada no dia 04 de abril
de 2005,

RESOLVE:

| - DA CONCEITUACAO

Artigo 1°- Entende-se por extensdo o processo educativo, cultural e cientifico,
que articula o ensino de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Universidade
e a Sociedade.

Paragrafo Unico — Para fins de atribuicdo de encargos de docéncia excetua-se
desta categoria de atividades a transmissdo do conhecimento feita sob a forma de cursos no ensino
regular, que se congtitui em modalidade de acesso e como parte de um conjunto curricular.

Artigo 2° - As atividades de Extensdo terdo por escopo socializar e compartilhar
com a comunidade o conhecimento ja sistematizado pelo saber humano e produzido pela
Universidade.

§ 1° - Por sociabilidade do conhecimento entende-se o processo de viabilizagdo
prética que interpde a hipotese ou teoria, verificada a sua utilidade.

§ 2° - O compartilhar do conhecimento refere-se aos processos de propagacéo de
informagdes como forma de acesso da comunidade ao conhecimento disponivel.

Artigo 3° - A extensdo constituir-se-a numa prética permanente de interacéo
universidade-sociedade.

Il -DASAREASTEMATICAS
Artigo 4° - A extensdo universitaria sera organizada a partir das seguintes areas

tematicas, conforme Plano Nacional de Extensdo: 1. Comunicagdo, 2. Cultura, 3. Direitos Humanos, 4.
Educacdo, 5. Meio Ambiente, 6. Salde, 7. Tecnologia, 8. Trabal ho.



1. COMUNICACAO: Comunicacdo social; midia comunitéria; comunicacio
escrita e eletrénica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitéria; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicacado social; cooperacdo interingtitucional e cooperacdo internaciona na érea.

2. CULTURA: Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimonio;
cultura e memdria socia; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producdo
cultura e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; producdo cultura e artistica na area de
fotografia, cinema e video; producdo cultura e artistica na area de misica e danga; producdo teatra e
circense; radio universitaria; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor culturd;
cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea; culturae meméria social.

3. DIREITOS HUMANOS: Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de direitos humanos, cooperacéo
interingtitucional e cooperagdo internacional na érea; direitos de grupos sociais, organizacOes
populares; questdo agréria.

4. EDUCACAO: Educagfo bésica; educacio e cidadania; educacdo a distancia;
educacdo continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil; educacéo
fundamental; ensino médio; incentivo a leituras; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de educagéo; cooperacdo interinstitucional e cooperagdo internacional na
area.

5. MEIO AMBIENTE: Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente, meio
ambiente e desenvolvimento sustentével; desenvolvimento regiona sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; capacitagdo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperagéo
institucional, interinstitucional e cooperacdo internaciona na area; educacdo ambiental; gestéo de
recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

6. SAUDE: Promoc&o a salide e qualidade de vida, atencdo a grupos de pessoas
com necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a crianga; atencdo integral a
salde de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integra ao adolescente e ao jovem;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de salde;
cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na érea; desenvolvimento do sistema de
salde; salide e seguranca no trabal ho; esporte, lazer e salde, hospitais e clinicas universitarias, novas
endemias e epidemias; salide da familia; uso e dependéncia de drogas.

7. TECNOLOGIA: Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovagdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncia e tecnologia; cooperagdo interinstitucional e
cooperacdo internacional na érea; direitos de propriedades e patentes.

8. TRABALHO: Reforma agré&ria e trabalho rura; trabaho e inclusdo socid;
capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabaho;
cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area; educacdo profissional; organizacoes



populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agré&ria; salde e seguranga no trabalho;
trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabal ho.

Paréagrafo Unico — As acbes de extensdo universitria devem ter com objetivo:
reafirmar a extensdo universitdria como processo académico articulado com a sociedade numa
perspectiva multi, inter e transdisciplinar e interinstitucional.

1l - DASCOMPETENCIAS

Artigo 5° - Compete a Pro-Reitoria de Vivéncia Académica e Socia -

PROVIVAS:

a-— congtituir a Camara de Extensdo no ambito da UFMT;

b - propor politicas de extensdo no ambito da UFMT;

€ — propor normas e critérios de operacionalidade da extensdo na UFMT;

d — sistematizar dados, experiéncias e informagdes sobre as questdes relacionadas a
extensao;

e — registrar em meio proprio, todas as atividades de extensdo aprovadas para
Execucao;

f — emitir certificados aos participantes das atividades de extensdo, consoante ao
artigo 10 desta Resolucgéo;

g — assessorar as Unidades Académicas da UFMT na elaboracdo e execucdo de
propostas de extensio;

h — promover a divulgagéo, interna e externa, dos projetos e atividades de extenséo
em andamento e os ja executados;

i — participar de féruns, seminérios e encontros locais, regionais e nacionais ligados
a extensdo;

j — assessorar a Administracdo Superior e as Unidades Académicas da UFMT na
negociacao externa de recursos financeiros para o apoio arealizacdo de projetos de extensio;

k — supervisionar e avaliar, no nivel macro, as politicas e atividades de extenséo da
UFMT,;

| — supervisionar a emissdo de documentos, sobretudo os certificados expedidos,

m — estabelecer prazos para encaminhamento de projetos e relatorios;

n — divulgar anuamente as atividades readlizadas na area de extensdo apos a
consolidac&o dos dados recebidos das unidades da UFMT;

0 — negociar convénios e acordos, programas e projetos de extensdo de interesse da
Instituicao;

p - andisar propostas e relatérios, opinando sobre os encaminhamentos
(implantagdo, reformulagéo, aprovacao, encerramento);

g — sistematizar e consolidar propostas e coordenar agBes institucionais, sobretudo
as de carater multidisciplinar e interinstitucional .

Artigo 6° - Compete a direcdo dos Campi de Rondondpolis, Médio Araguaia e
Sinop:



a — congtituir a Camara de Extensdo dos Campi e indicar um membro da Camara
parater assento na Camara de Extensdo da Sede;

b - registrar e emitir certificados aos participantes das atividades de extensdo
obedecendo os padrdes institucionais.

Artigo 7° - Compete as Unidades Administrativas e Académicas da UFMT.

a— apreciar, homologar e aprovar programas e relatdrios de atividades de extensdo;
b — coordenar e supervisionar as atividades de extensdo nas suas respectivas areas,

§ 1° - Projetos referentes a convénios e/ou parcerias ndo especificados nesta
Resolugéo seréo apreciados e aprovados pela Camara de Extens&o.

§ 2° - Os programas e projetos deverdo ser homol ogados pelo CONSEPE.
|V — DA OPERACIONALIZACAO

Artigo 8° - para efeito de apoio financeiro e de concessdo de bolsas por parte da
PROVIVAS a andlise dos programas e projetos seré feita pela Camara de Extensdo, de acordo com 0s
seguintes critérios;

a - cardter interdisciplinar da proposta;

b - participacéo efetiva de docentes e dlunos;

c — articulagdo concreta com 0 ensino e a pesquisa, possibilitando, em sua
execucdo, “feed back™ ao respectivo curso ou Campo do conhecimento;

d — articulagdo concreta com a comunidade e seus segmentos significativos,
inclusive érgaos publicos;

e - indicagdo e subsidios atransformac&o qualitativa darealidade socia abordada;

f — participacdo financeira de fontes externasa UFMT;

g — quitacdo, com a Coordenacéo de Extensdo, de relatérios anteriores.

Artigo 9° - Os programas e projetos deverdo ser apresentados em formulérios
préprios da PROVIVAS.

Artigo 10 — Os cursos de extensdo ter8o duragdo compativel com sua natureza,
porém so serdo emitidos certificados pela PROVIVAS aos participantes dos cursos com horérios igua
ou superior a 20 (vinte) horas.

Parégrafo Unico — Os certificados dos cursos sero conferidos com base em
registro, contendo a ementa, carga horaria e nome do ministrante.

Artigo 11 - Serdo conferidos certificados de participagdo, coordenacdo ou
docéncia, das atividades de extensdo, mediante a entrega de relatério das atividades executadas.

Paragrafo Unico — O relatério devera ser entregue até 30 (trinta) dias apds a
reaizacdo daatividade.



V — DASDISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - As taxas de inscricBo, quando houver, ser8o recolhidas
obrigatoriamente na conta corrente especifica da UFMT ou da Fundagdo UNISELVA, através de
contrato especifico, e o retorno financeiro a unidade geradora dos recursos, sob a forma de crédito,
obedecera a norma vigente.

Artigo 13 — A participacao discente nas atividades de extensdo sera registrada pela
Unidade a que estiver vinculado o aluno, paratodos os efeitos de historico escolar e vida académica.

Artigo 14 — A participagdo do servidor técnico administrativo, durante seu
expediente normal de trabalho, em atividade de extensdo, dependera de prévia aprovacao de sua chefia
imediata, mediante pedido da unidade interessada e sera contada para todos os ef eitos funcionais.

Artigo 15 — A PROVIVAS, se necessario, baixard normas complementares a
presente Resolucdo de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 16 — A PROVIVAS mantera organizado um sistema proprio de registro das
atividades de extensdo executadas.

Artigo 17 — Os casos omissos serdo discutidos e encaminhados pela Camara de
extensdo e em grau de recurso a0 CONSEPE.

Artigo 18 — Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢coes
em contrario, principalmente a Resolugdo CONSEPE n.° 57, de 14 de maio de 2001.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, em
Cuiab3, 04 de abril de 2005.

Elias Alves de Andrade
Presidente em exercicio do CONSEPE



